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1. IEST DES VISP R GS RAKSTUROJUMS 
 

T lm c bas id sskola R gas Komercskola  (turpm k tekst  – skola) ir SIA R gas 

Komercskola  dibin ta isp r j s i gl t bas iest de, k ra reali  piecas i gl t bas programmas: 

pama i gl ba  p og amm  (kod : 21011114), pama i gl ba  2. posma (7.-9. klase) programmu 

(kods: 23011114), i p j  id j  i gl ba  p ofe ion li o ien a i iena p og amm  (kod : 

31014014), i p j  id j  i gl ba  i p i gl ojo  i iena p og amm  (kod : 31011014), 

i p j  id j  i gl ba  p og amm  (kod : 31016014).  Skola dibin ta 2011. gada 23. febr r . 

Skola atrodas R g , Alberta iel  13. Skolas j ridisk  adrese ir Alberta iela 13, R ga. T lm c bas 

id sskola R gas Komercskola  str d  p c dibin t ja apstiprin ta nolik ma. 

 T lm c bas id sskola R gas Komercskola  reali  i gl t bas programmas t lm c b   kop  

2011./2012. m c b  gada, reg l ri piln eidojot m c b  priek met  sat r   programmas,  pieejas un 

metodes n eidojot m sdien g s m c b  l d ek s, ap inoties, ka skolas laiks ir intelektu l s 

att st bas laiks, n aj  laik  oti s ar gi ir saglab t in tk ri, spilgto i t li, aso t eri n lmi 

darboties, lai i prast  rt bas n lik msakar bas. Skolas gal en  priorit te ir pal d t a d k iem 

i prast intelekt l s ajad bas n lmes, pielietojot metodes n pieejas, lai m c b  process b t  

saisto s n rado s, lai apg t s in anas prast  pielietot praks , m c t  str d t ar inform cij , prast  

pl not sa  laik , kom nic t sa  starp  n b t laim giem. Lai organi t  m sdien gu m c bu 

procesu, kas balst tos  d i as i pratnes eicin an , prasmj  n kompeten  att st b , i mantojot 

da d s kontekst s, sit cijas, sadarb bas formas n akti it tes m c b  sat ra apg ei, ir j m c s 

un j main s ar  pedagogiem un skolas vad bai, jo main ties varo i skolot ji ir skolas liel k  

v rt ba, un oti svar gi ir v rot, sekot l dzi, vai tas, ko m s dar m odien, b s der gi ar  p c 

da iem gadiem. 

T lm c bas forma ir i gl t bas ieg es nekl tienes formas pa eids, k r  rakst ro pa i 

str kt r ti m c b  materi li, indi id ls m c an s temps, pa i organi ts i gl t bas sasnieg m  

no rt j ms, k  ar  da d  tehnisko n elektronisko sa i as l d ek  i manto ana. 

T lm c bas id sskola R gas Komercskola  p c a d k  g tajiem re lt tiem alsts 

centrali tajos p rba des darbos 3 gadus -  2016./2017., 2018./2019. un  2019./2020. m c b  gad   

Dra d g  aicin j ma fonda skol  reiting  speciali t s id j s m c b  iest des, t lm c bas n 

vakara (mai u), nekl tienes skol  gr p  sa m si Dra d g  aicin j ma bal  kop rt j m  - Lielo 

P ci un diplomu  par i cil  m c b  darba organi cij  (saite). 

             T lm c bas id sskolas R gas Komercskola  a d k i reg l ri sa em alsts 

apbalvojumus, beidzot 12. klasi, par  i ciliem n teicamiem m c b   sasnieg miem (piem ram, 

2019./2020. m c bu gad  Latvijas Republikas Ministru prezidenta Pateic bas rakstu sa ma 

https://rigaskomercskola.lv/galerija/nggallery/galerija/Skolu-reitings-2017---15.11.2017
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6 audz k i par izciliem un teicamiem m c bu sasniegumiem, 1 audz knis sa ma Simtgades 

izcilnieka Pateic bu par sava  talanta att st anu uz m jdarb b  ). 

Skola ir piedal j sies Nordplus i gl t bas projekt  konk rs  2016. gad , 2017. gad  n 

2020. gad , sa emot finansi l  atbalst  projektiem Diasporas b rnu izgl t ba t lm c b   

rvalstu pieredze , Jaunie u rado s pa pieredzes veido an s, ce ojot un izzinot dabas, 

kult ras, soci lekonomiskos procesus Zieme eiropas re ion  (skat t 1. pielikumu Nordplus 

projekti ) (saite, galerija, saite) un  Jaunie u vides apzi as veicin ana, ce ojot un p tot dabas, 

kult ras un soci lekonomiskos procesus Zieme eiropas re ion . 

T lm c bas id sskolas R gas Komercskola  audz k u skaita dinamika (uz 

1. septembri).  

1.tabula 

Audz k u skaita dinamika 
 

Programmas nosaukums un kods 
Licences 
numurs, 

izsnieg anas 
datums 

2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 

Pamati gl t bas 2. posma (7.- 9.klase) programma 
(kods: 23011114) V-9741 46 51 39 

Pamati gl t bas programma (kods: 21011114) V-9740 86 114 175 
Visp r j s id j s i gl t bas profesion li orient ta 
virziena programma (kods: 31014013) V-9743 143 112 90 

Visp r j s id j s i gl t bas isp ri gl tojo  
virziena programma (kods:31011014) V-9742 232 228 247 

Kop   507 505 551 
 

Skol  m c s a d k i ne tikai no da diem Lat ijas no adiem n pils t m, bet ar  

a d k i, k ri  laik  atrodas r alst s  rij , V cij , Lielbrit nij , Sp nij , Krie ij , u.c. (sporto, 

str d , izbrauku i kop  ar vec kiem u.tml.). 

            Ai ad tajos 9 gados  t lm c bas id sskolas "R gas Komercskola"  atest t  par isp r jo 

id jo i gl t b  sa m i  618 absol enti, bet apliec b  par isp r jo 

pamati gl t b   121 absolvents (skat t 2. tabulu). 

2. tabula 
 

T lm c bas vidusskolas R gas Komercskola  izsniegtie izgl t bas dokumenti 
 

 
M c b  gads 

Apliec bas 
par pamati gl t b  

izsniegtas 

Atest ti 
par isp r jo id jo 
i gl t b  i sniegti 

2017./2018. m.g. 15 95 
2018./2019. m.g. 34 117 
2019./2020. m.g. 30 145 

 
 

https://rigaskomercskola.lv/nordplus-projekts-diasporas-izglitiba-talmaciba/
https://www.draugiem.lv/rigaskomercskola/gallery/?aid=66871405&noPopup
https://rigaskomercskola.lv/nordplus-projekts-iepazisti-islandi/
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Pedago iskais sast vs 

Nosl d ot 2019./2020. m c b  gadu,  skol  str d  direktore, 5 direktores ietnieces 

i gl t bas jom  n 28 pedagogi. 

Pedago isko darbiniek  i gl t ba piln b  atbilst normat ajos aktos i ir taj m pras b m. 

Ma istra gr ds ir 17 pedagogiem (no tiem 1 stud  doktorant r ), bakala ra gr ds  

14 pedagogiem,  3 pedagogiem ir a gst k  i gl t ba. 

 

 
 

1. att ls 
 

T lm c bas id sskola R gas Komercskola , lai reg l ri piln eidot  pedagog  

profesion l s kompetences, iepa tos ar efekt m, m sdien g m m c b  pieej m n l d ek iem, 

sadarb bas form m m c b  procesa organi anai da dos m c b  priek metos, m c b  idi, kas 

sekm t  rado s pa pieredzes eido anos n ir t   sasnieg miem d es darb b  main gaj  

pasa l , iepa tos ar cit  alst  piered i (piem ram,  Somijas skola Tampere Vocational College 

Tredu, Norv ijas skola Globalskolen , Islandes skola Comprehensive Secondary School at 

Ármúli, American Community Schools Athens Grie ij   u.c.), (skat t 1.pielikumu Nordplus 

projekti  un 2.pielikumu Pieredzes apmai as semin rs Somij ), organiz  profesion l s 

kompetences pilnveides programmu apguvi (36 stundas) pedagogiem, piem ram, N kotnes 

skola s kas odien  Somij , no 30.09.- 3.10.2015. (R gas Izgl t bas un informat vi metodisk  

centra saska ojums Nr. RIIMC-15-248 no 30.09.2015.), Diasporas b rn  i gl t ba t lm c b  - 

r alst s  Nor ij , no 15.08.- 22.08.2016. (R gas Izgl t bas un informat vi metodisk  centra 

saska ojums Nr. RIIMC-16-123 no 15.06.2016.), Ja nie  rado s pa piered es eido an s, 

ce ojot n i inot dabas, k lt ras, soci lekonomiskos proces s Zieme eiropas re ion  Island , no 
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09.09.-16.09.2017. un 22.09.  26.09.2019. (R gas Izgl t bas un informat vi metodisk  centra 

saska ojums Nr. RIIMC-17-206 no 30.08.2017.), jo tikai pedagogi, kas ir akt i, ai ra t gi, 

in tk ri n gata i m c ties n main ties, das pa bas ar att st t a d k os (Nordplus projekts, 

galerija, Nordplus projekts).  

Skolai ir sa a simbolika, mogs ar skolas piln  nosa k m , k  ar  noteikta para ga 

eidlapas, m jaslapa: www.rigaskomercskola.lv. 

Skola tiek finans ta no alsts pie irt s b d eta dot cijas, pa ald b  l d finans j ma 

pedagog  darba samaksai n no dibin t ja SIA R gas Komercskola  l d ek iem. 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
  

https://rigaskomercskola.lv/nordplus-projekts-diasporas-izglitiba-talmaciba/
https://rigaskomercskola.lv/galerija/nggallery/galerija/Starptautiskais-m%C4%81c%C4%ABbu-metodiskais-semin%C4%81rs-Norv%C4%93%C4%A3ij%C4%81---14.08.-22.08.2016
https://rigaskomercskola.lv/nordplus-projekts-iepazisti-islandi/
http://www.rigaskomercskola.lv/
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2. SKOLAS DARB BAS M R I, UZDEVUMI UN REZULT TI 
 

T lm c bas id sskolas R gas Komercskola  m r is ir veidot i gl t bas idi, organi t 

n stenot i gl to anas proces , kas nodro in t  alsts i gl t bas standart  noteikto i gl t bas m r  

sasnieg an , i gl t bas ieg es da d eid b  n i gl t bas ilgtsp j b : 

T lm c bas id sskolas R gas Komercskola  uzdevumi: 

1. stenot t lm c b  isp r j s pamati gl t bas, isp r j s id j s i gl t bas programmas, 

isp r j s id j s i gl t bas profesion li orient ta ir iena programmas, intere  i gl t bas 

programmas; 

2. nodro in t a d k iem k alitat as teor tisk s n praktisk s in anas, prasmes, 

iema as  un attieksmes, sekm jot i  konk r tsp j  pa rei jos soci lekonomiskajos apst k os; 

 3. nodro in t a d k iem iesp jas att st t n piln eidot sa as intereses, iema as, prasmes 

un attieksmes atbilsto i i l tajai i gl t bas programmai; 

 4. eicin t harmoniskas person bas att st b  n sp j  se i i pa st atbilsto i indi da 

interes m, sp j m n ajad b m; 

 5. rad t atbilsto s priek nosac j m s a d k  rado ai i a gsmei n meistar bas cel anai; 

6. i l ties n j gpilni pielietot i gl to anas darba metodes, pieejas un formas, kas atbilstu 

a d k  sp j m, ajad b m n interes m, organi jot n stenojot m c b  proces , balstoties  

indi id lo n diferenc to pieej ; 

7. racion li i mantot i gl t bai at l tos finan  res rsus; 

8. sadarboties ar a d kni, a d k a imeni, lai nodro in t  n eicin t  m r tiec g  

i gl t bas ieg i, k alitat  inform cijas apmai  n ienot  darb b  i gl t bas programm  m r  

steno an . 

        Skolas  v rt bas ir k alitat a i gl t ba, m r tiec ba, neatlaid ba, god g ms, indi id ali ts n  

diferenc ts atbalsts a d knim, kas sekm  gata bas pa realiz cijai att st b  n k r  a d knis 

ie em akt  po cij , kas pared , ka i  ir patst v gs un atbild gs, uz m gs un komunikat vs, 

labest gs un pa kritisks, ar sp ju piem roties main gajai pasaulei, ar stabil m mor l m n 

gar g m rt b m, ar sp j  ap in ties se i, ar gata b  piln eidoties n b t profesion lam 

i l taj  darb bas jom . M cot pr tu, reiz  audzin m ar  j tas un gribu  /J.A.Students/, 

pie r ot man b  m c anas n m c an s proces  darba form  no m g mam, akcent jot 

a d in anas no m g m , pedagoga n a d k a sadarb b  balstot  savstarp jo cie u, 

abpus ju ieinteres t bu un m r tiec gu rado u darb bu, lai apg t  in anas, prasmes n 

attieksmes d es darb bai.   
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3.tabula 

Iepriek j  darb bas perioda - 2019./2020. m c bu gada priorit tes m c bu un 
audzin anas darb , to steno anas rezult ti 

 

Skolas 
darb bas joma Darb bas priorit te Sasniegtais 

 
 
 

M c bu saturs 

I gl t bas programm  
licenc ana n akt ali ana  
atbilsto i ja najam 
kompetenc s balst tajam 
isp r j s i gl t bas 

standartam  
 

x Pedagogi n skolas ad ba, piedaloties Skola 
2030  organi tajos semin ros n konferenc s 
par ja n  i gl t bas sat ra ie ie an  (piem ram, 
10. konference - praktiskais semin rs 
pedagogiem Vidzemes Augstskola: sadarb bas 
partneris izgl t b .  Kompeten u pieeja m c bu 
satur  un p tnieciskais darbs skol s – 
25.10.2019.,Valmier ), i rt j si ja nos 
standart s isp r j  i gl t b ,  pl not s i mai as 
m c b  procesa organi an  m c b  priek met  
metodiskaj s komisij s, Pedago iskaj s 
padomes s d s (piem ram, protokols Nr. 3-8/2 
no 21.01.2020.,  protokols Nr. 3-8/1 no 
26.08.2020.).  

x Skolas ad ba piedal j sies IKVD semin r   par 
i gl t bas programm  licenc an , s kot ja n  
sat ra ie ie an  (15.05.2020.). 

x emot r  a d k , a d k  ec k , 
pedagog  iedokli,  k  ar  balstoties  skolas 
i ir to m r i, de miem, rt b m n  
res rsiem, tika i str d ti, akt ali ti n 
apstiprin ti isp r j s i gl t bas programm  
m c b  priek met  st nd  pl ni  
(Pamatizgl t bas programmas (kods: 21011114) 
1.-9.klasei,  Pamatizgl t bas otr  posma  (7.-
9.klasei) programmas (kods: 23011114) – 
r kojuma Nr. 1-8/05 no 20.07.2020, r kojuma Nr. 
1-8/07 no 20.07.2020 un Visp r j s vid j s 
izgl t bas programmas (kods: 31016014) 10.-
12.klasei m c bu priek metu pl ns pamatkursos, 
padzi in tajos kursos un specializ tajos kursos  -  
r kojuma Nr. 1-8/06 no 20.07.2020., un 
visp r j s vid j s izgl t bas visp rizgl tojo  
virziena programmas (kods: 31011014) 11.-
12.klasei, visp r j s vid j s izgl t bas 
profesion li orient ta virziena programmas 
(kods: 31014014) 11.-12.klasei - r kojums Nr. 
Nr. 1-8/08 no 20.07.2020). 

x Licenc ta Visp r j s id j s i gl t bas 
programma (kods: 31016014),  k r  pied ti 4 
m c b  priek met  k rs  komplekti: 
komercdarb ba/uz m jdarb ba, 
programm ana, digit lais dizains,  
valodas, soci l s zin bas,  
visp r gais (licences Nr.V-3261), k  ar  
Pamati gl t bas programma (licences Nr. V-
3259) un Pamati gl t bas otr  posma (7.-9. klase) 
programma (licences Nr.V-3260). 
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 M c b  priek meta sat ra  
programmas i rt ana, 
aktualiz ana 

x M c b  priek met  metodiskaj s komisij s 
anali ti a d k , a d k  ec k  ieteik mi 
m c b  priek met  sat ra  programmu 
piln eido anai, lai nodro in t   m c b  
priek met  sat ra p ctec b , 
starpdisciplinarit ti, lai a d k i sp t  
iera d t, ka ien  m c b  priek met  apg t s 
in anas, prasmes n attieksmes ar i mantot 

citos,  lai efekt k n j gpiln k i l tos 
ja n kos inform cij  n kom nik cij  
tehnolo ij  sasnieg m s, m sdien g s m c b  
l d ek s, pieejas n metodes, pl not  m c b  
satura apguves sec b , risin t  ja t j m s, kas 
t in ti re lajai d ei, sekm t  m c anos ar 
izpratni. 

x Piln eidots, akt ali ts, saska ots n 
apstiprin ts m c b  priek met  sat rs  
programmas isos m c b  priek metos, 
pamatojoties  kompetenc s balst tajiem  
isp r j s i gl t bas standartiem n i gl t bas 

programm  para giem pamati gl t b  n 
isp r j  id j  i gl t b , nor dot m c b  

priek meta m r i, de m s, st nd  skait  
m c b  sat ra apg ei  teorijai, praktiskajiem 
darbiem , m c b  sat ra apg es sec b  n 
apg ei pared to laik , sasnied amos 
re lt t s,  m c b  sasnieg m  rt anas 
formas n metodiskos pa mien s. 

M c ana un 
m c an s 

Pa ad ta m c an s - 
a d k  indi id lo 
kompeten  piln eide  
in an , prasmj  pielieto ana 
n  attieksmes eido an s 

nestandarta sit cij s 
 

x I p t ta, apkopota n i rt ta inform cija 
m c b  priek met  metodiskaj s komisij s  par 
p rba des darb  eidiem, pa kontroles testiem 
n de miem, m c b  materi liem, 

pal gl d ek iem, metod m n pieej m, 
sadarb bas form m, kuras izmanto pedagogi 
m c anas n m c an s proces  n par 
a d k  sasnieg miem ikdien  n alsts 
p rba des darbos. 

x Da doti p rba des darb  eidi (piem ram, 
projekti, p t jumi un nov rojumi), m c b  ide    
(virtu l , daba, kult rvide, klase), pilnveidoti 
m c b  materi li, m c b  l d ek i, sadarb bas 
formas, radot neierastus apst k us d i as 
i pratnes eicin anai n prasmj , kompeten  
att st anai, i mantojot da d s kontekst s, 
sit cijas pa vad ta m c b  procesa 
nodro in anai,  indi id lo m c an s prasmj  
att st anai n piln eido anai, attieksmju 
eido anai nestandarta sit cij s, kas ir iena no 

a d in anas darba priorit t m,  m r tiec gi tika 
i mantotas alternat as m c b  formas  
izzino s eksped cijas, izzino ie ce ojumi  
kompleks s m c bu prakses, (piem ram, 
izzino ais ce ojums Dievu zeme - Grie ija  no 
06.11.-13.11.2019., izzino  eksped cija 

V ro.Dari.Zini!  04.10.2019.), lai sekm t  
i pratni par dab  n soci lekonomiskaj  id  
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notieko ajiem procesiem, lai sasniegt  a d k a 
sp j m atbilsto s re lt t s  pl not  m c b  
darba diferenci cij , indi id ali cij , atbalsta 
pas k m s, kas t in ti re lajai d ei, atbilst   
a d k  interes m n sp j m, ajad b m, 
sekm t  m c anos i i as ce  n person bas 
izaugsmi. 

x I str d ts projekts Jaunie u vides apzi as 
veicin ana, ce ojot un p tot dabas, kult ras, 
soci lekonomiskos procesus Zieme eiropas 
re ion , kas, piedaloties Nordpl s i gl t bas 
projekt  konk rs  2020.gad , sa mis finansi lu 
atbalstu. Projekta m r is ir sekm t ja nie os 
i pratni par idei dra d g  r c b , piln eidojot 
in anas, prasmes n attieksmes ides i gl t bas 

jom , risinot probl mas main g s re l s d es 
sit cij s,  kas virz tu uz  sasniegumiem 
dz vesdarb b , veicinot k alit tes, rado ma n 
ino cij  att st b  i gl t b , i mantojot ja n kos 
tehnolo ij  sasnieg m s.    

x M c anas pieejas n metodes tiek i l tas, lai 
pan kt  ja n ko inform cijas n kom nik cij  
tehnolo ij  (IKT) r k  (interakt vie ekr ni 
ActivePanel Touch, ActivInspire 
programmat ra, Wacom Intous PRO digit l s 
plan etes, Oxford papershow digit l s 
pildspalvas, portat vie datori u.c.) j gpilnu 
lieto an  m c b  proces  atbilsto i a d k a 
ec mam, sp j m n interes m, lai a d knis ir 

sp j gs darbin t n lietot dom anas, emocion lo 
st ok  n ed bas reg l anas r k s, lai 
orient t  se i  personisko m c bu m r u 
sasnieg anu, lai i ir to m r  sasnieg anai 
prast  i mantot skolas pied t s iesp jas, 
res rs s, apg stot d es m c an s prasmes, 
pa vad tu m c anos - p t t materi l , las t 
teorij , anali t, kons lt ties, i prast ar j g , 
a jot a d knim noteikt sa  temp  m c b  

sat ra apg , t  ma inot stres , jo s ar g kais, 
lai a d knis iem c s str d t ar inform cij , 
sadarboties, prot pl not savu laiku, jo i gl t b  
ienl d  s ar gas ir in anas n prasmes, kas iet 

rok  rok  ar person bas izaugsmi jeb t du 
audzin anu, kas iem ca v rt bas un attieksmi, 
piem ram, organi jot a d k iem izzino s 
eksped cijas, izzino os ce ojumus  
kompleks s m c bu prakses, iesaistot 
starptautiskajos projektos (piem ram, skat t 1. 
pielikumu Nordplus projekti , 3.pielikumu 

Izzino s eksped cijas , 4.pielikumu Izzino ie 
ce ojumi – kompleks s m c bu prakses ). 

x Pedagogi,  sadarbojoties m c b  proces , 
stenojot integr lo pieej , pop lari jot lab s 

prakses piem r s, eicina a d k  pa virz t s 
m c bas elektroniskaj  m c b  id , klas ,  
dabas n k lt ras id , reg l ri, eicot 
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metodiskaj s komisij  s d s, pedago iskaj s 
padomes s d s (piem ram, protokols Nr. 3-8/2 
no 21.01.2020.)   a d k  m c b  sasnieg m  
i rt an , anal i, sekojot a d k  m c b  
sasnieg m  att st bas dinamikai,  alsts, skolas 
p rba des darbos, diagnostic jo os darbos  
(skat t 6. pielikumu P rbaudes darbu anal zes 
paraugs ). 

 
 V rt anas krit riji  a d k  

komplekso sasniegumu 
i rt anai 

 

x Veikta pedagog , a d k  n ec k  
(aizbild u) aptauja  p rr nas, kla s ti 
iedok i par m c anas n m c an s proces , 
rt anas krit rijiem m c b  priek metos, 

emot r  ec mposma patn bas, a d k  
sp jas n ajad bas, m c b  priek met  n 
t lm c bas specifik . 

x Organi ti i gl tojo i semin ri pedagogiem, 
skolas ad bai,  sadarbojoties ar a d k  
ec kiem par a d k  sasnieg m  rt anas 

principiem - ko rt t, k  rt t, kas rt ? 
(piem ram, starptautisk s pieredzes apmai as 
semin rs, piedaloties pedagogiem, audz k iem, 
vec kiem un skolas vad bai skol  American 
Community Schools Athens  V , lai 
m c o  - 12.11.2019., At n s, Grie ij ). 

x Pedagogi n skolas ad ba piedal j ies Skola 
2030  organi tajos semin ros n konferenc s, 
iepa in ies ar digit lajiem materi liem: 
V rt ana skol n  i a gsmei , Ko rt ana 

iem ca skol nam? , K  rt t sasnieg m s? , 
V rt ana Somijas i gl t bas sist m , lai 

i str d t  rt anas krit rij s a d k  
komplekso sasnieg m  i rt anai. 

x Skolas ad ba piedal j sies IKVD semin r   par 
rt anas k rt bas i str des pamatprincipiem, 

m c b  procesa diferenci cij , indi id ali cij , 
personali cij ,  s kot ja n  sat ra ie ie an  
(18.06.2020.). 

x I str d ti rt anas krit riji, principi, emot 
r  a d k  ec mposm  patn bas, m c b  

priek met  n t lm c bas specifik . 
x Akt ali ti rt anas krit riji  a d k  

komplekso sasnieg m  i rt anai 
(apstiprin ti P rbaud jumu un v rt anas 
k rt bas noteikumi  – r kojums – Nr.1-8/08a no 
20.07.2020.) 

 
Izgl tojamo 
sasniegumi 

A d k  moti cijas 
piln eido ana, personisk s 
l d atbild bas par m c b  
re lt tiem eicin ana 

x Anali ti metodiskaj s komisij  s d s, 
pedago iskaj s padomes s d s (piem ram, 
protokols Nr. 3-8/2 no 21.01.2020., protokols Nr. 
3-8/1 no 26.08.2020.) a d k  m c b  
sasnieg mi ikdien , alsts p rba des darbos,  
kons lt cij  (kl tienes, nekl tienes (e-vid ) 
grupu un individu lo) apmekl j mi, tra c jo ie 
faktori m c b  procesa noris . 
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x Organi ti i gl tojo i piered es apmai as 
semin ri pedagogiem, piem ram, B rnu 
motiv cijas veido an s: k  t  veidojas un kur 
t  paz d  (09.07.2020.) par ja n kajiem 
in tniskajiem p t j miem, pieej m n 

pa mieniem, m c b  l d ek iem moti cijas 
piln eido an . 

x Apkopota ieg t  piered e metodiskaj s 
komisij s a d k  moti cijas piln eido an . 

x Pielietotas eiksm g k s pieejas n metodes - 
izzino s eksped cijas (piem ram, skat t 
3. pielikumu Izzino s eksped cijas ), izzino ie 
ce ojumi  kompleks s m c bu prakses 
(piem ram, skat t 4. pielikumu Izzino ie 
ce ojumi – kompleks s m c bu prakses ), 
individu las, grupu konsult cijas (kl tien , 
nekl tien  – skype, zoom), m c b  priek met  
satura apg , pedagogi, gata ojot m c b  
materi l  ideoierakst s, efekt i n m r tiec gi 
pielieto m sdien g s materi ltehniskos 
l d ek s,  ja n k s   inform cijas n 
kom nik cijas tehnolo ijas   (interakt vie ekr ni 
ActivePanel Touch, ActivInspire 
programmat ra, Wacom Intous PRO digit l s 
plan etes, Oxford Papershow digit l s 
pildspalvas u.c.), kas  at ieglo  t mas apg i, 
pilnveido motiv ciju  a d k iem un veicina 
l dzatbild bu par m c b  sasnieg miem, 
re lt tiem.   

x T rpin m m r tiec gi piln eidot pieejas, 
metodes, sadarb bas formas, lai veicin tu 
audz k u m c bu motiv ciju, sasniegumu 
dinamiku un personisko l dzatbild bu par 
m c bu rezult tiem (piem ram, ieviest 
progresa vizualiz cijas formu u.c. pieejas). 

x Turpin m anali t, rt t n piln eidot pieejas 
n metodes, sadarb bas formas ar  a d k iem 
n i  ec kiem, k ra b rniem nepiecie ami 

atbalsta pas k mi. 
 

Atbalsts 
izgl tojamiem 

M sdien gas, person bas 
att st b   eicino as pieejas,  

metodes n sadarb bas formas  
karjeras i gl t b  

x A d k  dal ba projekta Esi l deris!  
Karjeras dien s , L deru dien s , k r  laik  

bija iesp ja iesoties da d s Lat ijas 
a gstskol s n piedal ties akti it t s. 

x Apg stot m c b  priek met  M r tiec ga 
karjeras veido ana  pamati gl t b  (1.- 
9.klasei), a d k i pad i ina sa as intereses n 
in anas par karjer  sekm jo aj m person bas 

k alit t m: attieksm m, prasm m, rt b m, 
karjeras i les iesp j m, nosac j miem, 
lik miem n tra c jo iem faktoriem (piem ram, 

Manas sp jas , Profesiju izp te , N kotnes 
pl no ana , Manas prasmes  u.c.) un att sta 
un pilnveido prasmes - i rt t se i, identific t 
n ap in t sa as intereses, rt bas, pl not laiku 
n res rs s r c bas s k anai .c. 
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x M r tiec gi tiek organi ts m c b  process gan 
m mos (piem ram, okol des muzejs P r ), 

gan amatniek  darbn c s   (piem ram, Namdaru 
darbn c ), lai iepa t  da das profesijas. 

x Sadarb b  ar a d k  ec kiem tika 
noorgani ta praktiska nodarb ba 
Izaugsme.Raksturs.L der ba  (06.12.2019.),  

k r  piedal j s a d k i, ec ki, pedagogi n 
skolas ad ba. Nodarb b  tika disk t ts par 
atbild b m n pie emto l m m  no m g m  
person bas i a gsm , kas ir l der ba isc l kaj  
i pa sm , par rakst ra form cijas lom  l der b  
u.c. 

x Vid j s i gl t bas profesion li orient t  ir iena 
programmas (kods: 31014013) iet aros a d k i 
apg st sekm gai karjerai nepiecie am s 
dz vesdarb bas prasmes, iema as un 
attieksmes, radot mot  d ot  piln rt g  
d i, sa laic gi atkl jot n i kopjot dabas 
dot bas, kas sekm  gata bas pa realiz cijai 
att st b  n k r  a d knis ie em akt  
po cij , kas pared , ka i  ir patst v gs un 
atbild gs, uz m gs un komunikat vs, 
labest gs un pa kritisks, ar sp ju piem roties 
main gajai pasaulei, ar stabil m mor l m n 
gar g m rt b m, ar sp j  ap in ties se i, ar 
gata b  piln eidoties n b t profesion lam 
i l taj  darb bas jom , jo iena no skolas 
priorit t m  a d in anas darb  ir eicin t 
a d k a pa att st bas m r a nospra anas 
procesus. 
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3. IEPRIEK J  V RT ANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE 
 
 
              2017./2018.m c b  gada II semestr  t lm c bas id sskolai R gas Komercskola  
norit ja akredit cijas process, k r  i gl t bas iest des darbs kop m  is s pamatjom s tika oti 
at in gi no rt ts, sa emot no rt j m : Lab s prakses piem rs: M sdien ga m c bu procesa 
organiz ana t lm c b ,  n  ieg stot: 

4.tabula  
 

 

Jomas un krit riji 
V rt juma l menis 

Nepietie-
kami 

Pietiekami Labi oti 
labi 

1. M c bu saturs  iest des stenot s izgl t bas programmas 
1.1. Skolas i gl t bas programmas 

 
  X 

2. M c ana un m c an s 
2.1. M c anas k alit te   X  
2.2. M c an s k alit te   X  
2.3. V rt ana k  m c b  procesa sast da a   X  
3. Izgl tojamo sasniegumi 
3.1. I gl tojamo sasnieg mi ikdienas darb  V rt  apraksto i 
3.2. I gl tojamo sasnieg mi alsts p rba des darbos V rt  apraksto i 
4. Atbalsts izgl tojamajiem 
4.1. Psiholo iskais, soci lpedago iskais atbalsts    X 
4.2. I gl tojamo dro bas garant ana (dro ba n 

darba ai sard ba) 
   X 

4.3. Atbalsts person bas eido an     X 
4.4.. Atbalsts karjeras i gl t b     X 
4.5. Atbalsts m c b  darba diferenci cijai    X 
4.6. Atbalsts i gl tojamiem ar speci l m ajad b m V rt  apraksto i 
4.7. Sadarb ba ar i gl tojam  imeni    X 
5. Izgl t bas iest des vide 
5.1. Mikroklimats    X 
5.2. Fi isk  ide n ides pieejam ba    X 
6. Izgl t bas iest des resursi 
6.1. Iek rtas n materi ltehniskie res rsi   X  
6.2. Person lres rsi    X 
7. Izgl t bas iest des darba organiz cija, vad ba un kvalit tes nodro in ana 
7.1. I gl t bas iest des darba pa rt ana n 

att st bas pl no ana 
   X 

7.2. I gl t bas iest des ad bas darbs n person la 
p r ald ba 

   X 

7.3. I gl t bas iest des sadarb ba ar cit m instit cij m    X 
 Kopsavilkum    4 13 
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Par iepriek jo rt anas period  t lm c bas id sskola R gas Komercskola  sa ma 
akredit cijas komisijas ieteikumus i gl t bas iest des darb bas n i gl t bas programmas 
steno anas labo anai, k ri ir n tiek  stenoti: 

 
5.tabula  

 
Joma/ 

Krit rijs 
 

Ieteikumi Izpilde 

2.1. I str d t ienotas 
pras bas/ieteik m s pedagogiem 
i gl t bas iest des e-m c b  ides 
str kt rai, m c b  materi l  
apjomam, eidiem, to i str dei 
 

x Skolai ir i eidota n reg l ri tiek  piln eidota 
elektronisk  m c b  ide (www.mykoob.lv, 
moodle), k ra ir str kt r ta, emot r  
a d k  ec mposma patn bas, m c b  
priek met  specifik , ir ienotas pras bas 
m c b  priek met  pedagogiem - katr  m c b  
priek met , s kot ja no m c b  gad ,  ir 
j piln eido n j akt ali  m c bu saturs  
programma, kas atspog o m c b  sat ra t mas, 
apg es sec b , apg ei pared to laik , 
sasnied amo re lt t , pl notos p rba des 
darb s, projekt s n irt los  praktiskos darb s, 

rt anas krit rij s, rt anas formas, 
i mantot s pieejas n metodes, sadarb bas 
formas, pedagogu pa izveidotie m c bu 
materi li  ideo, pre ent cijas .c. m c b  
l d ek i, pa kontroles de mi, testi, darba 
lapas, irt lie praktiskie darbi n  p rba des 
darbi, projekti, emot r  katra a d k a 
ec mposm , indi id l s sp jas, ajad bas  lai 
eicin t  i i as akti it ti, patst b , 

moti cijas eido anos n l d atbild b  par 
m c b  re lt tiem. 

x Sa k rt skolas ad ba akt ali  kons lt cij  
pl n s, ie ieto skolas darba pl n s, iek j s 
k rt bas noteik m s, p rba d j m  n 

rt anas noteik m s, ie ietojot akt alit tes 
.c., kas nodro ina j gpilnu, m r tiec gu 

m c ba  procesa sat risko n form lo darba 
organi cij   t lm c b  n sadarb b  starp 
a d k , a d k  ec kiem (aizbild iem), 
pedagogiem, skolas ad b . 

Noteikt ienotas pras bas 
elektronisk  rn la ai pild anai n 
reg l ri p rra d t rn la 
ai pild anas k alit ti n atbilst b  
pras b m 
 
 

x Skol  ir i str d tas ienotas pras bas, kas 
reg l ri tiek akt ali tas, elektronisk  rn la 
ai pild anai (apstiprin ti P rbaud jumu un 
v rt anas k rt bas noteikumi  – r kojums – 
Nr.1-8/08a no 20.07.2020.), to ai pild anas 
k alit ti n atbilst b  pras b m reg l ri  p rra ga 
direktora ietnieki i gl t bas jom . 

2.3. Akt ali t i gl t bas iest d  
i str d to rt anas k rt b  
 

x Veikta pedagogu, a d k  n ec k  
(aizbild u) aptauja  p rr nas, kla s ti 
iedok i par rt anas krit rijiem m c b  

priek metos, emot r  ec mposma patn bas, 
a d k  sp jas n ajad bas, m c b  
priek met  n t lm c bas specifik . 

http://www.mykoob.lv/
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x Organi ti i gl tojo i semin ri pedagogiem, 
skolas ad bai,  sadarbojoties ar a d k  
ec kiem,  par a d k  sasnieg m  rt anas 

principiem - ko rt t, k  rt t, kas rt ? 
(piem ram, starptautisk s pieredzes apmai as 
semin rs, piedaloties pedagogiem, audz k iem, 
vec kiem un skolas vad bai skol  American 
Community Schools Athens V , lai 
m c o  - 12.11.2019., At n s, Grie ij ). 

x Skolas ad ba piedal j sies IKVD semin r  par 
rt anas k rt bas i str des pamatprincipiem, 

m c b  procesa diferenci cij , indi id ali cij , 
personali cij ,  s kot ja n  sat ra ie ie an  
(18.06.2020.). 

x I str d ti rt anas krit riji, principi, emot 
r  a d k  ec mposm  patn bas, m c b  

priek met  n t lm c bas specifik . 
x V rt anas krit rij  piln eido ana a d k  

komplekso sasnieg m  i rt anai 
(apstiprin ti P rbaud jumu un v rt anas 
k rt bas noteikumi  – r kojums – Nr.1-8/08a no 
20.07.2020.) 

 
 Noteikt ienot s nosac j m s n 

termi s a d k  m c b  
sasnieg m , tai skait  p rba des 
darb , rt j m  fiks anai 
elektroniskaj  rn l , eikt 
nosac j m  n termi  ie ro anas 
kontroli 
 

x Ir noteikti n i str d ti  ienoti nosac j mi n 
termi i a d k  m c b  sasnieg m , tai skait  
p rba des darb , darba lap ,  projekt , 

rt j m  fiks anai elektroniskaj  rn l  
Mykoob, to ai pild anas k alit ti,  nosac j m  
n termi  ie ro an  reg l ri  p rra ga 

direktora ietnieki i gl t bas jom  (apstiprin ti 
P rbaud jumu un v rt anas k rt bas 

noteikumi  – r kojums – Nr.1-8/08a no 
20.07.2020.). 

 
3.1. Piln eidot darb  ar talant gajiem 

a d k iem i  ikdienas m c b  
sasnieg m  paa gstin anai 
 

x Talant go a d k  i a gsmei, k  ar  
a d k iem, k ri las sasniegt lab k s m c b  
sasnieg m s, tiek organi tas individu las 
konsult cijas (kl tien , nekl tien  – skype, 
zoom), nodro inot personali t  m c b  sat ra 
apguvi. Skolas ad ba n pedagogi m r tiec gi 
veicina un atbalsta a d k  dal b  konkursos,  
piem ram, piedaloties scenogr fijas maket  
konk rs  Meln  kaste  2020.gada pa asar     
11. klases a d kne ieg a 1. iet  alst  ar darb  
Be gal gais d seles sentiments , 

iedvesmojoties no A. Perta ska darba Spog lis 
spog l  starp Lat ijas profesion l s ie ir es 
m kslas n di aina i gl t bas programm   350 
a d k  darbiem   n,  piedaloties 10. 
starpta tiskaj  b rn  n ja nie  m kslas i st d   
V rt b  sakta  (11.klases a d kne ieg a 

starptautisk s la re tes tit l ), R gas skol n  
skat es r nas konk rs  (3.vieta 10.klases 
audz knei un 4.klases audz knim), m c bu 
priek metu olimpi d s  2019./2020. m c b  
gad  ang  alod  (2.vieta 12.klases audz knei 
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un 3. vieta 10.klases audz knim R gas pils t ), 
ekonomik  (2.vieta 11.klases audz knim un  3. 
vieta  12.klases audz knei R gas pils t ), lat ie  
alod  n literat r  (2.vieta 12.klases 

audz knei), matem tik  (atzin ba R gas pils t  7. 
klases audz knim), iesaist anos projektos, 
piem ram, starpta tiskaj  Nordpl s projekt  
Jaunie u vides apzi as veicin ana, ce ojot 

un p tot dabas, kult ras, soci lekonomiskos 
procesus Zieme eiropas re ion  , kur projekta 
laik , sadarbojoties ar pedagogiem, piedaloties 
sagata o anas proces  n noris , a d k i ne 
tikai apg st  in anas, bet m c s t s i mantot 
praktiski gan dab , gan m mos, gan 
m ejos, gan sadarb bas skol s, sasaistot ar 
ikdienas d i, inot par da diem arodiem, 
nodarbo anos, pieradinot se i patst gi dom t, 
mekl t paties b , att stot rado s sp jas, sp jas 
p rliecin t, pie emt l m m s n emties 
atbild b , k  ar  sp jas pie emt cit do, eicinot 
n att stot kom nik cijas prasmes n iema as  

veiksm gas dz ves darb bas prasmes. 
x A d k i reg l ri sa em alsts apbal oj m s, 

beidzot 12. klasi, par m c b  sasnieg miem n 
talanta piln eido n   (piem ram, 2019./2020. 
m c bu gad  Latvijas Republikas Ministru 
prezidenta Pateic bas rakstu sa ma 6 audz k i 
par izciliem un teicamiem m c bu  
sasniegumiem, 1 audz knis sa ma Simtgades 
izcilnieka Pateic bu par sava  talanta att st anu 
uz m jdarb b  ). 

 
3.2. Pie rst liel k  man b  a d k  

kompeten  piln eidei in an  n 
prasmj  pielieto an  nestandarta 
sit cij s 

x M r tiec gi i mantotas alternat as m c b  
formas  izzino s eksped cijas, izzino ie 
ce ojumi  kompleks s m c bu prakses, 
(piem ram, izzino ais ce ojums Dievu zeme - 
Grie ija  no 06.11. – 13.11.2019., izzino  
eksped cija V ro.Dari.Zini!  -  04.10.2019.), 
da doti p rbaudes darbu veidi (piem ram, 
projekti, p t jumi un nov rojumi), m c bu vide 
(virtu l , daba, kult rvide, klase), pilnveidoti 
m c b  materi li, m c b  l d ek i, sadarb bas 
formas, radot neierastus apst k us d i as 
i pratnes eicin anai n prasmj , kompeten  
att st anai, i mantojot da d s kontekst s, 
sit cijas pa vad ta m c b  procesa 
nodro in anai,  indi id lo m c an s prasmj  
att st anai n piln eido anai, attieksmju 
eido anai nestandarta situ cij s,   lai sekm t  

i pratni par dab  n soci lekonomiskaj  id  
notieko ajiem procesiem, lai sasniegtu a d k a 
sp j m atbilsto s re lt t s  pl not  m c b  
darba diferenci cij , indi id ali cij , atbalsta 
pas k m s, kas t in ti re lajai d ei, atbilst   
a d k  interes m n sp j m, ajad b m, 
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sekm t  m c anos i i as ce  n person bas 
izaugsmi. 

x I str d ts projekts Jaunie u vides apzi as 
veicin ana, ce ojot un p tot dabas, kult ras, 
soci lekonomiskos procesus Zieme eiropas 
re ion , kas, piedaloties Nordpl s i gl t bas 
projekt  konk rs  2020.gad , sa mis finansi l  
atbalstu. Projekta m r is ir sekm t ja nie os 
i pratni par idei dra d g  r c b , piln eidojot 
in anas, prasmes n attieksmes  ides 

i gl t bas jom , risinot probl mas main g s 
re l s d es sit cij s,  kas ir t    
sasniegumiem dz vesdarb b , veicinot 
k alit tes, rado ma n ino cij  att st b  
i gl t b , i mantojot ja n kos tehnolo ij  
sasniegumus (skat t 1. pielikumu Nordplus 
projekti ). 

x Skolas pedagogi sadarb b  ar skolas ad b  
nep rtra kti piln eido m c b  pieejas n 
metodes, sadarb bas formas, mainot m c bu vidi 
uz neierastu, lai nodro in t  lab ko iesp jamo 
idi, m c b  sat ra apg ei, kas rosina 

a d k s akt ai, m r tiec gai un j gpilnai 
darb bai, jo n kotn  nepiecie ami kompetenti 
ja nie i, kas sp j orient ties sit cij s, sp j 
pie emt l m m s n b t atbild gi par sa  
r c b , sp j sadarboties, pie emt cit do. 

  
4.5. T rpin t pl not n nodro in t 

pedagog  i gl to an  m c b  darba 
diferenci cijas ja t j mos, stenojot 
kompeten  i gl t b  pa ad t  
m c anos 

x Skolas ad ba pl no n nodro ina pedagog  
i gl to an  semin ros, tai skait  starpta tiskajos 
piered es apmai as semin ros,  g stot  
starpta tisko   piered i n at i as m c b  darba 
diferenci cijas,   ja t j mos, stenojot 
kompeten  i gl t b  pa vad tu m c anos, 
lietprat bu,  lai sasniegtu a d k a sp j m 
atbilsto s re lt t s  pl not  m c b  darba 
diferenci cij , indi id ali cij , atbalsta 
pas k m s, kas t in ti re lajai d ei, atbilst   
a d k  interes m n sp j m, ajad b m, 
sekm t  m c anos i i as ce  n person bas 
izaugsmi. 

x Skolas vad ba organi  profesion l s 
kompetences pilnveides programmu apguvi,  
emot r  skolas t rpm k s att st bas 

priorit tes, piem ram, starpta tisk s piered es 
apmai as semin rs, piedaloties pedagogiem, 
a d k iem, ec kiem n skolas ad bai  
American Community Schools Athens V , 
lai m c o  - 12.11.2019., At n s, Grie ij . 

6. Pilnveidot pedagogu  
pa i eidoto m c b  materi l  kl st  
 

x U s kot m c b  gad , m c b  priek met  
pedagogi piln eido n akt ali  pa izveidotos 
m c bu materi lus  ideo, pre ent cijas .c. 
m c b  l d ek s, pa kontroles de m s, 
test s, darba lapas, irt los praktiskos darb s 
n  p rba des darb s, i str d  projekt s, 

izmantojot j gpilni ja n kos inform cijas n 
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kom nik cijas tehnolo iskos sasnieg m s, 
elektroniskos m c b  l d ek s 
(https://maconis.zvaigzne.lv/, www.letonika.lv, 
www.pasakas.lv, www.soma.lv,  
www.pavelsjurs.lv. .c.),  emot r  katra 
a d k a ec mposm , indi id l s sp jas, 
ajad bas, lai nodro in t  diferenci cij , 

indi id ali cij  n personali cij  m c b  
sat ra apg , eicin t  i i as akti it ti, 
patst b , moti cijas eido anos n 
l d atbild b  par m c b  re lt tiem. 

Reg l ri sekot l d i piesaist to 
pedagog  profesion l s k alifik cijas 
atbilst bai normat o akt  pras b m 

x Direktora ietnieki i gl t bas jom  reg l ri seko 
l d i piesaist to pedagog  profesion l s 
k alifik cijas atbilst bai normat o akt  
pras b m.  

x Skolas ad ba reg l ri organi  pedagogiem n 
skolas ad bai kop g  m c anos - profesion l s 
kompetences pilnveides programmu apguvi, 
emot r  skolas t rpm k s att st bas priorit tes 

piem ram, starpta tisk s piered es apmai as 
semin rs, piedaloties pedagogiem, a d k iem, 
ec kiem n skolas ad bai  skol  American 

Community Schools Athens  V , lai 
m c o  - 12.11.2019., At n s, Grie ij . 

x Reg l ri tiek organi tas pedagog  gr p  
apm c bas n indi id l s apm c bas p c 
nepiecie am bas, lai piln eidot  prasmes m c b  
elektronisko materi l  i str d ,  i str d to 
m c b  l d ek  i manto an , darb  ar 
ja n kaj m inform cijas tehnolo ij m, 
sadarbojoties gan ar m ko pakalpojuma 
m c bu platformas iLearn  i eidot jiem 
Lat ij ,  gan  www.uzdevumi.lv, gan ang  
alodas m c b  l d ek  i de niec b  

"Pearson"  u.c. 
 
 

 
 

 

  

https://maconis.zvaigzne.lv/
http://www.letonika.lv/
http://www.pavelsjurs.lv/
http://www.uzdevumi.lv/
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4. IEST DES SNIEGUMS KVALIT TES R D T JOS 
 

1. M C BU SATURS 

        Krit rijs  M c bu saturs  m s  i gl t bas iest d  tiek stenots kvalit tes l me a rt j mam 

oti labi .  

       To apliecina da inform cija: 

1.1. Skolas stenot s izgl t bas programmas 

1.1.1. Skol  stenot s t lm c bas i gl t bas programmas Pamatizgl ba  p og amm  (kod : 

21011114), Pama i gl ba  2. posma (7.-9. klase) programma (kods: 23011114), Vi p j  

id j  i gl ba  p ofe ion li o ien a irziena programma (kods: 31014014), Vi p j  

id j  i gl ba  i p i gl ojo  i iena p og amma (kod : 31011014), tika akt ali tas n   no 

ja na licenc ta Vi p j  id j  i gl ba  programma (kods: 31016014),  k r  pied ti 4 

m c b  priek met  k rs  komplekti: komercdarb ba/uz m jdarb ba; programm ana, 

digit lais dizains; valodas, soci l s zin bas; visp r gais (licences Nr.V-3261) un 

Pama i gl ba  p og amma (kods: 21016114) (licences Nr.V-3259) un Pama i gl ba  o  

posma (7.-9. klase) programma (kods: 23016114),  (licences Nr.V-3260) atbilsto i ja najiem 

kompetenc s balst tajam isp r j s i gl t bas standartiem. I gl t bas programmas tiek reali tas, 

i mantojot tehniskos n elektroniskos sa i as l d ek s, ja n k s inform cijas n kom nik cij  

tehnolo ijas, saska  ar i gl t bas iest des nolik m  n licenc taj m i gl t bas programm m; 

1.1.2. I gl t bas programmas t lm c b  reali jam kop  2011./2012. m c b  gada, veidojot 

m sdien g s m c b  l d ek s n reg l ri, s kot m c b  gad , tiek akt ali tas m c b  

priek met  saturs  programmas,  pieejas un metodes, sadarb bas formas, apzinoties, ka skolas 

laiks ir intelekt l s att st bas laiks, n aj  laik  oti svar gi ir saglab t zin tk ri, spilgto izt li, 

aso uztveri un v lmi darboties, lai i prast  rt bas n lik msakar bas. Skolas viena no 

gal enaj m priorit t m ir pal dz t audz k iem izprast intelektu l s vajadz bas un v lmes, 

pielietojot metodes n pieejas, lai m c b  process b t  saisto s n rado s, lai apg t s in anas 

prastu pielietot praks , m c t  str d t ar inform cij ,  prast  pl not sa  laik , kom nic t sa  

starp  n b t laim giem; 

1.1.3.Pedagogi n skolas ad ba, piedaloties Skola 2030  organiz tajos semin ros n 

konferenc s par ja n  i gl t bas sat ra ie ie an  (piem ram, 10. konference - praktiskais semin rs 

pedagogiem Vidzemes Augstskola: sadarb bas partneris izgl t b .  Kompeten u pieeja m c bu 

satur  un p tnieciskais darbs skol s – 25.10.2019.,Valmier ), i rt j si jaunos standartus 

isp r j  i gl t b , pl not s i mai as m c b  procesa organi an  m c b  priek met  
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metodiskaj s komisij s, Pedago iskaj s padomes s d s (piem ram, protokols Nr. 3-8/2 no 

21.01.2020.,  protokols Nr. 3-8/1 no 26.08.2020.); 

1.1.4. I gl t bas programmas tiek reali tas atbilsto i i ir taj m pras b m lik mdo an , lai 

nodro in t  t lm c bai pa i organi t  m c b  proces  ar sistemati tiem n str kt r tiem 

m c b  materi liem (interakt v s anim cijas, ilustr cijas, sp les, m c bu audio materi li, 

videomateri li) da d  tehnisko n elektronisko t lsa i as l d ek  i manto an , k  ar  

individu lu m c an s tempu n specifisk  ieg to in anas p rba des n sasniegt  i gl t bas 

l me a no rt anas eid  n k rt b . Pedagogi akt ali ja, saska oja n steno m c b  

priek met  sat r  - programmas isos m c b  priek metos, pamatojoties  kompetenc s 

balst tajiem  isp r j s i gl t bas standartiem n i gl t bas programm  para giem  -  pamati gl t b  

n isp r j  id j  i gl t b , nor dot m c b  priek meta m r i, de m s, stundu skaitu m c b  

satura apguvei - teorijai, praktiskajiem darbiem, m c b  sat ra apg es sec bu un apguvei 

pared to laiku, sasnied amos re lt t s,  m c b  sasnieg m  rt anas formas un metodiskos 

pa mien s. M c b  priek met  saturs - programmas ir apstiprin tas atbilsto i normat o akt  

pras b m. Vis  m c b  priek met  sat rs - programmas ir i eidotas t , lai pedagogu nomai as 

gad j m  ar tiem prod kt i ar str d t citi pedagogi; 

1.1.5. Skol  t lm c bas i gl t bas programmas tiek stenotas, izmantojot skolas pedagogu   

i str d tos   n saska otos  lik mdo an  pie emtaj  k rt b  15 m c bu priek metu standartus 

(VISC 2011.gada 31.maija saska ojums Nr. 1-10/706) un m c bu priek metu programmas: 

pamati gl t bas programm  (kods: 21011113), pamati gl t bas 2.posma (7.-9.klases) programm  

(kods 23011113): m r tiec gas karjeras eido ana; isp r j s id j s i gl t bas profesion li 

orient ta ir iena programm  (kods 31014013): Vad in bas (mened ments), Tirg in bas 

(m rketings), Ties b  anal e n j ridisko tekst  rakst ana, Rekl mas pamati, Sabiedrisk s 

attiec bas, Oratora m ksla, Lieti  eti ete, Gr mat ed ba, Liet ed ba, Lik mdo ana, 

Kom nik cija, T risma tirg in bas (m rketings), T risma ad in bas (mened ments), Projektu 

vad ba, izmantojot I gl t bas n in tnes ministrijas i str d t s m c b  priek met  

para gprogrammas, piel gojot t lm c bas id sskolas R gas Komercskolas  i str d tajai 

str kt rai, pras b m; 

1.1.6. Piln eidotas pedagog  profesion l s kompetences  kompetenc s balst ta i gl t bas sat ra 

ie ie anas s k anai. Pedagogi labi p r ina sa a m c b  priek meta lom  skolas i gl t bas 

programmas steno an  t lm c b ; 

1.1.7. Pedagogi oti labi i prot m c b  priek meta standart  noteiktos m r us, uzdevumus, 

oblig to saturu, a d k  rt anas formas n k rt b ; 

1.1.8. Pedagogi i gl t bas programmu steno anai atbilsto i standarta pras b m n m c b  procesa 

norisei t lm c b  efekt i pl no m c b  sat ra apg es sec b , i las piem rot s m c b  
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l d ek s n metodes, pied jot iesp jas risin t m c b  sat ra ja t j m s, kas t in t   re lajai 

d ei, sekm t  m c anos i i as ce , kas balst tos  a d k a interesi n akti it ti n sekm t  

person bas i a gsmi, piln eidojot n akt ali jot elektroniskos m c b  materi l s, m c b  

l d ek s; 

1.1.9. M c b  priek met  metodiskaj s komisij s pedagogi pl no m c b  sat ra apg i n tam 

pared to laik , saska o m c b  l d ek  i li, pieejas n metodes, lai a d k i ar t  sasniegt 

sa m sp j m atbilsto s re lt t s  kompetences (zin anas, prasmes, attieksmes), kas 

nodro ina i ir to m r  n de m  sasnieg an  m c b  proces ; 

1.1.10. M c b  priek met  metodiskaj s komisij s, p c nepiecie am bas, s kot m c b  gad , 

lai nodro in t  i gl t bas programm  m c b  priek met  sat ra p ctec b , starpdisciplinarit ti, 

tiek i rt tas n saska otas pedagog  i str d t s m c b  priek met  sat ra  programmas, kuras 

apstiprina skolas direktors; 

1.1.11. Efekt i darbojas kl tienes gr p , indi id lo m c b  st nd  - konsult ciju pl ni un 

p rbaudes darbu grafiki, kas tiek i str d ti, saska oti n apstiprin ti pa semestriem, par 

i mai m pedagogi n a d k i tiek inform ti, i mantojot t lm c bas atbalsta l dzek us (skat t 

2.att lu); 

1.1.12. P rbaudes darbu grafiku i str de nodro ina pl n eid g  m c b  sasnieg m  rt anas 

procesu; 

1.1.13. Pateicoties t lm c bas m c b  procesa atbalsta l d ek iem, prod kt i tiek i mantots 

m c b  procesam pared tais laiks, jo, ie rojot t lm c bas i gl t bas programm  specifik , 

i gl t bas sat rs a d k iem pamat  j apg st patst gi, i mantojot t lm c bas atbalsta 

l dzek us, lai a d k iem b t  iesp ja sasniegt i  sp j m atbilsto s re lt t s; 

 

T lm c bas atbalsta l dzek i  

 

 

 

 

 

 

 
 

2.att ls 
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1.1.14. Datora k  t lm c bas m c b  procesa atbalsta l d ek a f nkcija i pa as di: 

i mantojot interneta piesl g m , a d k iem n to ec kiem (aizbild iem) ir iesp ja i mantot 

m jaslap  (www.rigaskomercskola.lv) iet erto inform cij  (aktualit tes, izgl t bas programmas, 

m c bu priek meti utt.), izmantojot e-pastu, skype, zoom ai t lr ni, a d knim n to ec kiem 

(aizbild iem) ir iesp jas sa emt inform cij  par m c b  procesa sat risko n form lo organi cij , 

izmantojot indi id l  pieejas kodu, a d knim n to ec kiem (aizbild iem) ir piek e 

elektroniskajai m c b  videi (www.mykoob.lv, Moodle)  m c b  priek met  saturam - 

programm m, ieteicam s m c b  literat ras sarakstam, elektroniskajiem m c b  materi liem, 

l d ek iem (kontroljaut jumi, pa kontroles testi, darba lapas, p rbaudes darbi utt.), p rba des 

darb , kl tienes kons lt cij  pl nam, skolas reglament jo ajiem dokumentiem, akt lai 

inform cijai n sa emtajiem rt j miem m c b  priek metos; 

1.1.15. M c b  priek met  sat ra  programmas steno anas pl ns (konsult ciju un p rbaudes 

darbu) i str d ts, lai a d knim b t  iesp ja sasniegt i  sp j m atbilsto s re lt t s  pl nota 

m c b  darba diferenci cija, indi id ali cija, atbalsta pas k mi; 

1.1.16. Pedagogiem reg l ri tiek sniegts metodiskais atbalsts m c b  priek meta sat ra - 

programmas i str d /piln eid . Pedagogi akt i, reg l ri piedal s starptautiskajos metodiskajos 

semin ros (Somij , Norv ij , Island , Grie ij  u.c.), kons lt cij s, profesion l s kompetences 

pilnveides programm s, lai piln eidot  m c b  priek meta sat ra  programmas, i l tos 

m c b  l d ek s n m c b  materi l s m sdien ga m c b  procesa nodro in anai t lm c b . 

M c b  l d ek i tiek i l ti m r tiec gi, pamatoti n eido ienot  sist m  skol ; 

1.1.17. M c b  procesa organi cijas pamatforma ir konsult cija (kl tien  – grupas, individu l s, 

nekl tien  – skype, zoom – grupas, individu l s). Grupu kons lt cij  n p rba des darb  norises 

laiki tiek pl noti pa semestriem un ir pieejami e-m c b  id  Moodle, kas a j a d k iem pl not 

sa  laik . Indi id l s kons lt cijas (kl tien , nekl tien  – skype, zoom), p c sa starp j s 

ieno an s, nodro ina a d k iem indi id l  kontakt  ar pedagog  jeb pa vad tu m c anos, 

uzdodot pedagogam ja t j m s, k ri na  saprotami, t d j di att stot kritisk s dom anas prasmes, 

d es m c an s prasmes, m c anos m c ties; 

1.1.18. Skola nodro ina a d k s ar i gl t bas programmas steno anai atbilsto o m c b  

literat r  (e-bibliot ka, https://maconis.zvaigzne.lv/), elektroniski eidotiem m c b  materi liem, 

i gl t bas port la www.uzdevumi.lv PROF pieeju, iesp j  i mantot inform cijas tehnolo ijas 

(interakt vie ekr ni ActivePanel Touch, ActivInspire programmat ra, Wacom Intous PRO 

digit l s plan etes), k  ar  pedagog s ar inform cijas tehnolo ij m (Oxford papershow digit l s 

pildspalvas, portat vie datori), kop anas, dr k anas un sken anas iesp j m; 

1.1.19. Skola i gl t bas programmas steno anai nodro ina est tisk , f nkcion l , dro  n 

a d k a person bas isp s gai att st bai lab l g  m c b  n a d in anas idi (konsult cij s, 

http://www.rigaskomercskola.lv/
http://www.mykoob.lv/
https://maconis.zvaigzne.lv/
http://www.uzdevumi.lv/
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skolas organiz tajos pas kumos, projektos, ikdienas sadz ves situ cij s, elektroniskaj  m c bu 

vid ), kas veido a d k a attieksmi pret se i, citiem, darb , dab , k lt r , alsti, eicina 

l d atbild b , i pratni par sabiedr bas ajad b m; 

1.1.20. Pedagog  i str d taj s m c b  priek met  saturs - programm s ir nor d ts  m c b  

priek meta m r is, de mi, st nd  skaits m c b  sat ra apg ei - teorijai, praktiskajiem 

darbiem, m c b  sat ra apg es sec ba n apg ei pared tais laiks, m c b  sasnieg m  

rt anas formas n metodiskie pa mieni. Oblig tais m c b  sat rs ir sadal ts pa t m m, k r 

katra m c b  t ma, emot r  priek met  specifik , nosl d as ar test , pa kontroles de m  

ai praktisko darb  n semestra iet aros iet erta p rba des darb .  Katrai m c b  t mai ir nor d ts 

m c b  oblig tais sat rs, sasnied amais re lt ts, pared tais laiks, kas b t  j elta katras t mas 

apg ei, k  ar  p rba des eids; 

1.1.21. P rba des darb  grafiks sast d ts, ie rojot, lai m c b  semestra laik  a d k a m c b  

slod e b t  ienm r gi sadal ta, lai katr  m nesi l d s aroti b t  eksaktie n h manit rie m c b  

priek meti, lai 9.klases un 12.klases a d k iem  p rba des darbi, k  ar  iepl not s kons lt cijas 

(kl tien , nekl tien  – grupu, individu l s) b t  pieska otas gaid mo alsts p rba d j m  

grafikam;   

1.1.22. Skolas elektroniskaj  m c b  id  Moodle a d k iem sa  profil  p rba des darb  

grafik  nor d tajos laikos pild anai k st pieejami p rba des darbi. Katra p rba des darba  

pild anas laiks ir ierobe ots, emot r  m c b  priek met  specifik , a d k  vecumposmu, 

tas ir no 1  st ndas l d   4 st nd m; 

1.1.23. Skolas ad ba reg l ri sniedz nepiecie amo atbalst  pedagogiem m sdien ga m c b  

procesa nodro in anai t lm c b  - m c b  priek met  sat ra  programmu, m c b  materi l   

i str d /piln eid , m c b  l d ek  (didaktisk s sp les, digit lie m c bu l dzek i, resursi u.c.) un 

metodisko pieej  i l , organi jot n adot pedagogiem profesion l s kompetences 

pilnveides A programmu apguvi, eicinot da d  valstu (piem ram, Somijas skola Tampere 

Vocational College Tredu, Islandes skola Comprehensive Secondary School at Ármúli) m c b  

priek met  skolot j  sadarb b , lai eidot  m c b  proces  t , lai a d k i sp t  iera d t, ka 

ien  m c b  priek met  apg t s in anas n prasmes ar i mantot citos (s a pdi ciplina i e) 

un ka t s ir  t in tas re lajai d ei, kas lieliski snied  atbildi  tik bie i doto ja t j m : k r 

man tas d  b s ajad gs, a jot a d k iem ap in ties n saprast, ka iss aj  pasa l  ir cie i 

saist ts n atbildes ir mekl jamas tepat. U de m  pamat  ir ne is konkr ta t ma, bet gan 

probl ma  i aicin j ms, kas a d knim ir j izzina un j atrisina; 

1.1.24. Apta jas re lt ti liecina par to, ka 86% apta j to skolot j  n 92% apta j to absol ent  

no rt  skolas i gl t bas programmas k  oti labas. 
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Stipr s puses  

I gl t bas programmas i str d tas atbilsto i alsts soci li ekonomisk s ir bas tendenc m n 

apmierina a d k  n i  ec k  (aizbild u) piepras j m . 

I str d ti n apstiprin ti 15 m c b  priek met  standarti. 

M r tiec ga pedagogu n skolas ad bas, a d k  ec ku (aizbild u) sadarb ba m sdien ga 

m c b  sat ra apg es piln eido an .  

M sdien gs inform cijas tehnolo ij  nodro in j ms n t  i manto ana m c b  proces .  

Da d eid gs m c b  l d ek  nodro in j ms.  

Skolas pedagog  n skolas ad bas at rt ba i gl t bas ino cij m  -  kompetenc m balst ta 

i gl t bas sat ra steno an .  

Turpm k s att st bas vajadz bas  

T rpin t piln eidot n akt ali t elektroniskos  m c b  materi l s, m c b  l d ek s kompeten  

pieej  balst ta sat ra ie ie anai. 

Vienot s m ko pakalpoj ma m c b  platformas iLearn  ie ie ana, m sdien gas elektronisk s, 

irt l s m c b  ides nodro in anai. 

 

2. M C ANA UN M C AN S 

2.1. M c anas kvalit te 

        Krit rijs  M c anas kvalit te  m s  i gl t bas iest d  tiek stenots kvalit tes l me a 

rt j mam oti labi .  

      To apliecina da inform cija: 

2.1.1. Pedagogi m c b  proces  i manto t lm c bas principiem atbilsto as, da d eid gas m c b  

sat ram atbilsto as m c b  pieejas un metodes, sadarb bas formas, kas atbilst a d k  vecumam, 

m c b  priek meta specifikai, sat ram, k ras anali  n i rt  m c b  priek met  metodiskaj s 

komisij s, pedago iskaj s padomes s d s (piem ram, protokols Nr. Nr.3-8/2 no 21.01.2020.); 

2.1.2. Liel k  da a pedagog  i manto interakt v s, ilustrat vi skaidrojo s un komunik ciju 

m c anas metodes, alod  kons lt cij s - kooperat vo m c anas metodi, kad m c b  proces  

a d k i m ca cits citu, bet pedagogs ir konsultants. Pedagogi kons lt cij s izmanto virz to 

m c anos  ispirms dar m kop , p c tam da ji kop , tad de m  eic a d k i  indi id li, 

eicot sa a pa eikt  i rt j m ; 

2.1.3. M c b  process  m c anas n m c an s  balst s uz indi id ali cijas n pieejam bas 

principiem, tiek organi ts t , lai maksim li atbalst t  n eicin t  a d k  pa virz t s m c bas 

elektroniskaj  m c b  id , k  ar  kl tien , emot r  a d k a in anas, sp jas, prasmes n 

kompetences, esel bas st okli, m c an s moti cij , re los m c an s apst k s (neierobe ota 

piek uve interneta resursiem, tehniskais apr kojums, ikdienas slodze u.c.); 
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2.1.4. Pedagogi reg l ri ienojas n saska o ar skolas ad b  p rba des darba sat r , izpildes un 

iesnieg anas laik , lai ar t  pirms katra p rba des darba pl not a d k iem konsult cijas 

(kl tien , nekl tien  (skype, zoom) – grupu, individu l s) neskaidro ja t j m  preci anai; 

2.1.5. Pedagogi sekm gi pal d  a d k iem eidot po it  attieksmi pret m c b  proces , 

izmantojot individu lu pieeju, rosina n pal d  risin t m c b  proces  rad s probl mas, 

i aicin j m s, att stot pa rt j ma prasmes: Jo vair k darbs notiek cilv ka d , jo sv t g ks 

tas ir.  /Z.Ma ri a/; 

2.1.6. Gr p  darb  ai indi id lo kons lt cij  laik  gan kl tien , gan nekl tien  (skype, e-pasts) 

isi skolot ji i manto individu lo pieeju, emot r  a d k a in an  n prasmj  l meni; 

2.1.7. Gandr  isi pedagogi efekt i sekm  a d k  prasmes un attieksmes - ai st t n 

pamatot sa  iedokli, anali t, secin t n pie emt l m m s, disk t t, eidot dialog , kla sot 

n emot r  a d k  iedok s n lmes; 

2.1.8. M c anas pieejas un metodes tiek i l tas, lai pan kt  ja n ko inform cijas n 

kom nik cij  tehnolo ij  (IKT) r k  (interakt vie ekr ni ActivePanel Touch, ActivInspire 

programmat ra, Wacom Intous PRO digit l s plan etes, Oxford papershow digit l s pildspalvas, 

portat vie datori) j gpilnu lieto an  m c b  proces  atbilsto i a d k a vecumam, sp j m n 

interes m, lai a d knis ir sp j gs darbin t n lietot dom anas, emocion lo st ok  n ed bas 

reg l anas r k s, lai orient t  se i  personisko m c b  m r  sasnieg an ; 

2.1.9. Pedagogi, reg l ri piedaloties profesion l s pilnveides A programmu apguv  (Somijas 

skol  Tampere Vocational College Tredu, Norv ijas skol  Globalskolen , Islandes skol  

Comprehensive Secondary School at Ármúli) (skat t 1. pielikumu Nordplus projekti , 

2.pielikumu Pieredzes apmai as semin rs Grie ij ), daloties ar savu un ieg stot ja n  piered i, 

nep rtra kti piln eido m c b  pieejas, metodes, sadarb bas formas m c b  priek meta sat ra 

apg , m ca a d k s dom t, pielietojot kognit vos r kus  arg ment an , probl m  

risin an , i rt an , sprie an , rad an , lai nodro in t , ka a d k i sp j pielietot in anas, 

prasmes un paust attieksmi, risinot probl mas main g s re l s d es sit cij s; 

2.1.10. Skol  m c b  process tiek balst ts  pedagog  un a d k  sadarb bu  sa starp jo 

cie u, uztic anos, l dzatbild bu, abp s j  ieinteres t b  n m r tiec g  rado  darb b , emot 

r  katra a d k a sp jas, intereses n ajad bas, m c b  sasnieg m  dinamik ; 

2.1.11. M c b  proces  rojama pedagog  m r tiec ba n preci it te, visi pedagogi darbojas ar 

entuziasmu, lai moti t  a d k s  sasnieg miem, ieinteres t  par apg stamo m c b  

priek met  sat r , lai m c anas n m c an s process sag d t  abp s j  gandar j m ; 

2.1.12. Ir piem rotas m c b  telpas, k r  iek rtoj ms n apr koj ms dod iesp j  i mantot 

ja n k s tehnolo ijas n m c anas metodes; 
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2.1.13. Lai atvieglotu a d knim m c b  priek meta sat ra apg i, sekm gi darbojas darbu lapu, 

pa kontroles de m , test  jeb starp rt anas sist ma: lat ie  alod  n literat r , 

s e alod s, matem tik , fi ik  .c.; 

2.1.14. M c b  proces  a d k iem iesp jams eikt irt l s praktiskos de m s, test s 

pa kontrolei, i mantojot www.uzdevumi.lv; 

2.1.15. Skolas elektroniskaj  m c b  id  (www.mykoob.lv, Moodle) ir pieejama papildu literat ra 

m c b  priek metos, saites  inform cijas materi liem (https://maconis.zvaigzne.lv/, 

www.letonika.lv, www.pavelsjurs.lv, www.pasakas.lv, u.c.); 

2.1.16. Atbilsto i m c b  priek met  saturam - programmai visos m c b  priek metos ir i str d ti 

elektroniskie m c b  l d ek i,  materi li - ideo, pre ent cijas .c.,  k ros ir iek a ta i sme o a 

inform cija par apg stamo m c b  saturu, kas tiek reg l ri atja noti n papildin ti; 

2.1.17. Vis  m c b  priek met  sat rs  programmas, m c b  materi li, l d ek i paredz saikni ar 

re lo d i, lai a d k iem sekm t  ap i , ka m c an s ir person gi nepiecie ama i a n kotnei, 

person bas pilnveidei; 

2.1.18. Lai nodro in t  kompleks  n integr t  pieej  m c anas un m c an s procesam, 

izmantojot projekta metodi, m c b  procesam notiekot gan irt laj  id , gan dab , gan 

m mos, gan m ejos, gan amatniek  darbn c s, skolas ad ba sadarb b  ar pedagogiem, 

a d k iem, i  ec kiem (aizbild iem) organi  izzino s eksped cijas (skat t 3. pielikumu 

Izzino s eksped cijas ), izzino os ce ojumus - kompleks s m c bu prakses  (skat t 

4. pielikumu Izzino ie ce ojumi - kompleks m m c bu prakses ), k r  laik  tiek apg ts m c b  

priek met  sat rs da dos m c b  priek metos, un a d k i ne tikai apg st in anas, bet m c s 

t s i mantot praktiski, sasaistot ar ikdienas d i. Prasmj  apg ei tiek i mantotas da d eid gas 

m sdien gas darba formas: racion li pa mieni, metodes, l d ek i, kas rosina a d kni akt ai 

darb bai, iecer t  m r a sasnieg anai. Tiek rad ta iesp ja a d k iem iepa ties ar 

k lt r st riskajiem, eogr fiskajiem n ekonomiskajiem objektiem n soci lekonomiskajiem 

procesiem n d i k tos i p t t, g stot t lain s n sat r  bag t s priek stat s, kas nepiecie ami 

da d  eogr fisko, st risko, m kslas, ekonomisko j d ien  i pratnei m c b  proces , 

akti i jot t eri n koncentr jot man b  n interesi par apg stamo m c b  materi l , 

pieradinot patst v gi dom t, mekl t paties bu, att stot rado s sp jas, sp jas p rliecin t, 

pie emt l m m s n emties atbild b , k  ar  sp jas pie emt cit do, eicinot n att stot 

kom nik cijas prasmes n iema as (piem ram, Nordplus finansi li atbalst ts projekts Jaunie u 

rado s pa pieredzes veido an s, ce ojot un izzinot dabas, kult ras, soci lekonomiskos procesus 

Zieme eiropas re ion , Island  sadarb bas skol  Comprehensive Secondary School at Ármúlino 

22.09.  26.09.2019.) (skat t 1. pielikumu Nordplus projekti ) (saite). 

http://www.uzdevumi.lv/
http://www.mykoob.lv/
https://maconis.zvaigzne.lv/
http://www.letonika.lv/
http://www.pavelsjurs.lv/
http://www.pasakas.lv/
https://rigaskomercskola.lv/nordplus-projekts-iepazisti-islandi/


Pa nov rt juma zi ojums  2020. gads 

T lm c bas vidusskola R gas Komercskola   29 

2.1.19. Skolas ad ba ir i str d j si krit rij s pedagog  darba k alit tes rt anai  normat o 

akt  i gl t bas jom  i manto ana pedago iskaj  darb  (krit rijs - m c bu priek meta saturs – 

programma izst de/pilnveide), pedagog  profesion l  piln eide (krit rijs - m c bu materi lu, 

l dzek u izstr de), m c b  procesa organi ana (krit rijs - m c ana - pieejas, metodes, 

sadarb bas formas, sasniegumu v rt ana, attieksmes pret v rt b m izkop ana), a d k  m c b  

sasnieg m  skaite n anal e, indi id lais darbs ar a d k iem, komandas darba prasmes, 

inform cijas n kom nik cijas tehnolo ij  (IKT) i manto ana, pedagog  anal tisk  darb ba; 

2.1.20. Pedagogi n skolas ad ba veic a d k  m c b  sasnieg m  skaiti n anal i, 

iepa stoties ar p rba des darb  re lt tiem m c b  priek metos, lai i l tos pieejas n metodes, 

sadarb bas formas, m c b  l d ek s t rpm kaj m darb b m m c b  proces , k  ar   i rst  

t l k s darb bas progno an ; 

2.1.21. Pedagogi sadarbojas m c b  proces , stenojot integr lo pieej , pop lari jot lab s prakses 

piem r s, k  ar  eicot reg l ri metodisko komisij  s d s, pedago iskaj s padomes s d s 

p rba des darb , diagnostic jo o darb  re lt t  n to dinamikas anal i m c b  priek metos 

(skat t 6.pielikumu P rbaudes darbu anal zes paraugs ), lai veicin tu audz k u m c bu 

motiv ciju, sasniegumu dinamiku un personisko l dzatbild bu par m c bu rezult tiem 

(piem ram, protokols Nr. 3-8/2 no 21.01.2020.); 

2.1.22. Skolas ad ba reg l ri p rra ga elektronisko m c b  idi (www.mykoob.lv, Moodle); 

2.1.23. M c anas procesa k alit ti 86% skolot j  n absol ent  rt  k  oti lab . 

Stipr s puses  

M c b  process  m c anas n m c an s  balst ts  indi id ali cijas n pieejam bas 

principiem, veicina a d k  pa virz t s m c bas elektroniskaj  m c b  id . 

Pedagoga lomas mai a: pedagogs kons ltants. 

Da d eid gas m c anas pieejas n metodes, sadarb bas formas atbilsto i m c b  sat ra pras b m 

un a d k  sp j m, interes m n ajad b m, m c b  sasnieg m  dinamikai. 

M r tiec ga m sdien g  inform cijas tehnolo ij  i manto ana m c b  proces .  

M r tiec gi i mantotas alternat as m c b  formas  i ino s eksped cijas, i ino ie ce oj mi  

kompleks s m c b  prakses, starptautiskie projekti, a d k  m c b  moti cijas sekm anai.  

K alitat s atbalsts a d k  sasnieg m  paa gstin anai, eidojot po it  attieksmi pret m c b  

procesu. 

Turpm k s att st bas vajadz bas  

T rpin t akt ali t m c b  materi l s, m c b  l d ek s, sasaistot ar starptautisko Nordplus  

projektu  Ja nie  ide  ap i a  eicin ana, ce ojo  n p o  daba , k l a , 

oci lekonomi ko  p oce  Zieme ei opa  e ion  , lai ja nie i g t  d ei 21. gadsimt  

nepiecie am s in anas, prasmes n attieksmes un sp t  orient ties ja najos apst k os, emot 

http://www.mykoob.lv/
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r  glob lo klimata main bu un nepiecie am b  pared t t  n kotn  r c bas t s ietekmes 

ma in anai, s ar gas k st a pdi ciplin  p a me , da das person bas pa bas, attieksmes 

n noteikt  rt b  sist ma. 

T rpin t pilnveidot metodes un pieejas, rt anas krit rij s, sadarb bas formas, l d ek s 

a d k  m c b  moti cijas sekm anai. 

 

2.2. M c an s kvalit te 

     Krit rijs  M c an s kvalit te  m s  i gl t bas iest d  tiek stenots kvalit tes l me a 

rt j mam labi .  

      To apliecina da inform cija: 

2.2.1. A d k i p rs ar  ina m c b  darbam i ir t s pras bas, ar m c b  darbam i ir taj m 

pras b m iesp jams iepa ties elektroniskaj  m c b  id  (www.mykoob.lv, Moodle); 

2.2.2. Pedagogi rosina n moti  a d k s str d t m r tiec gi, atbilsto i sa m sp j m, 

i mantojot m sdien gas pieejas n metodes, darba formas, lai a d k i ir l dzatbild gi par m c b  

sasniegumiem; 

2.2.3. M c b  procesa atbalsts iet er kl tienes n nekl tienes, gr p  n indi id l s 

konsult cijas, kas nodro ina atgrie enisko saikni ar a d k iem:  

2.2.3.1. praktiskas nodarb bas a d k iem kl tien : disk sijas, praktiski de mi, 

probl mja t j m  anal e tt.; 

2.2.3.2. indi id las skolot ja kons lt cijas kl tien  n nekl tien  (zoom, skype, e-pasts, 

t lrunis);  

2.2.4. Izmantojot interneta piesl g m , a d k iem ir iesp ja i mantot elektroniskaj  m c b  vid  

(www.mykoob.lv, Moodle) iet erto inform cij ; 

2.2.5. Izmantojot e-pastu, skype, zoom, t lr ni, a d knim ir iesp jas sa emt inform cij  par 

m c b  procesa sat risko n form lo organi cij ; 

2.2.6. I mantojot indi id l  pieejas kodu, a d knim n i  ec kiem (aizbild iem) 

elektroniskaj  m c b  id  (www.mykoob.lv, Moodle) ir piek e m c b  priek met  sat r  - 

programm m, kl tienes gr p  m c b  stundu - kons lt cij  grafikam atbilsto i katra m c b  

priek meta p rba des darba grafikam, ieteicam s m c b  literat ras sarakstam, akt lai 

inform cijai, elektroniskajiem m c b  materi liem, l d ek iem (kontroljaut jumi, pa kontroles 

uzdevumi, testi utt.), p rba des darbiem n sa emtajiem rt j miem m c b  priek metos; 

2.2.7. I mantojot indi id l  pieejas kod , a d knis e- id  ar sa emt pedago isk  n 

organi atorisko atbalst , dot ja t j m s noteikta m c b  priek meta skolot jam, sa emt atbildi 

n reali t atgrie enisko saikni, snied ot ierosin j m s, ieteik m s m c b  darba labo anai; 

 

http://www.mykoob.lv/
http://www.mykoob.lv/
http://www.mykoob.lv/
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2.2.8. Direktora vietnieces i gl t bas jom  reg l ri i rt  a d k a e- ides apmekl j ma bie m  

n reg l r  m c b  pl na i pildi; 

2.2.9. Tika i str d ta noteikta k rt ba a d k  in an  n prasmj  diagnostic anai, pildot darba 

lapas, pa kontroles de m s, test s n p rba des darb s  katr  m c b  priek met ; 

2.2.10.  A d k iem ir iesp ja i rt t un uzlabot m c b  sasnieg m s, i ir t t rpm kos 

m r s, i mantojot skolas m c b  priek met  skolot j , direktora ietniek  i gl t bas jom  n 

direktora atbalstu; 

2.2.11. A d k  m c b  darba sasnieg mi reg l ri tiek anali ti pedago isk s padomes s d s 

(piem ram, protokols Nr.3-8/2 no 21.01.20.); 

2.2.12. Liel kai da ai a d k  ir po it a attieksme pret m c an s proces , kl tienes gr p  

m c b  kons lt cij s i i prot n labpr t str d  indi id li n gr p s, izsakot savu viedokli, 

dodot ja t j m s, piedaloties disk sij s; 

2.2.13. Lai nodro in t  i gl t bas k alit ti a d k iem, k ri ien  gad  las apg t divu gadu 

m c b  sat r , ir i eidoti indi id lie pl ni, p rba des darb  grafiks n t pat k  isiem p r jiem 

pied tas individu las konsult cijas; 

2.2.14. Liel k  da a a d k i i prot m c b  darbam i ir t s pras bas, m c b  sat r  apg st ar 

interesi, prot pl not laik  m c b  de m  i pildei, adek ti i rt t sa s m c b  sasnieg m s 

n noteikt t rpm k s att st bas ajad bas, att stot sa as pa v rt anas un m c an s prasmes. 

Da a a d k i, k  r da piered e, a d  moti cij  esel bas probl m  d , ne ar sa ienot darb  

n imeni ar m c b m, liels m c b  p rtra k ms; 

2.2.15. Kurators (klases audzin t js), direktora ietnieki i gl t bas jom  kontrol  a d k  

elektronisk s m c b  ides apmekl j ma bie m , sa in s ar a d k  un noskaidro iemeslus 

elektronisk s m c b  ides neapmekl anai, nepiecie am bas gad j m , pied jot pal d b .  Ir 

atse i i gad j mi, kad ar a d kni ne ar sa in ties, jo  nor d to e-pastu vai t lr a n m r   

neatbild, t d  gad j m  skola sagata o br din j ma st li par atskait an . Ja a d knis nesa in s 

ar skol , tas tiek atskait ts no isp r j s id j s i gl t bas programmas; 

2.2.16. I ir to m r  sasnieg anai p rs ar  isi a d k i prot izmantot skolas pied t s iesp jas, 

res rs s, apg stot d es m c an s prasmes, pa vad tu m c anos - p t t materi l , las t teorij , 

anali t, kons lt ties, i prast ar j g , a jot a d knim noteikt sa  temp  m c b  sat ra apg , t  

ma inot stres , jo s ar g kais, lai a d knis iem c s str d t ar inform ciju, sadarboties, prot 

pl not savu laiku, jo i gl t b  ienl d  s ar gas ir in anas n prasmes, kas iet rok  rok  ar 

person bas izaugsmi jeb t du audzin anu, kas iem ca v rt bas un attieksmi;  

2.2.17. A d k i prot str d t gr p s n p rs ar  labpr t k str d  gr p s, i emot da s a d k s, 

k ri labpr t k str d  indi id li; 
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2.2.18. Skol  notiek reg l ra inform cijas apmai a starp skolas ad b , pedagogiem, a d k iem 

n i  ec kiem, inform jot par m c b  darbam i ir t m pras b m, skolas akti it t m, 

i ir taj m priorit t m; 

2.2.19. Skol  tiek atbalst tas p rmai as, j gpilnas, ino at as idejas, kas eicina m c anas 

m c an s proces   a d k iem, vec kiem (aizbild iem), pedagogiem, skolas ad bai, m c an s 

notiek gan irt laj  id , gan dab , gan m mos, gan m ejos, gan amatniek  darbn c s, gan 

sadarb bas skol s da d s alst s (Somijas skol  Tampere Vocational College Tredu,  Norv ijas 

skol  Globalskolen , Islandes skol  Comprehensive Secondary School at Ármúli, ASV skol s Oaks 

Christian Online Schoolun IHigh Virtual Academy, Grie ijas skol  American Community Schools 

Athens u.c.), piedaloties i ino aj s eksped cij s,  i ino ajos ce oj mos - starptautiskaj s 

kompleksaj s m c b  praks s (Grie ija, It lija, Austrija, Islande), Nordpl s starpta tisk  projekta 

akti it t s; 

2.2.20. Liel k  da a a d k i pamatskol  n i  ec ki (aizbild i), k  ar  da a id sskol , reg l ri 

atbalsta skolas r kotos pas k m s, piedal s m c b  priek met  olimpi d s, konk rsos,  projektos; 

2.2.21. A d k  m c b  sasnieg m  i a gsmes dinamik  i rt  katrs m c b  priek meta 

pedagogs n nosaka katra indi id l s att st bas ajad bas; 

2.2.22. M c an s procesa k alit ti 85% absol enti no rt  k  oti labi n skolot ji 57% k  labi. 

Stipr s puses 

Reg l ra a d k  n ec k  inform ana par m c b  darbam i ir taj m pras b m n 

sasniegumiem.  

A d k  rado ma sekm ana n talant  i kop ana. 

Turpm k s att st bas vajadz bas  

T rpin t pilnveidot a d k  indi id l s kompetences - prasmi veikt sava darba pa v rt jumu, 

uz emties l dzatbild bu par m c b  sasnieg miem.  

T rpin t eicin t a d k  m c b  moti cij , pa vad tu m c anos, izmantojot progresa 

vizualiz cijas formu. 

 

2.3. V rt ana k  m c bu procesa sast vda a  

Krit rijs V rt ana k  m c b  procesa sast da a  m su izgl t bas iest d  tiek stenots 

kvalit tes l me a v rt jumam oti labi .  

To apliecina da inform cija: 

2.3.1. Pedagogi n skolas ad ba, piedal j ies Skola 2030  organiz tajos semin ros n 

konferenc s n iepa in ies ar digit lajiem materi liem par rt an : V rt ana skol nu 

izaugsmei , Ko v rt ana iem ca skol nam? , K  v rt t sasniegumus? , V rt ana 
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Somijas izgl t bas sist m , lai i str d t  rt anas krit rij s a d k  komplekso sasniegumu 

i rt anai; 

2.3.2. Skolas vad ba piedal j sies IKVD semin r  par rt anas k rt bas i str des 

pamatprincipiem, m c b  procesa diferenci cij , indi id ali cij , personali cij ,  s kot ja n  

m c b  sat ra ie ie an  (18.06.2020.). 

2.3.3. V rt anas krit riji, principi i str d ti, emot r  a d k  ec mposm  patn bas, 

m c b  priek met  n t lm c bas specifik ; 

2.3.4. Aktuali ti rt anas krit riji  a d k  komplekso sasnieg m  i rt anai  (apstiprin ti 

P rbaud jumu un v rt anas k rt bas noteikumi  – r kojums – Nr.1-8/08a no 20.07.2020.); 

2.3.5. Pedagogi rt  a d k  m c b  darb  n sast da darba lapas, pa kontroles de m s, 

testus, p rba des darb s, diagnostic jo os darb s atbilsto i normat ajos aktos i str d taj m 

pras b m m c b  priek met ; 

2.3.6. A d k  sasniegumus 1. klas  rt  apraksto i, 2. klas  lat ie  alod  n matem tik , 3. 

klas  lat ie  alod , ang  alod  n matem tik  rt  10 ball  skal , p r jos m c bu 

priek metos apraksto i, 4.-12. klas  isos m c b  priek metos rt  10 ball  skal . Katra semestra 

beig s a d k i ar sa emt liec b ; 

2.3.7. A d k  m c b  sasnieg m  v rt anas formas, metodiskie pa mieni, krit riji n k rt ba 

atbilst t lm c bas, m c b  priek met  specifikai n standart  i ir taj m pras b m; 

2.3.8. V rt jot a d k  m c b  sasnieg m s, tiek ie rotas rt anas formas n metodiskie 

pa mieni, kas atbilst a d k  person bas att st bas ajad b m n m c b  priek met  specifikai; 

2.3.9. M c b  priek met  metodisk s komisijas ienojas par a d k  darba rt anas k rt b , 

eidojot ienotas pras bas p rba des darb  eido anai n rt anai, emot r   t lm c bas, 

aud k  ec ma patn bas n m c b  priek meta specifik ; 

2.3.10. I str d ta skolas ienota pieeja p rba des darb  eido anai n rt anai id sskol  n 

pamatskol , kas pal d  pedagogam ne tikai skat mi sekot katra a d k a izaugsmes dinamikai, 

bet ar  sekm gi n saprotami pamatot a d k a darba rt j m  (skat t 6.pielikumu P rbaudes 

darbu anal zes paraugs ); 

2.3.11. Tiekoties ar a d k iem, nepilngad go ec kiem (aizbild iem) direktora vietnieces 

i gl t bas jom  inform  a d k s, ec k s (aizbild us) par darba lap , pa kontroles de m , 

testu, p rba des darb  m r i, eik anai i ir taj m pras b m n rt anas krit rijiem; 

2.3.12. Visi pedagogi m c b  gada s k m  iepa stina a d k s ar rt anas principiem un 

k rt b  sa  m c b  priek met  (iesp jams iepaz ties ar  elektroniskaj  m c bu vid ) n p c 

a d k  l g ma i skaidro os princip s ar  l k;  

2.3.13. V rt jot a d k  m c b  sasnieg m s, tiek ie rotas rt anas formas n metodiskie 

pa mieni, kas atbilst a d k  person bas att st bas ajad b m n m c b  priek met  specifikai 
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(apstiprin ti P rbaud jumu un v rt anas k rt bas noteikumi  – r kojums – Nr.1-8/08a no 

20.07.2020.); 

2.3.14. Pedagogi i manto da d eid g s p rba des darb s, emot r  m c b  priek met  

specifiku (p rspriedumus, praktiskos darbus, projekta darbus, prezent cijas u.c.); 

2.3.15. A d k iem ir iesp ja iepa ties ar rt tiem darbiem n k d  anal i gan kl tien , gan 

elektroniski, pedagogi, emot r  a d k a lmes, sp jas n ajad bas, reg l ri sniedz atbalstu 

un motiv  m c b  sasnieg m  labo anai, par m c b  sasnieg m  labo anas iesp j m 

inform tas ieinteres t s p ses; 

2.3.16. A d k  sasnieg mi tiek atspog oti elektroniskaj  rn l  www.mykoob.lv, kas atvieglo 

a d k  sasnieg m  reg l r  p rra d b ; 

2.3.17. Direktora vietnieces i gl t bas jom  reg l ri apkopo a d k  sasniegumus n inform  par 

t m a d k s, nepilngad go a d k  ec k s (aizbild us); 

2.3.18. V rt anas proces  ieg t  inform cija, anali jot metodisk s komisij s n pedago iskaj s 

s d s, tiek izmantota m c an s n m c anas procesa t rpm kai piln eido anai; 

2.3.19. Gandr  isi skolot ji i mantoja rt anas proces  ieg to inform cij  m c anas meto  

p rskat anai. 

Stipr s puses 

V rt anas krit riji, principi i str d ti, emot r  a d k  ec mposm  patn bas, m c b  

priek met  n t lm c bas specifik ; 

A d k  m c b  sasnieg m  rt anas formas, metodiskie pa mieni atbilst a d k  

person bas att st bas ajad b m, t lm c bas, m c b  priek met  specifikai n standart  

i ir taj m pras b m. 

Vienota pieeja p rba des darb  eido anai n rt anai id sskol  n pamatskol , emot r  

m c b  priek met  specifik ,  

Reg l ra sadarb ba ar a d k a imeni, moti  a d k  uz sasniegumiem un m r tiec gi pl not 

laiku. 

Turpm k s att st bas vajadz bas  

Aprob t i str d tos rt anas krit rij s  a d k  komplekso sasnieg m  i rt anai. 

 

3. IZGL TOJAMO SASNIEGUMI 

3.1. I gl ojamo a nieg mi ikdiena  darb  

Kvalit tes l me a v rt jums: v rt ts apraksto i 

3.1.1. Skol  ir noteiktas pras bas a d k  sasnieg m  ikdienas darb  rt anai n to skaitei. 

T  tiek atspog ota elektroniskaj  rn l  mykoob (apstiprin ti P rbaud jumu un v rt anas 

k rt bas noteikumi  – r kojums – Nr.1-8/08a no 20.07.2020.); 

http://www.mykoob.lv/
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3.1.2. M c b  priek met  metodiskaj s komisij s reg l ri tiek anali ti a d k  sasniegumi un 

i ir tas t l k s att st bas ajad bas a d k  sasnieg m  paa gstin anai, i mantojot 

m sdien gas pieejas n metodes, sadarb bas formas, m c b  l d ek s, emot r  m c b  

priek met , t lm c bas specifik  m c b  sat ra apg ; 

3.1.3. Skol  ir ar direktora r koj m  apstiprin ts kons lt cij  pl ns m c bu semestrim. 

A d k iem, k riem ir m c an s gr t bas, tiek sniegts atbalsts indi id l s kons lt cij s m c b  

priek metos n nodro in ti papild  atbalsta pas k mi; 

3.1.4. A d k iem, ec kiem (aizbild iem) ir iesp ja indi id l s sar n s (kl tien , nekl tien   - 

skype, zoom) tikties ar m c b  priek met  pedagogiem, k ratoriem (kla u audzin t jiem),  atbalsta 

person l  n skolas ad b , lai kop gi p rr n t  da d s ja t j m s, kas saist ti ar a d k a 

m c an s ja t j miem n sasnieg miem ikdienas darb ; 

3.1.5. M c b  priek met  metodiskaj s komisij s i rt jot a d k  sasniegumus ikdienas 

darb , tiek eikta statistisk  anal e pa klas m m c b  priek metos, anali jot id jos r d t j s 

m c b  priek metos, k  ar  pa apguves l me iem; 

3.1.6. Pedago isk s padomes s d s reg l ri tiek anali ti id jie r d t ji m c b  priek metos, 

k ros tiek k rtoti alsts p rba des darbi. Po it ais ir tas, ka id jiem r d t jiem 3 gad  laik  

p rs ar  rojama tendence pieaugt (skat t 3.-12. att lu), (piem ram, protokols Nr. 3-8/2 no 

21.01.2020.,  protokols Nr. 3-8/1 no 26.08.2020.); 

3.1.7. A d k iem, kas t rpina m c bas atk rtoti taj  pa  klas , tiek nodro in ts atbalsts m c b  

sasnieg m  labo anai, piesaist ts atbalsta person ls  logop ds, soci lais pedagogs (k ds no 

speci listiem p c nepiecie am bas), nodro in tas kons lt cijas m c b  priek metos ar 

nepietiekamiem rt j miem; 

3.1.8. Sal d inot a d k  sasnieg m s ikdienas darb  n alsts p rba des darbos (skat t 3.-

12. att lu), secin m, ka pedagogi sadarb b  ar a d k  ec kiem (aizbild iem) moti j i 

a d k s ikdienas darb  ( pa i matem tik , jo 9. un 12.klas  (skat t 5.-12.att lu) ikdienas 

sasniegumi ir sal dzino i augst ki nek  valsts p rbaudes darbos), pielietojot indi id lo pieeju, 

emot r  katra a d k a sp jas n ajad bas, lai m c b  sat r  apg t  ar i pratni n a d k i 

prast  pielietot da d s sit cij s apg t s in anas n prasmes.  

apg t s in anas n prasmes.  
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3.att ls 

 

  
4.att ls  

 
 

Lat ie
valoda Matem tika Lat ie

valoda Matem tika Lat ie
valoda Matem tika

2017./2018. m.g. 2018./2019. m.g. 2019./2020. m.g.
Pietiekams l menis% (4 5 balles) 9 7 8 17
Optim ls l menis% (6 8 balles) 64 50 42 33 86 75
A gsts l menis % (9 10 balles) 27 43 50 50 14 25
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3. klases audz k u sasniegumi ikdienas darb  (m c bu 
priek metos, kuros ir valsts diagnostic jo ie darbi) no 

2017./2018. l dz 2019./2020. m c bu gadam

Dabaszi
n bas

Lat ie
valoda

Matem
tika

Dabaszi
n bas

Lat ie
valoda

Matem
tika

Dabaszi
n bas

Lat ie
valoda

Matem
tika

2017./2018. m.g. 2018./2019. m.g. 2019./2020. m.g.
Pietiekams l menis% (4 5 balles) 0 6 17 0 25 5 0 18 5
Optim ls l menis% (6 8 balles) 61 76 44 58 54 52 36 59 64
A gsts l menis % (9 10 balles) 39 18 39 42 21 43 64 23 31
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6. klases audz k u sasniegumi ikdienas darb  (m c bu priek metos, 
kuros ir valsts diagnostic jo ie darbi) no 2017./2018. l dz 

2019./2020. m c bu gadam
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5.att ls 
 

 
 
 

 
 

6.att ls 
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Lat ie
valoda

Latvijas
st re Matem tika

Pietiekams l menis% (4 5 balles) 13 0 27 7 20
Optim ls l menis% (6 8 balles) 27 25 67 73 40
A gsts l menis % (9 10 balles) 60 75 7 20 40
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9. klases audz k u sasniegumi ikdienas darb  
(m c bu priek metos, kuros ir valsts p rbaudes darbi) 

2017./2018. m c bu gad
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Krievu
valoda

Lat ie
valoda

Latvijas
st re Matem tika

Pietiekams l menis% (4 5 balles) 26 4 38 21 44
Optim ls l menis% (6 8 balles) 47 39 35 50 44
A gsts l menis % (9 10 balles) 26 57 26 29 13
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2018./2019. m c bu gad
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7.att ls  

 

 
8.att ls 
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Lat ie
valoda

Latvijas
st re Matem tika

Pietiekams l menis% (4 5 balles) 17 22 20 3 30
Optim ls l menis% (6 8 balles) 57 22 57 57 57
A gsts l menis % (9 10 balles) 27 57 23 40 13
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9. klases audz k u sasniegumi ikdienas darb  
(m c bu priek metos, kuros ir valsts p rbaudes darbi) 

2019./2020. m c bu gad
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9.att ls 
 
 

 
 

10.att ls 

Ang
valoda

Krievu
valoda
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valoda

Lat ie
valoda

Matem
tika

Latvijas
un

pasaules
st re

eogr f
ija

Inform
tika

Ekonom
ika

Pietiekams l menis% (4 5 balles) 9 0 0 21 40 9 8 13 9
Optim ls l menis% (6 8 balles) 82 23 14 55 53 69 51 15 68
A gsts l menis % (9 10 balles) 9 77 86 24 7 23 41 72 24
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12. klases audz k u sasniegumi ikdienas darb
(m c bu priek metos, kuros ir k rtoti valsts centraliz tie 

p rbaudes darbi) 2017./2018. m.g.
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Pietiekams l menis% (4 5 balles) 16 4 11 35 20 8 2 13 18
Optim ls l menis% (6 8 balles) 62 38 73 51 54 61 51 55 60
A gsts l menis % (9 10 balles) 22 58 16 14 26 31 47 33 22
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12. klases audz k u sasniegumi ikdienas darb  
(m c bu priek metos, kuros ir k rtoti valsts centraliz tie 

p rbaudes darbi) 2018./2019. m.g.
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11.att ls  

 

 
12.att ls  
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Pietiekams l menis% (4 5 balles) 28 3 14 44 9 5 10 24
Optim ls l menis% (6 8 balles) 48 46 68 48 47 42 35 50
A gsts l menis % (9 10 balles) 24 51 18 8 44 53 55 26
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12. klases audz k u sasniegumi ikdienas darb  
(m c bu priek metos, kuros ir k rtoti valsts centraliz tie 

p rbaudes darbi) 2019./2020. m.g.
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12. klases audz k u sasniegumi ikdienas darb  (m c bu 
priek metos, kuros ir k rtoti valsts centraliz tie p rbaudes 

darbi) no 2017./2018. l dz 2019./2020. m c bu gadam

A gsts l menis % (9 10 balles) Optim ls l menis% (6 8 balles) Pietiekams l menis% (4 5 balles)
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Stipr s puses 

A d k  sasnieg mi p rs ar  ir optim l  l men . 

Katra m c b  gada nosl g m  pedagogi eic a d k  in an  n prasmj  anal i, nosakot 

t l k s att st bas ajad bas. 

Turpm k s att st bas vajadz bas  

T rpin t pie rst liel k  man b  darb  ar talant gajiem a d k iem. 

 
3.2. I gl ojamo a nieg mi al  p rba de  darbo  

Kvalit tes l me a v rt jums: v rt ts apraksto i 

3.2.1.Valsts p rba des darb  re lt ti reg l ri tiek anali ti, nosakot stipr s n j s p ses, 

sasnieg m s, i a gsmi n piln eidojam s prasmes. Valsts p rba des darba re lt ti tiek reg l ri 

anali ti Pedago isk s padomes s d s  (piem ram, protokols Nr. 3-8/2 no 21.01.2020.,  protokols 

Nr. 3-8/1 no 26.08.2020.), i rt jot priorit tes n de m s m c anas n m c an s procesam. 

Anali jot m c b  sasnieg m s alsts p rba des darbos no 2017./2018.m c b  gada l d  

2019./2020. m c b  gadam, a d k  sasnieg mi alsts p rba des darbos sal d in ti 

kop rt j m  ar valsti, p c skolu tipa un urbaniz cijas. 

 

 
13.att ls  

 

 

 

2017./ 2018. 2018./ 2019. 2019./ 2020.
Lat ie  aloda skol  % 78 82 78
Lat ie  aloda alst  % 66 60 67
Matem tika skol  % 77 87 85
Matem tika alst  % 77 78 59
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3.2.2. Anali jot a d k  m c b  sasnieg m s 3. klas  alsts diagnostic jo ajos darbos 

matem tik  un latvie u valod  no 2017./2018.m c b  gada l d  2019./2020 m c b  gadam 

(skat t 13.att lu), tie ir id ji par 13%-26% a gst ki nek  alsts id jie r d t ji. Sal d inot skolas 

id jos r d t j s pa gadiem, no rojams neliels kritums, kas izskaidrojams ar to, ka da iem  

a d k iem gr t bas sag d  teksta i pratne. Anali jot p rba des darba re lt t s, pedagogi 

secina, ka liela man ba ikdienas darb  j elta teksta i pratnei n alodas lietoj mam. 

 

 
14.att ls  

 

3.2.3. I rt jot 6. klases a d k  m c b  sasnieg m s diagnostic jo os darbos latvie u valod , 

matem tik  un dabaszin b s skol  ar id jiem r d t jiem alst  (skat t 14. att lu), skolas id jie 

r d t ji ir a gst ki. Anali jot diagnostic jo o darb  re lt t s, pedagogi secina, ka liel ka 

man ba ikdienas darbam ir j pie r  rakst anas n alodas lietoj m  prasm m, i las t  teksta 

izpratnei. 

2017./ 2018. 2018./ 2019. 2019./ 2020.
Lat ie  aloda skol  % 72 76 81
Lat ie  aloda alst  % 69 64 64
Matem tika skol  % 73 75 83
Matem tika alst  % 60 56 65
Dabas in bas skol  % 78 80 75
Dabas in bas alst  % 63 59 53
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15.att ls 

 

3.2.4. Valsts p rba des darbi 9. klasei ir noteikti latvie u valod , sve valod  (ang u/v cu), 

matem tik  un Latvijas v stur  (skat t 15.att lu). Statistiski anali jot, ir red ams, ka skolas 

id jie r d t ji p d jos 3 gados ir par 5%-24% a gst ki nek  id jie r d t ji  gan p c skolas tipa, 

gan valst , i emot matem tik   2018./2019. m c b  gad , k r id jie r d t ji skol  ir par 4% 

em ki nek  kop rt j m  alst . B tiskas i mai as ir 2018./2019. m c b  gad , k r id jais 

apguves koeficients visos m c bu priek metos ir par 3%-26% augst ks, sal d inot  p c skolas 

tipa n rbani cijas n kop rt j m  alst  (i emot matem tik ).  2018./2019. m c b  gad  

v rojama m c b  sasnieg m  i a gsme, sal d inot ar iepriek jiem di iem m c b  gadiem.  

Sal d inot sasnieg m s alsts p rba des darbos pa gadiem, no rojama b tiska i augsme visos 

m c b  priek metos, piem ram, latvie u valod  no 75% 2017./2018. m c b  gad  uz 77% 

2019./2020. m c b  gad . Visa gst kos m c b  sasnieg m s a d k i ir  r d j i run an , 

l d rt gi  ir las anas n alodas i pratn . V rojama a d k  m c b  sasnieg m  i a gsme  

ang u valod  - isa gst kie ir r n anas n rakst anas da . Sa k rt Latvijas v stur   

visa gst kos re lt t s a d k i r da a ot  anal , id ji em ki re lt ti ir devumos, kur 

j pielieto in anas, izmantojot konkr tus st res faktus.  
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2016./ 2017. 2017./ 2018. 2018./ 2019.
Kop rt j ms % skol 81 61 89 93 76 75 64 84 94 74 77 46 77 91 61
Kop rt j ms % p c skolas tipa ( akarskolas) 55 36 66 70 58 51 19 55 65 38 42 19 58 70 69
Kop rt j ms % p c rbani cijas (R g ) 69 61 76 79 73 67 38 65 74 42 63 37 66 79 46
Kop rt j ms % alst 67 58 78 75 69 65 50 68 72 65 62 52 68 71 61
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16.att ls 

 

3.2.5. Sal d inot statistiskos r d t j s a d k  sasnieg miem alsts p rba des darbos 12.klas ,  

ar no rot, ka skolas id jie r d t ji Latvijas un  pasaules v stur   (skat t 16.att lu) ir b tiski 

a gst ki nek  alsts id jie r d t ji. Vis em kie m c b  sasnieg mi rojami matem tik , 

sal d inot ar id jiem r d t jiem alst , bet po it i rt jams, ka ar katru gadu tie par 2-3% 

paa gstin s,  bet a gst ki par 9-10%,  sal d inot kop rt j m  p c skolas tipa. Visliel k s gr t bas 

a d k iem  matem tik  sag d  in an  lietoj ms nestandarta n standarta sit cij s. 

 
17.att ls 
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2017./ 2018. 2018./ 2019. 2019./ 2020.
Kop rt j ms % skol 29 53 67 28 54 37 40 31 69 45
Kop rt j ms % p c skolas tipa

(vakarskolas) 19 38 39 19 42 42 40 22 46 49

Kop rt j ms % p c rbani cijas (R g ) 38 42 65 37 46 66 60 40 63 54
Kop rt j ms % alst 35 40 61 33 41 63 57 35 60 53
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2017./ 2018. 2018./ 2019. 2019./ 2020.
Kop rt j ms % skol 51 75 72 89 52 73 73 54 80 76
Kop rt j ms % p c skolas tipa ( akarskolas) 41 55 65 69 40 58 70 47 69 68
Kop rt j ms % p c rbani cijas (R g ) 53 65 74 74 50 66 79 53 73 76
Kop rt j ms % alst 53 62 70 72 50 63 74 53 70 73
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3.2.6. I rt jot a d k  sasnieg m s alsts p rba des darbos alod s, ar secin t, ka skolas 

id jie r d t ji ir par 7%-31% a gst ki, sal d inot ar id jiem r d t jiem kop rt j m  p c skolas 

tipa, alst  n p c rbani cijas. Anali jot alsts p rba des  darbu re lt t s pa m c b  gadiem, 

nov rojam b tiska izaugsme isos m c b  priek metos  ang u, krievu, v cu un latvie u 

valod . Visa gst kie a d k  sasniegumi tiek r d ti teksta i pratnes devumos un 

de mos, k ros j prot pielietot apg t s  in anas n prasmes. Visliel k  i a gsme rojama 

ang u valod   (skat t 17.att lu) par 7%, sal d inot 2018./ 2019. m c b  gad  ar 2019./ 2020. 

m c b  gad , isa gst kie sasnieg mi ir run anas un las anas da . 

 

 

18.att ls  
 

3.2.7. I rt jot alsts centrali tos p rba des darb  re lt t s sal d inot ar id jo rt j m  

alst , p c rbani cijas, ar profesion laj m i gl t bas iest d m, akarskol m, speci l m n 

intern tskol m, skola uzr da visaugst kos sasniegumus. Matem tik  rt j ms, sal d inot ar 

alsts id jo l meni, ir par 4-5% em ks. Pedagogi secina, ka isliel k s gr t bas skol niem 

sag d  in an  lietoj ms nestandarta sit cij s. Lai labot  in an  n prasmj  l meni, 

pedagogi i str d  n piln eido m c b  materi l s, m c b  l d ek s, pieejas n metodes, 

sadarb bas formas, i mantojot j gpilni ja n kos inform cijas n kom nik cij  tehnolo ij  

sasniegumus; 

3.2.8. Skola Dra d g  Aicin j ma fonda - Skol  reiting  2017., 2018. n 2019. gad  tika no rt ta 

k  lab k  nomin cij : speciali t s id j s m c b  iest des, t lm c bas n akar  (mai u) skolu 

gr p , sa emot apbal oj m  Lielo p ci un diplomu par teicam  m c b  darba organi cij  (saite). 
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2017./ 2018. 2018./ 2019. 2019./ 2020.
Kop rt j ms % skol 84 66 62 65 60 53 61 90 42
Kop rt j ms % p c skolas tipa ( akarskolas) 58 54 48 57 54 47 66 75 61
Kop rt j ms % p c rbani cijas (R g ) 76 69 67 75 69 63 68 74 65
Kop rt j ms % alst 72 65 66 70 67 59 69 71 60
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3.2.9. A d k i reg l ri sa em valsts apbalvojumus, beidzot 12. klasi, par  izciliem un teicamiem 

m c b  sasnieg miem (piem ram, 2019./2020. m c bu gad  Latvijas Republikas Ministru 

prezidenta Pateic bas rakstu sa ma 6 audz k i, par izciliem un teicamiem m c bu  

sasniegumiem, 1 audz knis sa ma Simtgades izcilnieka Pateic bu, par sava talanta att st anu 

uz m jdarb b ). 

3.2.10. emot r  statistisko apkopoj m , ko eica Neatkar g  R ta A e , anali jot n 

apkopojot alsts centrali to p rba des darb  re lt t s, nosakot TOP 100 lab k s Lat ijas skolas, 

t lm c bas id sskola R gas Komercskola  iek a ai top , ierindojoties 94. viet . 

Skolu topa noteik an  av ze ma v r  valsts centraliz to p rbaudes darbu rezult tus 

12. klas m. Tika v rt tas tikai t s izgl t bas iest des, kur s tika k rtoti vismaz 5 da di eks meni 

un k rtot ju skaits bija vismaz 10 audz k u. Lai ar  centraliz tie valsts p rbaudes darbu rezult ti 

nav vien gais m c bu procesa kvalit tes r d t js, kvalitat vas izgl t bas apliecin jums, tom r gana 

b tisks.  (saite). 

Stipr s puses 

M c b  sasnieg m  anal e ikdienas darb  n alsts p rba des darbos skat mi par da katra 

a d k a in anas, prasmes n attieksmi, n, prasm gi i mantota, t  stim l  a d k  main t 

sa s m c an s parad m s.  

M c b  priek met  metodiskaj s komisij s, pedago iskaj s padomes s d s anali  a d k  

sasnieg m s alsts p rba des darbos, nosakot t rpm k s att st bas ajad bas. 

A d k iem tiek nodro in tas kons lt cijas (kl tien , nekl tien  – skype, zoom individu las, 

grupas), lai m r tiec gi sagata otos alsts p rba des darbiem. 

Turpm k s att st bas vajadz bas 

T rpin t anali t a d k  m c b  sasnieg m s ikdien  n alsts p rba des darbos, lai 

m r tiec gi piln eidot  m c b  materi l s, m c b  l d ek s, pieejas n metodes, atbilsto i 

a d k  sp j m, ajad b m, kas sekm t  ap in t  in an  n prasmj  apg i, izmantojot 

j gpilni ja n k s inform cijas  n kom nik cijas tehnolo ijas, lai eicin t  a d k a person go 

l dzatbild bu par sasnieg miem ikdienas m c b  darb  n a gst k  re lt t  sasnieg an  alsts 

p rba des darbos. 

 

4. ATBALSTS IZGL TOJAMAJIEM 

4.1. Psiholo iskais atbalsts, soci lpedago iskais atbalsts  

4.1.1. Skolas ad ba n pedagogi labpr t r p jas n snied  nepiecie am bas gad j m   

organi atorisko, psiholo isko, emocion lo atbalst  elektroniskaj  eid  ( szi as, elektroniskas 

v stules, skype, zoom u.c.), k  ar  kl tien  a d k iem, ec kiem (aizbild iem); 

http://nra.lv/latvija/izglitiba-karjera/220912-nra-skolu-tops-uzzini-kuras-ir-100-labakas-skolas-latvija.htm
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4.1.2. U s kot m c bas skol , a d k i, a d k  ec ki (aizbild i) (individu li, kopsapulc s) 

tiek iepa stin ti ar skol  nodro in tajiem atbalsta pas k miem n k rt b , k d  a d k i un 

ec ki atbalst  ar sa emt; 

4.1.3. A d k iem ir pieejams atbalsts tehnisk  probl m  risin an  is  m c b  procesa laik ; 

4.1.4. Skol  darbojas atbalsta person ls, a d k  psiholo isk s n soci lpsiholo isk s 

ajad bas tiek ap in tas, sadarbojieties ar a d k  n i  ec kiem (aizbild iem), ieg to 

inform cij  i mantojot a d k  atbalstam n sadarb bai ar alsts n pa ald bas atbild g m 

instit cij m;  

4.1.5. Speci lais pedagogs, pedagogs logop ds organi  indi id lo darb  ar a d k iem,  veic 

a d k  diagnostik , snied  sl d ien  par atbalsta pas k m  nepiecie am b  ikdienas darb  n 

atbalsta nodro in an  alsts p rba des darbos pamatskol , sadarbojoties ar m c b  priek met  

pedagogiem, skolas ad b  n a d k a ec kiem (aizbild iem); 

4.1.6. A d k i j tas dro i skolas telp s n t s apk rtn , ina, k  r koties psihoemocion las 

ardarb bas gad j mos; 

4.1.7. Skolas ad ba n pedagogi ir apg i 8 st nd  profesion l s k alifik cijas piln eides A 

programm  B rn  ties b  ai sard bas tiesiskie n psiholo iskie aspekti pedagoga darb  (R gas 

Izgl t bas un informat vi metodisk  centra saska ojums Nr. RIIMC-16-169 no 31.08.2016.) un 

zina, k  sniegt psiholo isko n soci lpsiholo isko atbalst  a d k iem n k  r koties 

psihoemocion las ardarb bas gad j mos. 

Stipr s puses 

Da d eid g  atbalsta pas k m  nodro in j ms a d k iem, emot r  a d k  ajad bas. 

Sadarb ba ar pa ald b m n alsts instit cij m atbalsta pas k m  nodro in an , a d k  

i gl to an  n dro as ides eido an . 

Turpm k s att st bas vajadz bas  

T rpin t piln eidot sadarb b  ar ec kiem (aizbild iem), k r  b rniem ir m c an s gr t bas, 

da dojot atbalst  a d k iem, k riem ir m c an s gr t bas. 

Kvalit tes l me a v rt jums: 4 ( oti labi) 

 

4.2. Izgl tojamo dro bas garant ana (dro ba un darba aizsardz ba) 

4.2.1. Skol  ir i str d ti iek j s k rt bas noteik mi dro bas pas k m  ie ro anai; 

4.2.2. Skol  red am s iet s i ietoti skolas e ak cijas pl ni, a d k i n person ls ir inform ti, 

k  r koties ekstrem l s sit cij s n e ak cijas gad j mos; 

4.2.3. Skolas person ls ir apg is speci las in anas b rn  ties b  n ai sard bas jom  n ina, 

k  nodro in t a d k  dro b  n ai sard b ; 
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4.2.4. Skolas person ls n a d k i ir inform ti, k  r koties tra m  n p k as saslim anas 

gad j mos, fi iskas ardarb bas gad j mos; 

4.2.5. Skol  ir i gl t bas procesa organi anai nepiecie am  inform cija par a d k  esel b  

n indi id laj m ajad b m, nepiecie am bas gad j m  tiek sniegts atbalsts.  

Stipr s puses 

Skol  ir dro a ide m c b  procesa nodro in anai. 

Turpm k s att st bas vajadz bas  

T rpin t ra d ties, lai tikt  ie roti skolas iek j s k rt bas noteik mi, organi jot m c b  

procesu. 

Kvalit tes l me a v rt jums: 4 ( oti labi) 

 

4.3. Atbalsts person bas veido an  

4.3.1. A d k a po it o attieksmj , person bas pa b  n soci lo prasmju att st ana un 

piln eido ana m c b  proces  notiek sistem tiski n m r tiec gi: M cot pr tu, reiz  audzin m 

ar  j tas un gribu  /J.A.Students/, pie r ot man b  m c anas n m c an s proces  darba 

form  no m g mam, akcent jot a d in anas no m g m , pedagoga n a d k a sadarb b  

balstot uz savstarp jo cie u, abpus ju ieinteres t bu un m r tiec gu rado u darb bu, lai 

apg t  in anas, prasmes n attieksmes d es darb bai; 

4.3.2. Daudzi a d k i i las m c b  proces  t lm c b , lai ar t  sa ienot m c bas ar sa iem 

a aspriekiem, hobijiem, lai ar t  piln eidot sa as sp jas n att st t  talantu. Daudzi a d k i 

akt i nodarbojas ar sport  (hokeju, tenisu, basketbolu, rite brauk anu, sporta dej m u.c. sporta 

veidiem), m ik  (saksofona, akordeona, klavieru u.c. m zikas instrumentu  sp li). Skola lepojas 

ar spilgt m n pasa l  ja  atpa stamaj m person b m, kas paral li m c b m ja  ir atrad i sa  

pa realiz cijas veidu; 

4.3.3. Skol  darbojas audz k u pa p rvalde Skol nu parlaments , k ras darbs tiek pl nots un 

saska ots ar skolas ad b  n pedagogiem, sniedzot inform cij  par sa  darb b ,  akt lajiem 

notik miem n akti it t m soci lajos t klos (saite), k  ar  skolas m jaslap  (saite). A d k iem, 

darbojoties a d k  pa p r ald  Skol n  parlaments , ir iesp ja i teikt sa s priek lik m s, 

apspriest akt l s skolas d es ikdienas n att st bas ja t j m s, piedal ties da d  pas k m  

eido an , iesaist ties skolas iek j s k rt bas piln eido an ; 

4.3.4. A d k  pa p r aldes Skol n  parlaments  iniciat as tiek atbalst tas n stenotas, lai 

att st t  un pilnveidotu a d k s m r tiec bu, gribas pa b , sp j  r koties saska  ar pa  

pie emtajiem m r iem n rt b m, nera goties  r jiem n iek jiem r iem, ap inoties 

darb bas re lt t  s ar g m , a d k i, pedagogi, skolas ad ba, k  ar  ec ki piedal s 

https://www.facebook.com/rksskoleni/
http://www.rigaskomercskola.lv/
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organi taj s akti it t s: piem ram, konk rs   i st d  K r sl pjas Islandes fenomens?  t s  

iek rto an , galda sp  n t jas p cp sdien  .c. (saite);  

4.3.5. Skolas ad ba kop  ar pedagogiem, a d k iem n i  ec kiem (aizbild iem) reg l ri 

pl no n organi  kop g s pas k m s gan alstisk , gan starpta tiskaj  m rog  (piem ram, 

izzino s eksped cijas Kur sl pjas Latvijas fenomens? , Dom . Analiz . V rt , L pl a 

diena  u.c. (saite) (skat t 3. pielikumu Izzino s eksped cijas ), lai nodro in t  kompleks  n 

integr t  pieej  m c b  procesam, att stot n eidojot i pratni par dabas lik msakar b m, k  

saglab t t r  sa  emi n trad cijas, k lt r , sa  alod , st ri, stiprinot valstiskuma apzi u, 

lojalit ti un patriotismu, piedaloties starptautiskajos projektos (izzino ie ce ojumi – kompleks s 

m c bu prakses – Grie ij , Austrij , It lij , V cij , Nordplus projekts Jaunie u rado s 

pa pieredzes veido an s, ce ojot un izzinot dabas, kult ras, soci lekonomiskos procesus 

Zieme eiropas re ion  – Island , Latvij ), veicinot lepnumu par sa  alsti, n cil kiem, 

stiprinot pieder bu sa ai skolai, pils tai n alstij. 

4.3.6. Skola lepojas ar sa iem organi tajiem pas k miem, kas eicina po it as person bas 

eido anos, akcent  pa ap i as n atbild bas saj tas ra anos, pieder bu savai skolai, valstij, k  

ar  att sta a d k  rado o potenci l ; 

4.3.7. A d k i iesaist s Skolas padomes darb , nodro inot p rst niec b  n l d dal b  

priek lik m  i teik an , l m m  pie em an  n i pildes nodro in an ; 

4.3.8. Skolas ad ba n pedagogi veicina a d k  iesaist anos a d k  pa p r aldes n Skolas 

padomes darb , k  ar  Skolas padomes organi taj s atkl taj s s d s  a d k , i  ec k  

(aizbild u) un pedagogu kopsapulc s (piem ram, 12.05.2017., 29.09.2017.), lai kop gi iesaist tos 

skolas t rpm k s att st bas pl no an , priorit  noteik an , projekt  i str d  n reali an , lai 

eicin t  a d k iem br as dom anas n r c bas i pa smes: l dzatbild bu, drosmi paust savu 

viedokli, toleranci, solidarit ti, god gumu, prasmi pie emt l mumus;  

4.3.9. A d k iem br i gan kl tien , gan nekl tien  (skype, e-pasts, t lrunis) ir iesp ja p rr n t 

i s interes jo os ja t j m s, i teikt sa s priek lik m s pedagogiem n skolas ad bai, k  ar  

sa emt k alitat  n profesion l  atbalst  person bas eido an , ie rojot i  indi id l s 

ajad bas n sp jas, r c bas mot s balstot  tisk m n profesion laj m rt b m - 

uztic anos, atbild bu, taisn gumu, god gumu, labest bu; 

4.3.10. Liel k  da a skolot j  (86%) un absolventu (77%) uzskata, ka atbalsts, ko skola sniedz 

person bas eido an , ir oti labs. 

Stipr s puses 

Augsta a d k  moti cija piedal ties skolas organi tajos pas k mos  i ino aj s 

eksped cij s, i ino ajos ce oj mos  kompleksaj s m c b  praks s, starpta tiskajos projektos, 

konkursos u.c.; 

https://rigaskomercskola.lv/galerija/nggallery/galerija
https://rigaskomercskola.lv/galerija/nggallery/galerija
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Akt i darbojas a d k  pa p r alde Skol n  parlaments . 

Turpm k s att st bas vajadz bas  

Da dot iesp jas a d k iem i teikt sa s priek lik m s, apspriest akt los skolas d es 

ja t j m s, piedal ties pas k m  eido an . 

Kvalit tes l me a v rt jums: 4 ( oti labi) 

 

4.4. Atbalsts karjeras izgl t b  

    Krit rijs  Atbalsts karjeras izgl t b  m s  i gl t bas iest d  tiek stenots kvalit tes l me a 

rt j mam oti labi .  

      To apliecina da inform cija: 

4.4.1. Skolas ad ba inform  a d k s n ec k s (aizbild us) kl tien , gan elektroniskaj  id  

skolas interneta m jaslap  (www.rigaskomercskola.lv) par skol  stenotaj m licenc taj m 

isp r j s i gl t bas programm m, to apg es nosac j miem, t l ki gl t bas iesp j m n kons lt  

i gl t bas programm  i l , pie r ot man b  karjeras i gl t bas ja t j miem, veicinot 

patst b  l m m  pie em an ; 

4.4.2.   Skolas interneta m jaslapas (www.rigaskomercskola.lv) sat rs, inform cija soci lajos 

t klos (https://www.facebook.com/rigaskomercskola.lv/, 

https://www.draugiem.lv/rigaskomercskola/, https://www.instagram.com/rigas_komercskola/, 

https://twitter.com/komercskola) tiek reg l ri akt ali ta par i gl t bas proces  n notieko aj m 

akti it t m skol ;  

4.4.3. Skol  ir i str d ts n saska ots lik mdo an  pie emtaj  k rt b  m c bu priek metu 

standarts M r tiec gas karjeras veido ana  (VISC 2011.gada 31.maija saska ojums Nr. 1-

10/706) un m c bu priek metu saturs  programma, m c bu l dzek i pamati gl t b , kur  1.- 9. 

kla   a d k i pad i ina sa as intereses n in anas par karjeru sekm jo m person bas 

kvalit t m: attieksm m, prasm m, v rt b m, karjeras i les iesp j m, nosac j miem, 

lik miem n tra c jo iem faktoriem, emot r  ec mposma patn bas, sp jas n ajad bas 

(piem ram, t mas Manas sp jas , Profesiju izp te , N kotnes pl no ana , Manas prasmes  

u.c.), lai a d k iem att stu un pilnveidotu prasmes    i rt t se i, laik  n res rs  pl no an  

r c bas s k anai, identific t n ap in t sa as intereses, rt bas, rado i n kritiski dom t, str d t 

ar informat ajiem res rsiem, anali t, sal d in t, i rt t, pre ent t sa  darb  .c.; 

4.4.4. Sadarb b  ar a d k  ec kiem tika noorgani ta praktiska nodarb ba Izaugsme. 

Raksturs. L der ba  (06.12.2019.), k r  piedal j s a d k i, ec ki, pedagogi n skolas ad ba, 

un,  k r  dal j s ar iedok iem par atbild b m n pie emto l m m  no m g m  person bas 

i a gsm , kas ir l der ba isc l kaj  i pa sm , par rakst ra form cijas lom  l der b  .c. 

http://www.rigaskomercskola.lv/
http://www.rigaskomercskola.lv/
https://www.facebook.com/rigaskomercskola.lv/
https://www.draugiem.lv/rigaskomercskola/
https://www.instagram.com/rigas_komercskola/
https://twitter.com/komercskola
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4.4.5. Skol  ir i str d ti n saska oti lik mdo an  pie emtaj  k rt b  14 m c bu priek metu 

standarti (VISC 2011.gada 31.maija saska ojums Nr. 1-10/706) un m c bu priek metu 

programmas: isp r j s id j s i gl t bas profesion li orient ta ir iena programm  (kods 

31014014): Vad in bas (mened ments), Tirg in bas (m rketings), Ties b  anal e n j ridisko 

tekst  rakst ana, Rekl mas pamati, Sabiedrisk s attiec bas, Oratora m ksla, Lieti  eti ete, 

Gr mat ed ba, Liet ed ba, Lik mdo ana, Kom nik cija, T risma tirg in bas (m rketings), 

T risma ad in bas (mened ments), Projekt  ad ba, lai a d k iem veidotu izpratni par 

komercdarb bas b t b  n t s sekm gas norises nosac j miem, radot mot   d ot piln rt g  

d i, sa laic gi atkl jot n i kopjot dabas dot bas, pak peniski apg stot sekm gai karjerai 

nepiecie am s  dz ves darb bas prasmes,  iema as un attieksmes,  kas sekm  gata bas 

pa realiz cijai att st b  n k r  a d knis ie em akt  po cij , kas pared , ka i  ir patst v gs 

un atbild gs, uz m gs un komunikat vs, labest gs un pa kritisks, ar sp ju piem roties 

main gajai pasaulei, ar stabil m mor l m n gar g m rt b m, ar sp j  ap in ties se i, ar 

gata b  piln eidoties n b t profesion lam i l taj  darb bas jom , jo viena no skolas 

priorit t m  a d in anas darb  ir eicin t a d k a pa att st bas m r a nospra anas proces s. 

4.4.6. Skolas ad ba n pedagogi m r tiec gi veicina un atbalsta a d k  dal b  konkursos,  

piem ram,  piedaloties scenogr fijas maket  konk rs  Meln  kaste  2020.gada pa asar   -  

11. klases a d kne ieg a 1. iet  alst  ar darbu Bezgal gais dv seles sentiments , 

ied esmojoties no A. Perta ska darba Spog lis spog l  starp Lat ijas profesion l s ie ir es 

m kslas n di aina i gl t bas programm    350 a d k u darbiem   un,  piedaloties 

10. starpta tiskaj  b rn  n ja nie  m kslas i st d   V rt bu sakta  - 11.klases a d kne 

ieguva starptautisk s laure tes titulu, R gas skol n  skat es runas konkurs  (3.vieta 

10.klases audz knei un 4.klases audz knim), m c bu priek metu olimpi d s  2019./2020. 

m c b  gad  ang  alod  (2.vieta 12.klases audz knei un  3. vieta  10.klases audz knim R gas 

pils t ), ekonomik  (2.vieta 11.klases audz knim un  3. vieta  12.klases audz knei R gas pils t ), 

lat ie  alod  n literat r  (2.vieta 12.klases audz knei), matem tik  (atzin ba R gas pils t  7. 

klases audz knim),  moti  iesaist anos projektos, piem ram, Nordpl s projekt  Jaunie u vides 

apzi as veicin ana, ce ojot un p tot dabas, kult ras, soci lekonomiskos procesus 

Zieme eiropas re ion , k r projekta laik , sadarbojoties ar pedagogiem, piedaloties 

sagata o anas proces  n noris , a d k i ne tikai apg st  in anas, bet m c s  t s i mantot 

praktiski gan dab , gan m mos, gan m ejos, gan sadarb bas skol s, sasaistot ar ikdienas 

d i, inot par da diem arodiem, nodarbo anos, pieradinot se i patst gi dom t, mekl t 

paties b , att stot rado s sp jas,  sp jas p rliecin t, pie emt l m m s n emties atbild b , k  

ar  sp jas pie emt cit do, eicinot n att stot kom nik cijas prasmes n iema as  veiksm gas 

dz ves darb bas prasmes (skat t  1. pielikumu Nordplus projekti , 4. pielikumu Izzino ie 
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ce ojumi - kompleks s m c bu prakses ); 

4.4.7. A d k iem, lai iepa t  da das profesijas, sadarb b  ar a d k  imen m, skolas 

absolventiem, m r tiec gi tiek organi tas i ino s eksped cijas  amatniek  darbn c m,  

piem ram, V ro. Dari. Zini! , lai iepa tos k  top okol de P r , un  Namdar  darbn c , lai 

iepa t  n i m in t  senos darba r k s, sa k rt i ino s eksped cijas laik   Dom  un 

darbojies , lai iepa tos, k  top tra ki Ra nas cepl , apg t  pic  cep anas nosl p m s 

V nkalnos , porcel na tap anas nosl p m s, K r sl pjas Lat ijas fenomens?   maizes 

cep anas nosl p m s n rit l s pie Donas  saimnieces Il es Briedes  (skat t 3. pielikumu 

Izzino s eksped cijas ); 

4.4.8. Skol  ir pedagogs ar karjeras kons ltanta k alifik cij , kas a d k iem (ja ir piepras jums) 

sniedz indi id las kons lt cijas n atbalst  par t l kaj m i gl t bas iesp j m, emot r  

person bas ie mes un intereses; 

4.4.9. Liel k  da a skolot j  (71%) n absol ent  (65%) uzskata, ka atbalsts, ko skola sniedz 

person bas eido an , ir oti labs. 

Stipr s puses 

M r tiec gi pl noti n organi ti karjeras i gl t bas pas kumi, inform cij  par pas k miem 

reg l ri atspog ota skolas m jaslap , soci lajos t klos, elektroniskaj  m c b  id  Moodle. 

Indi id las kons lt cijas par karjeras i gl t bas ja t j miem, p c piepras j ma,  a d k iem, 

ec kiem (aizbild iem).  

Turpm k s att st bas vajadz bas  

T rpin t iesaist t a d k s, emot r  a d k  vecumposmu, dal bai da dos projektos 

(piem ram, Erasmus programmas jaunie iem u.c.), kas sekm t  karjeras i gl t b , pielietojot 

m sdien gas, person bas att st b  eicino as pieejas, metodes, sadarb bas formas. 

M r tiec ga sadarb ba ar a gstskol m.  

  

4.5. Atbalsts m c bu darba diferenci cijai 

4.5.1. Talant go a d k  i a gsmei, k  ar  a d k iem, k ri las sasniegt lab k s m c b  

sasniegumus, tiek organi tas individu las konsult cijas; 

4.5.2. A d k iem, k riem m c bas sag d  gr t bas, k riem bijis ilgsto s m c b  p rtra k ms, 

moti jot n atbalstot, mekl jot pieejas, tiek organi tas individu las konsult cijas (kl tien , 

nekl tien  – skype, zoom) p c ajad bas, konkr t  m c b  priek meta m c b  sat ra apguvei, kas 

sag d  gr t bas, a jot noteikt a d knim savu tempu m c b  sat ra apg , mazinot stresu, lai 

a d knis notic t  sa m sp j m; 

4.5.3. Skolas ad ba, pedagogi, a d k i n ec ki (aizbild i) reg l ri sadarbojas, lai sekm t  

a d k  i a gsmi, k riem m c b  sat ra apg e sag d  gr t bas; 
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4.5.4. Pedagogi, organi jot m c b  proces , kons lt cij s (individu laj s, grupu - kl tien , 

nekl tien  – skype) m r tiec gi i las pieejas, metodes, sadarb bas formas, m c b  l d ek s, 

emot r  a d k  talant s, sp jas n intereses; 

4.5.5. Skolas ad ba n pedagogi, lai sniegt  k alitat  pal d b  n atbalst  reemigr jo ajiem 

ai imigr jo ajiem a d k iem Nordplus projekta Diasporas b rnu izgl t ba t lm c b   

rvalstu pieredze  ietvaros (skat t 1.pielikumu Nordplus projekti ), sadarbojoties ar Nor ijas 

skol  Globalskolen , k ra darbojas ja  17 gad s, akt i sekojot ja n kaj m tehnolo ij  att st bas 

tendenc m n nodro inot Nor ijas p bliskaj s skol s apg stamo m c b  sat r  nor  

diasporas b rniem ec m  no 6 l d  18 gadiem, apguva 36 stundu pedagogu profesion l s 

kvalifik cijas pilnveides A programmu Nor ij , no 15.08.-22.08.2016.  (R gas Izgl t bas un 

informat vi metodisk  centra saska ojums Nr. RIIMC-16-123 no 15.06.2016.), k ras laik  

iepa in s ar Nor ijas skolas Globalskolen  m c b  idi, apg stamo m c b  sat r  nor  

alod , pieej m n metod m, sadarb bas form m, anali ja r alst  (Norv ijas skolas 

Globalskolen ) piered i, praksi alodas n k lt ras stiprin an  diaspor , k  ar  apmekl j m 

Lat ijas diasporas ned as nogales skol  Nor ij ,  Bergen  Bergausis , lai i prast  ajad bas 

n lmes, rt bas n ar t   sniegt nepiecie amo atbalst  lat ie  k lt ras, alodas apg  n 

saglab an , lat isk s identit tes t r an , lai reemigr jo ie a d k i sp t  iek a ties Lat ijas 

skol  sist m  p c atgrie an s, ne a d jot m c b  gad  skol , k  ar  rad t   iesp j  iest ties 

Latvijas a gstskol s; 

4.5.6. Skolas ad ba n pedagogi nodro ina k alitat  pal d b , sadarbojoties ar a d k  

imen m, snied ot atbalst  reemigr jo ajiem ai imigr jo ajiem a d k iem; 

4.5.7. A d k iem, kas p rba des darba grafik  nor d taj  laik  ne ar ai nav k rtoj i  p rba des 

darb s, tiek dota iesp ja m c b  sat r  apg t n p rba des darb s nok rtot p c individu la pl na; 

4.5.8. A d k i tiek pieteikti n sa em alsts apbal oj m s, beid ot 12. klasi,  piem ram, 

2019./2020. m c bu gad  Latvijas Republikas Ministru prezidenta Pateic bas rakstu sa ma 

6 audz k i, par izciliem un teicamiem m c bu sasniegumiem, 1 audz knis sa ma Simtgades 

izcilnieka Pateic bu par sava  talanta att st anu uz m jdarb b ). 

4.5.9. Kop m  m c an s procesam sniegto atbalst  skolot ji (86%) un absolventi (77%) no rt ja 

k  oti lab .  

Stipr s puses 

A d k  sekm ga dal ba m c b  priek met  olimpi d s, skolas starpta tiskajos projektos, 

konkursos. 
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Turpm k s att st bas vajadz bas  

T rpin t pl not n nodro in t pedagog  i gl to an  m c b  darba diferenci cijas ja t j mos, 

stenojot kompeten  pieej  i gl t b   pa vad tu m c anos. 

Kvalit tes l me a v rt jums: 4 ( oti labi) 

 

4.6. Atbalsts izgl tojamajiem ar speci l m vajadz b m 

4.6.1. Skola ne steno speci l s i gl t bas programmas; 

4.6.2. Skola sadarbojas ar a d k  un a d k a imeni, p c nepiecie am bas, organi jot 

individu las kons lt cijas, atbalsta pas k m s m c b  satura apguvei a d k iem ar las anas 

tra c j miem, disleksij  ai alodas sist mas nepietiekam  att st b , i mantojot pal gl d ek s, 

k ri pal d  lab k t ert tekstu, lasot priek  de m  nosac j m s, at a jot i mantot dator  

rakstiskas atbildes snieg anai, rakstiskas atbildes ai st jot ar m tiskaj m, i mantot atg dnes par 

matem tikas lik miem. 

Turpm k s att st bas vajadz bas  

Anali t, rt t n piln eidot pieejas un metodes, sadarb bas formas ar a d k iem n i  

ec kiem (aizbild iem), k ra b rniem nepiecie ami atbalsta pas k mi. 

Kvalit tes l me a v rt jums: v rt ts apraksto i 

 

4.7. Sadarb ba ar izgl tojam  imeni 

4.7.1. Skolas elektroniskaj  m c b  id  (www.mykoob.lv, Moodle) a d k  ec kiem 

(aizbild iem) reg l ri ir iesp ja ieg t inform cij  par a d k  sasniegumiem, ieg tajiem 

rt j miem m c b  priek metos, ir reg l ri n sa laic gi inform ti par m c b  procesa norisi, to 

i mai m, par darba lap , pa kontroles de m , test , p rba des darb  k rto anas proced r , 

par skol  past o o k rt b , k d  i i ar sadarboties pedagogiem  n skolas ad b ; 

4.7.2. A d k  ec ki (aizbild i) br i ar i teikt priek lik m s skolas darba labo anai un 

t rpm kai att st bai skolas ad bai, Skolas padomei, tiekoties kl tien , elektroniskaj  id  ai,   

izmantojot t lr ni,  ime  izteiktie priek lik mi tiek  anali ti  n secin jumi  tiek  izmantoti 

skolas t rpm kaj  darb b ; 

4.7.3. A d k  imenes ar ieg t inform cij , kas reg l ri tiek akt ali ta, par m c b  procesu 

n notieko aj m akti it t m skol , skolas interneta m jaslap  (www.rigaskomercskola.lv) un 

soci lajos t klos (https://www.facebook.com/rigaskomercskola.lv/, 

https://www.draugiem.lv/rigaskomercskola/, https://www.instagram.com/rigas_komercskola/, 

https://twitter.com/komercskola); 

4.7.4. Skolas ad ba, pedagogi, a d k i n ec ki (aizbild i) reg l ri sadarbojas, lai sekm t  

a d k  izaugsmi, lai nodro in t  nepiecie amos apst k s person bas sp j , iesp j , talant  n 

http://www.mykoob.lv/
http://www.rigaskomercskola.lv/
https://www.facebook.com/rigaskomercskola.lv/
https://www.draugiem.lv/rigaskomercskola/
https://www.instagram.com/rigas_komercskola/
https://twitter.com/komercskola
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poten  p c iesp jas piln g kai atkl anai, reg l ri piedaloties skolas r kotaj s akti it t s  

i ino aj s eksped cij s ( Dom  un darbojies , Dom . V rt , Analiz . , Kur sl pjas Latvijas 

fenomens? u.c.) konk rsos, i st d s (piem ram, Rudenti  bag ts v rs , Ziemassv tku pipark ka 

2017 , fotoizst de Kur sl pjas Islandes fenomens?  u.c.), te tra apmekl j mos (piem ram, 

Smul tis ), starpta tiskajos projektos, i ino ajos ce oj mos  kompleksaj s m c b  praks s 

(piem ram, Iepaz sti Islandi!  u.c.), kopsap lc s, kas reg l ri tiek organi tas, s kot n 

nosl d ot m c b  gad , lai anali t  pa eikto n kla s t  ieteik m s t rpm kai att st bai, k  ar  

inform t  par skolas priorit t m m c b  gad , kas eicin t  a d k a pa att st bas m r a 

nospra anas proces s, nepiecie am s inform cijas n m r a sasnieg anas l d ek  mekl an , 

t.i., m r tiec gi t rpin t organi t m c b  proces , kas sekm  gata bas pa realiz cijai att st b  

n k r  a d knis ie em akt  po cij , kas pared , ka i  ir patst v gs un atbild gs, uz m gs 

un komunikat vs, labest gs un pa kritisks, ar sp ju piem roties main gajai pasaulei, ar 

stabil m mor l m n gar g m rt b m, ar sp j  ap in ties se i, ar gata b  piln eidoties n b t 

profesion lam i l taj  darb bas jom ; 

4.7.5. Skolas padomes sast  ir 5 a d k  ec ki (aizbild i), 2 a d k i, 1 pedagogs, skolas 

direktore, t s ad t js ir ie l ts no aud k  ec k  p rst j  id s. A d k  ec k  p rst ji 

akt i l d darbojas, iesaistoties, atbalstot skolas ikdienas darb b  n piln eido anas proces  sa as 

kompetences robe s;  

4.7.6. A d k a ec ki (aizbild i) sadarbojas ar skolas ad b  n m c b  priek met  pedagogiem, 

nepiecie am bas gad j m  sa emot kons lt cijas (pedagogu, skolas vad bas), lai atbalst t  b rn  

m c an s proces  atbilsto i sp j m; 

4.7.7. Skol  eiksm gi tiek stenota individu lo sarunu forma darb  ar a d k  ec kiem 

(aizbild iem); 

4.7.8. Kop m  sadarb b  ar a d k a imen m skolot ji (86%) n absol enti (78%) no rt ja k  

oti lab . 

Stipr s puses 

Skola anali , kla sa n em r  ec k  iedokli.  

Vec k  l d dal ba da dos skolas r kotajos pas kumos. 

A d k  ec ki akcept  skolas k rt b , iek jos noteikumus, l d atbild gi iesaist s skolas d .  

Skola pied  da d eid gas sadarb bas formas ar a d k  ec kiem (aizbild iem).  

Vec ki akt i iesaist s Skolas padomes darb . 

Turpm k s att st bas vajadz bas  

Piln eidot skolas sadarb bas formas ar a d k  ec kiem (aizbild iem). 

Kvalit tes l me a v rt jums: 4 ( oti labi) 
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5. SKOLAS VIDE 

5.1. Mikroklimats 

5.1.1. Skolai ir sava atrib tika (z mogs, karogs) n noteikta k rt ba t s i manto anai, kas na  

reglament ta; 

5.1.2. Skola pre ent  n pop lari  se i sabiedr b , piedaloties da dos pas k mos, projektos; 

st stot par skolas darb  n akt alit t m pres , tele ij , radio, pie emot pie se is ciemi s n 

daloties piered , pre ent cijai i mantojot skolas simbolik  - embl mu ar skolas nosaukumu, kas 

iek a ta Valsts pre  mes re istr  ar Nr.64582, n i sniegta re istr cijas apliec ba; 

5.1.3. Ar skolas simbolik  eidoti skolas at in bas raksti, pateic bas, profesion l s kompetences 

piln eides apliec bas, gr mat mes, iel g mi, aps eik mi .c. Katr  gad  skola pl no n i gata o 

da d s skol  pre ent jo s materi l s  pildspalvas, m s, i laid ma aps eik ma  gr matas, 

somas, l mes, atsl g  piekari s, mapes  u.c., ko izmanto semin ros, pedago iskaj s s d s, 

starptautiskajos projektos, a d k  n pedagog  apbal o anai, skolas pre ent anai;   

5.1.4. Skolas ad ba eiksm gi str d , sadarbojoties ar a d k  pa p r aldi Skol n  

parlament , pie skolas t la eido anas, reg l ri akt ali jot inform cij  par m c b  proces  n 

notieko aj m akti it t m skol , skolas interneta m jaslap  (www.rigaskomercskola.lv) un  

soci lajos t klos (https://www.facebook.com/rksskoleni/, 

https://www.facebook.com/rigaskomercskola.lv/,https://www.draugiem.lv/rigaskomercskola/, 

https://www.instagram.com/rigas_komercskola/,https://twitter.com/komercskola), kopjot eso s 

trad cijas (pirm  skolas diena, skolas izlaidumi, Ziemassv tku svin bas ar p rsteigumiem, 

izzino s eksped cijas, kompleks s m c bu prakses, pedagogu un skolas vad bas kop ga  

m c an s – profesion lo kompe en  piln eide  A programmu apguve u.c.), k  ar  ie ie ot 

jaunas - pedagogu, a d k , i  ec k  (aizbild u) iesaiste starptautiskajos projektos 

(piem ram, Nordplus izgl t bas projektos - Diasporas b rnu izgl t ba t lm c b  - rvalst s  un  

Jaunie u rado s pa pieredzes veido an s, ce ojot un izzinot dabas, kult ras, soci lekonomiskos 

procesus Zieme eiropas re ion ), lai a d k os, ec kos n pedagogos eicin t  pieder bas 

ap i  n lepn m  par skol ; 

5.1.5. Pedagogi n skolas ad ba m r tiec gi, organi jot m c b  proces , ie ro pedago ijas, 

profesion l s tikas, cil kties b  n h m nisma princip s, pielieto pieejas n metodes, 

sadarb bas formas n m c b  l d ek s, lai audz k i justos vienl dz gi, neatkar gi no d im ma, 

vecuma, nacion l s n reli isk s pieder bas, soci lajiem apst k iem, lai ie rot  katra a d k a 

indi id l s att st bas patn bas, sp jas, ajad bas, ling istisk s n k lt ras at ir bas.  Skolas 

vide ir lab l ga ienl d bas, sa starp j s cie as, atbalsta n taisn g ma eicin anai; 

http://www.rigaskomercskola.lv/
https://www.facebook.com/rksskoleni/
https://www.facebook.com/rigaskomercskola.lv/
https://www.draugiem.lv/rigaskomercskola/
https://www.instagram.com/rigas_komercskola/
https://twitter.com/komercskola
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5.1.6.  Skolai ir rakst r ga lab l ga,  sadarb b  n toleranci eicino a ide, kur a d k , i  

ec k  (aizbild u), pedagog  n skolas ad bas starp  alda sa starp ja cie a, kas eicina 

isp rcil cisko n demokr tijas rt b  apg i; 

5.1.7. Skolas vad ba nodro ina nepiecie amo atbalst  pedagogiem ikdienas darb , ik ien   

pedagogu uzklausot, eicot pa rt j m  (iepl notas indi id la   p na  ar katru pedagogu  

vi u izv l taj  un saska otaj  laik , m c bu gadu nosl dzot), tiek emtas r  pedagog  lmes 

n ajad bas m sdien ga  m c b  procesa piln eido anai;  

5.1.8. Skolas ad ba, pedagogi n person ls ap in s, cik s ar ga ir lab l ga gaisotne skol , un 

m r tiec gi piln eido to; 

5.1.9. Skol  ir i str d ti iek j s k rt bas noteik mi, kuri paredz, ka discipl nas p rk p m s 

i rt  god gi n taisn gi, nosakot k rt b , k d  notiek p rk p m  rt ana; 

5.1.10. Skolas ad bai, pedagogiem, a d k iem n i  ec kiem (aizbild iem) kop gi 

sadarbojoties, tika piln eidoti skolas iek j s k rt bas noteikumi. Kontroli par skolas iek j s 

k rt bas noteik m  i pildi eic skolas ad ba; 

5.1.11. Pedagogi, a d k i un a d k  ec ki ir iepa stin ti ar iek j s k rt bas noteik miem, 

ar tiem ar iepa ties ar  skolas elektroniskaj  m c b  id  (www.mykoob.lv, Moodle); 

5.1.12. Visi skolot ji (100%) un absolventu (90%) uzskata, ka mikroklimats skol  ir oti labs. 

Stipr s puses 

Skolas trad cijas eicina pieder bas saj t  skolai. 

Skolas m r tiec ga n da d eid ga pop lari ana n pre ent ana sabiedr b .  

Po it a n lab l ga, sadarb b  n skolas att st b  eicino a ide.  

Turpm k s att st bas vajadz bas  

T rpin t m r tiec gi piln eidot skolas trad cijas, atpa stam b  sabiedr b .  

Kvalit tes l me a v rt jums: 4 ( oti labi) 

 

5.2. Fizisk  vide un vides pieejam ba 

5.2.1. Skolas telpas (skolas vad bas, bibliot kas, m c bu) ir f nkcion las, labiek rtotas, est tiski 

noform tas, t ras n k rt gas, m j gas n pie ilc gas, nodro ina m c b  procesa steno an  

a d k iem d bai n esel bai dro os apst k os; 

5.2.2. Vis s skolas telp s nodro in ts pietiekams apgaismoj ms, norm la temperat ra n 

kop ana tiek eikta atbilsto i sanit ri higi niskaj m norm m; 

5.2.3. Skolas apk rtn  ce  satiksme organi ta t , lai a d k i j stos dro i (piem ram, iek rtoti 

truma sliek i, apst an s vieta, st vvieta transportl dzek iem);  

5.2.4. Skolas fi isko idi a gst  no rt  93% skolot ji un 90% absolventi. 

 

http://www.mykoob.lv/
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Stipr s puses 

Skolai ir f nkcion las telpas licenc to i gl t bas programm  steno anai.  

M r tiec gi pl nots n organi ts darbs skolas telp  labiek rto anai.  

Skolas a d k  sa d ga i t r an s pret skolas telp m. 

Turpm k s att st bas vajadz bas  

Pl not telp  labiek rto an  m sdien ga m c b  procesa nodro in anai.  

Kvalit tes l me a v rt jums: 4 ( oti labi) 

 

6. SKOLAS RESURSI 

6.1. Iek rtas un materi ltehniskie resursi 

6.1.1. Telp  iek rtoj ms n plat ba ir atbilsto a i gl t bas programm  specifikai, nosl gts telpu 

nomas patapin j ma l g ms; 

6.1.2. Telp  i mantoj ms ir racion ls n atbilst m c b  proces  pras b m, interneta piesl g ms 

skolas telp s ir br i pieejams, ir noteikta k rt ba telp  (bibliot kas, m c bu) n materi ltehnisko 

l d ek  i manto anai, par kuru pedagogi un a d k i ir inform ti; 

6.1.3. I gl t bas programm  apg  efekt i tiek pielietoti m sdien gi materi ltehniskie l d ek i, 

ja n k s tehnolo ijas (piem ram, Oxford papershow digit l s pildspalvas, Wacom Intous PRO 

digit l s plan etes, interakt vie ekr ni ActivePanel Touch, ActivInspire programmat ra). Oxford 

PaperShow ir lielisks pal gs pedagogam, gata ojot m c b  materi lu videoierakstus, atvieglo 

t mas apg i a d k iem;  

6.1.4. Skola nodro ina i gl t bas programm  apg ei atbilsto s m c bu l dzek us: 

6.1.4.1. str kt r tiem, pedagog  i str d tiem m c b  materi liem, skates l d ek iem, darba 

lap m, pa kontroles de miem, atbilsto i m c b  priek met  sat ram  programmai, emot 

r  a d k  vecumposmu psiholo isk s patn bas, att st b ,  sp jas, ajad bas, lai att st t  un 

tren t  a d k iem redzi, dzirdi, man b , atmi , grib , lai pilnveidotu sadarb bas, digit l s, 

pa izzi as un pa vad tas m c an s prasmes, pied jot a d k iem darboties ar da diem 

didaktiskajiem materi liem, interakt iem m c b  materi liem (https://maconis.zvaigzne.lv/, 

www.uzdevumi.lv,  www.m c buvideo.lv, www.letonika.lv, www.pavelsjurs.lv, didaktisk m sp l m 

u.c.) (kl tien , nekl tien , grup s, individu li), lai m c an s k st apzin t ka, lai a d knis pats 

var saprast sa as stipr s p ses un atkl t sa s i aicin j m s -  darb bas k das, t s labot, l d  ar to 

apg tu probl mu risin anas prasmes,  bet pedagogs ir   m c ba procesa v rot js  

konsultants; 

6.1.4.2. m sdien g s digit los m c bu l dzek us un resursus -  pedagogiem - Oxford papershow 

digit l s pildspal as, Wacom Intous PRO digit l s plan etes, m c b  telp s  interakt os  ekr n s 

ActivePanel Touch, ActivInspire programmat r , portat os datorus, interakt os m c b  

https://maconis.zvaigzne.lv/
http://www.uzdevumi.lv/
http://www.m%C3%84%C2%81c%C3%84%C2%ABbuvideo.lv/
http://www.letonika.lv/
http://www.pavelsjurs.lv/
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materi l s   dabas in b s, mij , fi ik , matem tik ,  lai nodro in t   m sdien g , inovat   

m c b  proces ,  diferenc t  m c b   pieej  a d k iem; 

6.1.4.3. m c b  tehniskos l d ek s  kop anas iek rtas, skener s, m sdien g s viedt lr s, 

datorus lieto anas k rt b ; 

6.1.4.4. elektronisk s m c b  gr matas - e-bibliot k , m c b  priek met   sat ra apguvei, papildu  

inform cijas ieg anai, neskaidro ja t j m  piln g kajai i pratnei a d k iem  ir iesp ja i mantot  

e-bibliot k  n i eidot sa  elektronisko gr matpla kt  (https://maconis.zvaigzne.lv), sa emot 

pieejas kodu; 

6.1.5. Pedagogiem ir reg l ra pieeja metodiskajiem rn liem elektronisk  id   Skolas rds , 

Skolas psiholo ija  n akt laj m normat o akt  i mai m (www.skolasvards.lv); 

6.1.6. Skolas ad ba reg l ri ra g s, lai materi ltehniskie res rsi un iek rtas piln rt gi nodro ina 

un uzlabo m c b  procesa norisi; 

6.1.7. Skolas ad ba sadarb b  ar pedagogiem, uzklausot a d k  ec k s (aizbild us), 

a d k s, ra g s, lai m c b  l d ek i n m c b  materi li tiek reg l ri piln eidoti, m c b  sat ra 

apg i sasaistot ar re lo d i, jo m c bu materi ls ir atsl ga uz strauji main go pasauli; 

6.1.8. M c b  priek metu satura  programm m i l tie m c b  l d ek i, m c b  materi li tiek 

apspriesti n i anali ti metodiskaj s komisij s, lai eicin t  starpdisciplin r s saites m c b  

sat ra apg ; 

6.1.9. Skolai ir nosl gts l g ms ar Bi nesa ad bas koled , Lat ijas m jdarb bas n 

mened menta akad mij  par m c b  materi l , m c b  l d ek  i manto anas iesp j m m c b  

proces ; 

6.1.10. Skolas finan  res rsi ir pietiekami pa rei jo i gl t bas programm  reali anai, t s 

darb bas nodro in anai;   

6.1.11. Skolas direktors pl no finan  l d ek  i manto an  atbilsto i i ir taj m priorit t m. 

Stipr s puses 

Skola ir nodro in ta ar m sdien g m inform cijas tehnolo ij m.  

Pedagog  apm c ba n sadarb ba inform cijas tehnolo ij  jom . 

Tiek emti r  metodisko komisij  ieteik mi n pl n eid gi ieg d ti m c b  proces  

nepiecie amie m c b  l d ek i. 

Turpm k s att st bas vajadz bas  

T rpin t nodro in t m c b  proces  ar ino at m inform cijas tehnolo ij m n to i manto an  

m c b  proces . 

Papildin t elektronisko bibliot k  ar ja n ko m c b  literat r , metodisko literat r . 

Kvalit tes l me a v rt jums: 4 ( oti labi) 

 

https://maconis.zvaigzne.lv/
http://www.skolasvards.lv/
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6.2. Person lresursi   

6.2.1. Skol  ir isi pedagogi i gl t bas programm  steno anai; 

6.2.2. Skolas pedago iskais person ls ir k alific ts ar atbilsto  i gl t b  (ma istra gr ds - 17 

pedagogiem (no tiem 1 stud  doktorant r ), bakalaura gr ds – 14 pedagogiem, 3  pedagogiem ir 

augst k  izgl t ba), i gl t ba n profesion l  k alifik cija atbilst normat o akt  pras b m; 

6.2.3. Skolas pedagogi akt i piedal j ies n piedal s kompeten  pieej  balst ta m c b  sat ra,  

m c b  l d ek  i str d  - dabas in b s,  c  alod ; 

6.2.4. Visp r j s id j s i gl t bas m c b  priek met  standart  i eid  darboj s ekonomikas, 

eogr fijas n psiholo ijas skolot ji; 

6.2.5. Skolas ad ba pl no, organi  n ada pedagogiem profesion l s kompeten u pilnveides 

A programmu apguvi atbilsto i skolas noteiktaj m att st bas priorit t m: piem ram, N kotnes 

skola s kas odien  Somij , no 30.09.-03.10.2015. (R gas Izgl t bas un informat vi metodisk  

centra saska ojums Nr. RIIMC-15-248  no 30.09.2015.),  Diasporas b rn  i gl t ba t lm c b  - 

r alst s   Nor ij , no 15.08.-22.08.2016. (R gas Izgl t bas un informat vi metodisk  centra 

saska ojums Nr. RIIMC-16-123 no 15.06.2016.), B rn  ties b  ai sard bas tiesiskie n 

psiholo iskie aspekti pedagoga darb  27.10.2016. (R gas Izgl t bas un informat vi metodisk  

centra saska ojums Nr. RIIMC-16-169 no 31.08.2016.), Ja nie  rado s pa piered es 

veido an s, ce ojot n i inot dabas, k lt ras, soci lekonomiskos procesus Zieme eiropas 

re ion  Island , no 09.09.-16.09.2017. (R gas Izgl t bas un informat vi metodisk  centra 

saska ojums Nr. RIIMC-17-206  no 30.08.2017.) (skat t 1.pielikumu Nordplus projekti  (saite) 

u.c., lai g t s in anas, prasmes n piered i pielietot  m c b  procesa k alitat ai piln eidei, lai 

ied in t  g to at i : m ci maz k, m cies vair k ; 

6.2.6. Skolas ad ba nodro ina sa laic g  dat  ie adi par pedagog  profesion l s kompetences 

piln eides programm  apg i atbilsto i normat o akt  pras b m; 

6.2.7. Pedagogu darba slod es sadal tas, ie rojot i gl t bas programmas, darba organi cijas 

ajad bas, skolot j  piered i n k alifik cij ; 

6.2.8. Skol  ir sistemati ta inform cija par katra skolas pedago isk  darbinieka profesion lo 

pilnveidi; 

6.2.9. Skolas ad ba, lai dal tos piered , nolasot lekciju jaunie iem K  k t veiksm gam? , k  

ar  t l ki gl t bas nol kos, apmekl  citas m c b  iest des: piem ram, Ma salacas vidusskolu,  

Til as vidusskolu, k r s projekta Esi l deris!  iet aros apg st profesion l s piln eides 

programm  komercdarb b ; 

6.2.10. Skolas ad ba iesoj s Somijas (Tampere Vocational College Tredu)(skat t 2.pielikumu 

Pieredzes apmai as semin rs Somij ), Nor ijas  ( Globalskolen ), ASV (Osaks Christian 

Online School, IHigh Virtual Academy), (skat t 5.pielikumu Pieredzes apmai a ASV un rijas 

https://rigaskomercskola.lv/nordplus-projekts-iepazisti-islandi/
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skol s ), Islandes (Comprehensive Secondary School at Ármúli), Grie ijas ( American 

Community Schools Athens  (skat t. 2.pielikumu Pieredzes apmai as semin rs Grie ij ) 

skol s, lai iepa tos ar citu valstu i gl t bas sist m m, i gl t bas iest  piered i, pieej m n 

metod m, sadarb bas form m, organi jot m c b  proces  t lm c b  (online) da dos 

vecumposmos, lai piln eidot  skolas m c b  proces   m c b  l d ek s, pieejas n metodes, 

rt anas krit rij s, sadarb bas formas, i mantojot m sdien  tehnolo isko sasnieg m  iesp jas 

t rpm kai att st bai; 

6.2.11. Skolas ad ba, pedagogi akt i piedal s m c b  priek met  metodiskajos semin ros, 

konferenc s, piem ram, Vid emes A gstskola: sadarb bas partneris i gl t b .  Kompeten  

pieeja m c b  sat r  n p tnieciskais darbs skol s  25.10.2019.,Valmier , lai i rt t   jaunos 

standartus isp r j  i gl t b , pl not s i mai as m c b  procesa organi an , Dom t. Dar t. 

Zin t!  (27.04.2017.), Dabas in t  n matem tikas skolot j  konferenc  Dabas in tnes n 

matem tika skola efekt i n rado i  (28.08.2017.), piedaloties pane disk sij  Ca r ij  prasmes 

dabas in tn s n matem tik   kas, k p c n k ? , darbn c s, darba gr p s par topo o m c b  

sat r , konferenc  V rt t, lai m c tos  tie saist  (21.09.2017.); 

6.2.12. Skolas ad bas, pedagog  prasmes n piered e efekt i tiek i mantota person la att st b , 

t p c pedagogi skata, ka person la att st ba skol  ir oti lab  l men . 

Stipr s puses 

Pedagogi reg l ri piedal s ar pedago isko darb  saist t s profesion l s akti it t s gan skol , gan 

starpta tiskaj  m rog .  

Skol  reg l ri tiek pilnveidotas pedagog  profesion l s kompetences skolas i ir taj m 

priorit t m. 

Turpm k s att st bas vajadz bas  

Piln eidot pedagog  profesion l s kompetences atbilsto i i mai m m c b  sat r  n saska  ar 

skolas t l k s att st bas ajad b m. 

Kvalit tes l me a v rt jums: 4 ( oti labi) 

 

7. SKOLAS DARBA ORGANIZ CIJA, VAD BA UN KVALIT TES 

NODRO IN ANA 

7.1. Iest des darba pa v rt ana un att st bas pl no ana 

7.1.1. Skolas ad ba sistem tiski pl no skolas darba i rt an , kontroli katr  darb bas jom , 

emot r  skolas att st bas noteikt s priorit tes; 

7.1.2. Pedago iskaj s padomes s d s reg l ri tiek i rt ti n anali ti a d k  sasniegumi 

ikdienas darb  n alsts p rba des darbos; 
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7.1.3. Metodisko komisij  s d s, pedago iskaj s padomes s d s da d i skolot ji akt i iesaist s 

skolas darba anal , pa v rt an , ir i str d ti ienoti pa rt j ma krit riji n pieejas darba 

iz rt anai. Pedagogi, skolas ad ba sa  n skolas darba pa rt j m  eic m c b  gada 

nosl g m , k  ar  atbilsto i skolas m c b  gada priorit t m, darba pl nam;  

7.1.4. M c b  gada nosl g m  skolas ad ba organi  individu las p rrunas, iepriek  saska ojot 

n iepl nojot laik , ar katr  pedagog  par m c b  gada re lt tiem, sasnieg miem, 

materi ltehnisko nodro in j m , profesion lo piln eidi n t l k s att st bas ajad b m; 

7.1.5. Pedagogi iesaist s pa v rt anas proces , skaidri ap in s sa as n skolas darba stipr s 

puses - sasniegumus n nepiecie amos laboj m s, balstoties  konkr tiem faktiem; 

7.1.6. Skolas darba pa v rt anas proces  tiek i mantotas da das rt anas metodes n 

l d ek i: anket ana, indi id l s sar nas, roj mi, iek j  kontrole, skolas darba organi cijas 

atbilst bas normat o akt  pras b m i rt j ms, i gl t bas iest  kontrol jo o instit cij  

p rba des aktos fiks t  anal e, statistisko n re ltat o dat  apkopo ana n anal e,  pedagog  

profesion l s darb bas rt ana, skolas pas k m  anal e, sabiedr bas iedok a i in ana, 

i aicin j m  identific ana n form l ana, sit cij  anal e, inform cijas kr ana n atlase, 

t d j di ieg stot pier d j m  b i skolas darb bas i rt anai is s jom s n krit rijos; 

7.1.7. Veicot skolas darba i rt an , skolas ad ba, m c b  gad  nosl d ot, organi    

indi id las p rr nas ar katr  no pedagogiem, nepilngad go a d k  ec kiem  (aizbild iem), 

organi  sadarb b  ar Skolas padomi  kopsap lci, k r  piedal s a d k i, i  ec ki (aizbild i) 

un pedagogi, uzklausa a d k  viedokli, apta j  absolventus; 

7.1.8. Skolas pa no rt j ma i oj ms ir p bliskots skolas interneta m jaslap  

(www.rigaskomercskola.lv); 

7.1.9. Vis  rt anas proces  ieg to inform cij  skolas ad ba i manto, lai sekm g k ap in t  

skolas darba stipr s p ses, sasnieg m s n nepiecie amos laboj m s, pl nojot t rpm ko 

darb b , lai noteiktu skolas t rpm k s att st bas priorit tes, to steno anas periodu; 

7.1.10. Katras priorit tes pl noj ms pared  m r s, no rt anas krit rij s, ie ie anas gait  

(uzdevumus, atbild g s personas, laika sadal jumu, nepiecie amos resursus, kontroli un 

p rraudz bu), skolas priorit tes tiek i ir tas, skolas ad bai apkopojot n i rt jot inform ciju, 

emot r  skolas darb bas pamatm r s n pa no rt j m  konstat t s stipr s p ses - 

sasnieg m s n nepiecie amos laboj m s, k  ar  r jo faktor  ietekmi, paredzot i ir taj m 

priorit t m att st bas gait  n sasnied amos re lt t s; 

7.1.11. Skolas att st bas pl ns tiek eidots, ie rojot skolas isp r jo r d t j  progno i 

n kamajiem gadiem (demogr fisko situ ciju, Izgl t bas likumu, pa vald bas un valsts att st bas 

priorit tes un tendences); balstoties  skolas koncepcij  n noteikt  pamatjom  anal i, pa  

man b  pie r ot jom m - m c b  sat rs, m c ana n m c an s, atbalsts a d k iem,  skolas 
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resursiem, sasniegtos re lt t s reg l ri anali jot pedago iskaj  padomes s d s (piem ram, 

protokols Nr. 3-8/3 no 15.06.2017, protokols Nr.3-8/1 no 24.08.2017.); 

7.1.12. Skolas darbs n att st ba m c b  gad  tiek pl nota atbilsto i skolas m r im n 

de miem, emot pa rt j ma proces  ieg tos pier d j m s, skolas darba stipr s p ses n 

t l k s att st bas ajad bas; 

7.1.13. Skolas att st bas pl ns ir i str d ts 2016./2017.  20120./2021. m c b  gadam, ar to var 

iepa ties isas ieinteres t s p ses, i ir tas priorit tes, emot r  pa rt anas re lt t s, is s 

skolas darb bas jom s; 

7.1.14. Skolas darba rt an  skata oti labi  93% pedagog  n 90% absol ent , sa k rt 

skolas att st bas pl na eido an  86% pedagogu un 88% absolventu skata par eiksm g  ( oti 

labu). 

Stipr s puses 

M r tiec gs n str kt r ts skolas darba pa rt anas process. 

Turpm k s att st bas vajadz bas  

A d k , a d k  ec k , absol ent  m r tiec ga iesaiste skolas att st bas pl no an . 

Kvalit tes l me a v rt jums: 4 ( oti labi) 

 

7.2. Iest des vad bas darbs un person la p rvald ba 

7.2.1. Skol  ir i str d ta dok ment cija pedago isk  procesa organi anai, t  atbilst dok ment  

i str d anas n noform anas pras b m n ir sak rtota atbilsto i liet  nomenklat rai; 

7.2.2. Skolas ad ba ap in ti n m r tiec gi str d  pie t , lai skolas darb  reglament jo ie 

dok menti b t  i str d ti demokr tiski, ie rojot isas tiem i ir t s pras bas; 

7.2.3. Skol  past  prec a skolas ad bas str kt ra, skolas ad bas organi atorisk  str kt ra 

eidota t , lai katram ad t jam b t  iesp ja maksim li i mantot sa as prasmes n sp jas atbilsto i 

profesion lajai kompetencei n atbild bas jomai, akt i piedal ties skolas darb bas m r  n 

de m  risin an . Skolas ad bas organi atorisk  str kt ra n atbild bas jomas ir in mas 

pedagogiem, a d k iem un a d k  ec kiem (aizbild iem); 

7.2.4. Sekm gi tika i str d ti pedagogu, metodisko komisij  ad t j  darba pien k mi, ties bas n 

atbild bas; 

7.2.5. Direktores n direktora ietnieces i gl t bas jom  amata aprakstos noteikti darba pien k mi, 

ties bas n atbild bas jomas; 

7.2.6. Skolas direktore ie ma sa  amat  2011. gada 28. jan r , kop  t  laika m r tiec gi pl no, 

organi  n ada skolas darbu, reg l ri pilnveido sa  kompetenci skol ad b  (piem ram, 

apg stot 12 stundu pedagogu profesion l s kompetences pilnveides programmu Izgl t bas 

iest des darba kvalit te un vad t ju profesion l s darb bas nov rt ana. 2.modulis (A) , 



Pa nov rt juma zi ojums  2020. gads 

T lm c bas vidusskola R gas Komercskola   64 

apliec ba Nr.17-1199, no 28.03.2017., RIIMC), iepa stoties ar citu valstu (Somijas, Norv ijas, 

Islandes, ASV, rijas) (skat t 5.pielikumu Pieredzes apmai a ASV, rijas skol s ), i gl t bas 

sist m m, i gl t bas iest  ad bas piered i, pieej m n metod m, sadarb bas form m, 

organi jot m c b  proces  t lm c b  (online) da dos ec ma posmos, lai sadarb b  ar 

pedagogiem, ie ie ot ja nin j m s, reg l ri piln eidot  skolas m c b  proces   m c b  

l d ek s, pieejas n metodes, sadarb bas formas, i mantojot m sdien  tehnolo isko sasnieg m  

iesp jas t rpm kai att st bai. Skolas direktore regul ri organi  n ada pedagogiem 

profesion l s kompeten u pilnveides A programmu apguvi r alst s, lai pedagogi apg t  cit  

valstu pieredzi m c b  procesa organi an , atbilsto i skolas noteiktaj m att st bas priorit t m 

(skat t 1.pielikumu Nordplus projekti ); 

7.2.7. Skolas ad ba, organi jot n piedaloties starptautiskajos projektos (skat t  1.pielikumu 

Nordplus projekti , 4.pielikumu Izzino ie ce ojumi – kompleks s m c bu prakses  Grie ij , 

It lij ,  Austrij , Island ), r p jas par a d k  isp s gas person bas att st an , attieksmju 

eido an , a d k a ties b  ie ro an ; 

7.2.8. Skolas ad ba noteiktos laikos (inform cija pieejama skolas interneta m jaslap  – 

www.rigaskomercskola.lv) pie em apmekl t j s, ir iesp ja tikties ar  rp s pie em anas laika, 

iepriek  to saska ojot; 

7.2.9. Skolas ad ba, emot a d k  skol , reg l ri n m r tiec gi inform  a d kni, i  

ec k s (aizbild us) par iesnieg m  iesnieg anas k rt b , par ties b m sa emt arg ment t  

skaidrojumu par m c b  procesa norisi elektroniskaj  m c b  id , m c b  l d ek , m c b  

materi l , i mantoto pieej  n meto , sadarb bas form  atbilst b  a d k a att st bai; 

7.2.10. Skolas ad ba ie ro pedago ijas, profesion l s tikas, cil kties b  n h m nisma 

princip s, n nodro ina o princip  ie ro an  pedago iskaj  kolekt ; 

7.2.11. Direktore un direktores vietnieces i gl t bas jom  reg l ri prec i i rt  skolot j  n 

a d k , k  ar  a d k  ec k  ierosin j m s m c b  procesa laik , iepl nojot nepiecie am s 

i mai as to reali cijai, nodro inot elektroniskaj  id  inform cijas apmai  par pie emtajiem 

l m miem n to i pildi; 

7.2.12. Iek j s inform cijas aprites n sa i as sist ma nodro ina ad bai n pedagogiem 

nepiecie amo inform cij . Noteikta dok ment  aprite n glab ana atbilsto i skolas liet  

nomenklat rai, lai nodro in t  skol  atbilsto , akt l , prec  n pieejam  inform cij . 

Inform cijas aprite ir reg l ra n sa laic ga: Pedago isk s padomes s des, m c b  priek met  

metodisko komisij  s des, skolas m jaslapa, e-pasti, elektroniskais rn ls mykoob, e-m c b  ide 

Moodle, inform cijas stendi, m tiska inform cija, man b  pie r ot kom nik cijas k alit tei; 

7.2.13. Skolas ad ba reg l ri inform  elektroniskaj  id  pedagogus, a d k s n nepilngad go 

a d k  ec k s (aizbild us) par isiem pie emtajiem l m miem; 
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7.2.14. Skol  ir i eidotas metodisk s komisijas, metodiskais darbs tiek m r tiec gi pl nots, 

pamatojoties  skol  i ir tajiem m c b  n a d in anas darba de miem, noteiktaj m 

priorit t m, eicot reg l r  darba anal i, skolas ad ba koordin  metodisko komisiju darbu, 

kontrol  l m m  steno anas laik  n k alit ti; 

7.2.15. Pedagog  darba slod es sadal tas, ie rojot k alifik cijas r d t j s, pieredzi, un noteiktas 

atbilsto i normat o akt  pras b m; 

7.2.16. Skolas ad ba moti  pedagog s k alitat am darbam, sekm jot po it a mikroklimata 

eido anos, organi jot kop g s pas k m s, p rr nas, ie rojot darbiniek  profesion l s 

ajad bas, iesp j  robe s atbalstot personisk s ajad bas, no rt jot person la sasnieg m s, 

i sakot pateic bas, pie irot piemaksas, pr mijas. 

Stipr s puses 

Demokr tiska, atbalsto a, sadarb bai n ino cij m at rta ad bas komanda. 

Turpm k s att st bas vajadz bas  

 Skolas ad bas kompeten  piln eide person la p r ald bas n ino cij  ad anas ja t j mos. 

Kvalit tes l me a v rt jums: 4 ( oti labi) 

 

7.3. Iest des sadarb ba ar cit m instit cij m 

7.3.1. Skolas ad ba m r tiec gi steno sadarb b  ar pa ald b m n alsts instit cij m n 

ne alstiskaj m organi cij m, piem ram, sadarb ba ar R gas domes I gl t bas, k lt ras n sporta 

departament  notiek i gl t bas procesa organi cijas ja t j mos; 

7.3.2. Skolai ir sadarb ba ar Somijas (Tampere Vocational College Tredu), Nor ijas  

(Globalskolen),  ASV (Osaks Christian Online School, IHigh Virtual Academy), Islandes 

(Comprehensive Secondary School at Ármúli), Grie ijas (American Community Schools Athens) 

skol m, lai dal tos piered  n iepa tos ar cit  alst  i gl t bas sist m m, i gl t bas  iest  

piered i, pieej m n metod m, sadarb bas form m, organi jot m c b  proces  t lm c b  (online) 

da dos ec ma posmos, lai piln eidot  skolas m c b  proces   m c b  l d ek s, pieejas n 

metodes, sadarb bas formas, i mantojot m sdien  tehnolo isko sasnieg m  iesp jas t rpm kai 

att st bai; 

7.3.3. Skola sadarbojas ar i de niec b m Z aig ne ABC , Liel rds  m c b  l d ek  n 

digit lo m c b  materi l  nodro in anai; 

7.3.4. Skola sadarbojas ar mykoob e- rn la darb bas nodro in an ; 

7.3.5. Skolai ir nosl gts sadarb bas l g ms ar port l  www.uzdevumi.lv, radot iesp j  a d k iem 

un pedagogiem izmantot port la PROF pakalpoj m s, pedagogiem nodro inot apm c bas;  

7.3.6. Skolai ir sadarb bas l g ms ar Bi nesa ad bas koled , Lat ijas U m jdarb bas n 

mened menta akad mij  par m c b  materi l , m c b  l d ek  i manto an  m c b  proces ; 
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7.3.7. Skola kop  2015. gada 17. no embra ir biedr bas Latvijas T lm c bas centrs  biedrs, 

k ra gal enais de ms ir, i mantojot t lm c bas modern s tehnolo ijas, eicin t person bas 

piln eido anos, t s adapt cij  past gi main g  id , radot iesp jas m c ties saska  ar 

person bas ajad b m, interes m, eicinot m c anos isa m a gar m , t  sekm jot i gl totas 

sabiedr bas eido anos.  

Stipr s puses 

Da d eid ga sadarb ba ar cit m i gl t bas iest d m starpta tiskaj  m rog . 

Turpm k s att st bas vajadz bas  

Piln eidot skolas sadarb b  ar a gstskol m. 

Kvalit tes l me a v rt jums: 4 ( oti labi) 

5.tabula 

Pamatjomu visp r gais v rt jums 
 

Rezultat vie r d t ji V rt jums 

1. M c bu saturs 
1.1. Skolas i gl t bas programmas oti labi 

2. M c ana un m c an s 
2.1. M c anas k alit te oti labi 
2.2. M c an s k alit te Labi 
2.3. V rt ana k  m c b  procesa sast da a oti labi 

3. Izgl tojamo sasniegumi 
3.1. I gl tojamo sasnieg mi ikdienas darb  V rt ts 

apraksto i 
3.2. I gl tojamo sasnieg mi alsts p rba des darbos V rt ts 

apraksto i 
4. Atbalsts izgl tojamajiem 

4.1. Psiholo iskais, soci lpedago iskais atbalsts oti labi 
4.2. I gl tojamo dro bas garant ana (dro ba n darba 

ai sard ba) 
oti labi 

4.3. Atbalsts person bas eido an  oti labi 
4.4.. Atbalsts karjeras i gl t b  oti labi 
4.5. Atbalsts m c b  darba diferenci cijai oti labi 
4.6. Atbalsts i gl tojamiem ar speci l m ajad b m V rt ts 

apraksto i 
4.7. Sadarb ba ar i gl tojam  imeni oti labi 

5. Skolas vide 
5.1. Mikroklimats oti labi 
5.2. Fi isk  ide n ides pieejam ba oti labi 

6. Skolas resursi 
6.1. Iek rtas n materi ltehniskie res rsi oti labi 
6.2. Person lres rsi oti labi 

7. Skolas darba organiz cija, vad ba un kvalit tes nodro in ana 
7.1. Skolas darba pa rt ana n att st bas pl no ana oti labi 
7.2. Skolas ad bas darbs n person la p r ald ba oti labi 
7.3. Skolas sadarb ba ar cit m instit cij m oti labi 
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5. TURPM K  ATT ST BA  
6.tabula 

 
Pamatjoma Krit rijs Turpm k  att st ba 

 
 
M c bu saturs 

 x T rpin t piln eidot n akt ali t elektroniskos  
m c b  materi l s, m c b  l d ek s 
kompeten  pieej  balst ta sat ra ie ie anai. 

x Vienot s m ko pakalpojuma m c bu 
platformas iLearn  ie ie ana, m sdien gas 
elektronisk s, irt l s m c b  ides 
nodro in anai. 

 
 

M c ana un m c an s 

M c anas procesa 
k alit te 

x T rpin t akt ali t m c b  materi l s, m c b  
l d ek s, sasaistot ar starpta tisko Nordplus  
projektu  Ja nie  ides ap i as eicin ana, 
ce ojot n p tot dabas, k lt ras, 
soci lekonomiskos proces s Zieme eiropas 
re ion  , lai ja nie i g t  d ei 21. gadsimt  
nepiecie am s in anas, prasmes n 
attieksmes, n sp t  orient ties ja najos 
apst k os, emot r  glob lo klimata main b  
n nepiecie am b  pared t t  n kotn  

r c bas t s ietekmes ma in anai.    
x T rpin t piln eidot metodes n pieejas, 

rt anas krit rij s, sadarb bas formas,  
l d ek s a d k  m c b  motiv cijas 
sekm anai. 

M c an s procesa 
k alit te 

x T rpin t piln eidot a d k  indi id l s 
kompetences - prasmi veikt sava darba 
pa v rt jumu, uz emties l dzatbild bu par 
m c b  sasnieg miem.  

x T rpin t eicin t a d k  m c b  
moti cij , pa vad tu m c anos, 
lietprat bu,  izmantojot progresa 
vizualiz cijas formu. 

V rt ana k  
m c b  procesa 
sast da a 

x Aprob t i str d tos rt anas krit rij s  
a d k  komplekso sasniegumu 
i rt anai. 

Izgl tojamo  
sasniegumi 

 x A d k  moti cijas piln eido ana, 
personisk s l dzatbild bas par m c b  
re lt tiem eicin ana, emot r   a d k  
sp jas n ajad bas, i mantojot ja n k s 
inform cijas tehnolo ijas.  

x T rpin t pie rst liel k  man b  darb  ar 
talant gajiem a d k iem. 

x T rpin t anali t a d k  m c b  
sasnieg m s ikdien  n alsts p rba des 
darbos, lai m r tiec gi piln eidot  m c bu 
materi l s, m c b  l d ek s, pieejas n 
metodes, atbilsto i a d k  sp j m, 
ajad b m, kas sekm t  ap in t  in an  n 

prasmju apguvi, izmantojot j gpilni ja n k s 
inform cijas  n kom nik cijas tehnolo ijas, 
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lai   eicin t  a d k a person go 
l dzatbild bu par sasniegumiem ikdienas 
m c b  darb  n a gst k  re lt t  
sasnieg an  alsts p rba des darbos. 

 
 
Atbalsts 
izgl tojamajiem 

Psiholo iskais, 
soci lpedago iskais 
atbalsts 

x Piln eidot sadarb b  ar ec kiem 
(aizbild iem), k r  b rniem ir m c an s 
gr t bas, da dojot atbalst  a d k iem, 
k riem ir m c an s gr t bas. 

Atbalsts person bas 
eido an  

x Da dot iesp jas a d k iem izteikt savus 
priek lik m s, apspriest akt los skolas d es 
ja t j m s, piedal ties pas k m  eido an . 

Atbalsts karjeras 
i l  

x M sdien gas, person bas att st b   eicino as 
pieejas,  metodes n sadarb bas formas  
karjeras i gl t b . 

x M r tiec ga sadarb ba ar a gstskol m. 
Atbalsts m c b  
darba diferenci cijai 

x Pa ad ta m c an s -  indi id las pieejas n 
metodes, sadarb bas formas, rt ana, 
m c b  l d ek i.   

 
 
Skolas resursi 

Iek rtas n 
materi ltehniskie 
resursi i manto ana 

x Ja n ko inform cijas tehnolo ij  
nodro in ana n i manto ana m c b  
proces . 

 
Person lres rsi 

x Pedagog  profesion l s kompetences 
piln eide, piered es apmai a n atbalsta 
pas k mi - m sdien g , j gpiln  interakt  
pieej  n meto , sadarb bas form  
i manto anai starpdisciplin r  m c b  
proces , m c b  darba diferenci cijas 
ja t j mos, kompeten  pieej  balst ta 
isp r j s i gl t bas sat ra ie ie anai.    

 
Skolas darba 

organiz cija, vad ba un 
kvalit tes 

nodro in ana 

 x Skolas ad bas kompeten  piln eide 
ino cij  ad anas ja t j mos. 

x Skolas starpta tisk  sadarb ba ar i gl t bas 
iest d m. 

x A d k , a d k  ec k , absol ent  
m r tiec ga iesaiste skolas att st bas 
pl no an . 

x Skolas sadarb b  ar a gstskol m. 
x Skolas starpta tisk  sadarb ba ar i gl t bas 

iest d m. 
 
 
 
 
 
T lm c bas id sskolas        
R gas Komercskola  direktore        Il e Be inska 
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³-DXQLHãX�YLGHV�DS]LƼDV�
YHLFLQƗãDQD��FHƺRMRW�XQ�SƝWRW�
GDEDV��NXOWǌUDV��VRFLƗO�
HNRQRPLVNRV�SURFHVXV´�

3URMHNWV� ������ JDGƗ� VDƼƝPLV� � 1RUGSOXV
ILQDQVLƗOX�DWEDOVWX��

Projekta PƝUƷLV��LU�VHNPƝW�MDXQLHãRV�L]SUDWQL�SDU�
YLGHL� GUDXG]ƯJX� UƯFƯEX�� SLOQYHLGRMRW� ]LQƗãDQDV��
SUDVPHV� XQ� DWWLHNVPHV� � YLGHV� L]JOƯWƯEDV� MRPƗ� ��
ULVLQRW�SUREOƝPDV�PDLQƯJƗV�UHƗOƗV�G]ƯYHV�VLWXƗFL-
MƗV���NDV�YLU]ƯWX�X]��VDVQLHJXPLHP�G]ƯYHVGDUEƯEƗ��
YHLFLQRW� NYDOLWƗWHV�� UDGRãXPD� XQ� LQRYƗFLMX�
DWWƯVWƯEX� L]JOƯWƯEƗ�L]PDQWRMRW� MDXQƗNRV� WHKQROR�
ƧLMX�VDVQLHJXPXV���VWLSULQRW�XQ�DWWƯVWRW�VDGDUEƯEX�
VWDUS�VNROƗP�

3URMHNWV� SOƗQRWV� UHDOL]ƝW�� RUJDQL]ƝMRW� L]]LQRãRV�
FHƺRMXPXV�±�NRPSOHNVƗV�PƗFƯEX�SUDNVHV��*UHQ-
ODQGƝ� XQ� /DWYLMƗ� � � �� � DU� DWãƷLUƯJX�dabas� YLGL±�
NOLPDWD� DSVWƗNƺLHP�� UHOMHIX�� DXJX�XQ�G]ƯYQLHNX�
YDOVWL��VDLPQLHFLVNR�YLGL�XQ�LHG]ƯYRWƗMX�VNDLWX.  
0ǌVGLHQƗV�� ODLNƗ�� NDG� MDXQLHãX� G]ƯYƝ� GRPLQƝ�
YLUWXƗOƗ�SLHUHG]H��LW� ƯSDãL��MD�UHDOL]ƝMDP�PƗFƯEX�
SURFHVX� WƗOPƗFƯEƗ� ±� YLUWXƗODMƗ�PƗFƯEX� YLGƝ�� LU�
VYDUƯJL�RUJDQL]ƝW�PƗFƯEX�SURFHVX�UHƗOƗ�GDEDV�XQ�
VDLPLHFLVNƗ� YLGƝ�� ODL� PƝUƷWLHFƯJL� URVLQƗWX�
MDXQLHãXV� LHG]LƺLQƗWLHV� GDEDV� GDXG]YHLGƯEDV�
L]]LQƗãDQƗ�� YHLFLQRW� L]SUDWQL� SDU� NOLPDWD�
SƗUPDLƼX� � � LHWHNPL� XQ� VHNƗP�� SDU� DSNƗUWƝMƗV�
YLGHV� VDJODEƗãDQX�� UHVXUVX� MƝJSLOQX� L]PDQ-
WRãDQX�� YHLFRW� SƝWƯMXPXV�� QRYƝURMXPXV�� � NDV�
SDPDWRMDV�X]�UHƗOX�SUREOƝPX�ULVLQƗãDQX��YLHWƝMƗ��
QDFLRQƗOƗ��UHƧLRQƗODMƗ�XQ�JOREƗODMƗ�PƝURJƗ�

0ǌVGLHQƗV��ODL�MDXQLHãL�JǌWX�G]ƯYHL�����JDGVLPWƗ�
QHSLHFLHãDPƗV� ]LQƗãDQDV�� SUDVPHV� XQ�
DWWLHNVPHV�� XQ� VSƝWX� RULHQWƝWLHV� MDXQDMRV�
DSVWƗNƺRV��ƼHPRW�YƝUƗ�JOREƗOR�NOLPDWD�PDLQƯEX 
XQ�QHSLHFLHãDPƯEX�SDUHG]ƝW�WXYƗ�QƗNRWQƝ�UƯFƯEDV�
WƗV�LHWHNPHV�PD]LQƗãDQDL��VYDUƯJDV�NƺǌVW�VWDUS�
GLVFLSOLQƗUƗV� SUDVPHV�� GDåƗGDV� SHUVRQƯEDV�
ƯSDãƯEDV��DWWLHNVPHV�XQ�QRWHLNWX�YƝUWƯEX�VLVWƝPD��
âRGLHQ�YƝUWƯED�LU�WDV��QHYLV�NR�7X�]LQL��EHW�JDQ��

NR�7X�YDUL�L]GDUƯW�DU�WR��NR�7X�]LQL� �/ƯG]�DU�WR�
ƺRWL�VYDUƯJL��LU��QRGURãLQƗW�PǌVGLHQƯJX�PƗFƯEX�
vidi ���PƗFƯãDQDV�XQ�PƗFƯãDQƗV�PRGHOL��L]PDQWR-
MRW�GDåƗGX�YLGL���YLUWXƗOR��NODVL���GDEX��NXOWǌUYL-
GL��� �VDGDUEƯEDV�IRUPDV��WDL�VNDLWƗ�VWDUSWDXWLVNR�
SLHUHG]L�� VWDUS� SHGDJRJLHP�XQ� MDXQLHãLHP�� NDV�
UDGƯWX� MDXQLHãLHP� � LQWHUHVL� SDU� ]LQƗWQL�� SƝWQLH-
FLVNR� GDUEƯEX�� XQ� � UHƗOƗ�QHLHUDVWƗ� YLGƝ� YDUƝWX�
DSJǌW� XQ� SLOQYHLGRW� � SUDVPHV�� DWWLHNVPHV���
]LQƗãDQDV� SDU� SDVDXOƝ� GDEƗ� XQ� VDLPQLHFƯEƗ�
QRWLHãDMLHP�SURFHVLHP�NOLPDWX�SƗUPDLƼX� MRPƗ��
NDV� ƺDXWX� L]SUDVW�XQ� L]DQDOL]ƝW�YLGHV�SUREOƝPDV�
YLHWƝMƗ�� QDFLRQƗOƗ�� UHƧLRQƗODMƗ� XQ� JOREƗODMƗ�
PƝURJƗ�� L]WHLNW� VDYX� QRVWƗMX� SUHW� WƗP�� XQ�
DS]LQƗWLHV� VDGDUEƯEDV�QR]ƯPL�YLHWƝMƗ��QDFLRQƗOƗ�
XQ�VWDUSWDXWLVNƗ�OƯPHQƯ��ULVLQRW�XQ�QRYƝUãRW�YLGHV�
SUREOƝPDV�� WƗ� DWWƯVWRW� MDXQLHãRV� NULWLVNR�
GRPƗãDQX�� OƝPXPX� SLHƼHPãDQDV� VSƝMDV� XQ�
SUREOƝPX�ULVLQƗãDQDV�SUDVPHV�

,]]LQRãƗ�FHƺRMXPD�ODLNƗ��MDXQLHãL�QH�WLNDL�DSJǌVW�
]LQƗãDQDV�� EHW� PƗFƗV� WƗV� L]PDQWRW� SUDNWLVNL��
VDVDLVWRW�DU�LNGLHQDV�G]ƯYL���3UDVPMX�DSJXYHL�WLHN�
L]PDQWRWD�QHLHUDVWD�YLGH�XQ��GDXG]YHLGƯJDV�PǌV-
GLHQƯJDV� GDUED� IRUPDV�� UDFLRQƗOL� SDƼƝPLHQL��
PHWRGHV�� OƯG]HNƺL�� NDV� URVLQD� MDXQLHWL� DNWƯYDL�
GDUEƯEDL�� LHFHUƝWƗ� PƝUƷD� VDVQLHJãDQDL��
QRGURãLQRW� NRPSOHNVX� XQ� LQWHJUƝWX� SLHHMX� �
VWDUSGLVFLSOLQDULWƗWL� PƗFƯEX� SURFHVDP�� 7LHN�
UDGƯWD� LHVSƝMD� MDXQLHãLHP� LHSD]ƯWLHV� DU� GDåƗGƗV�
NOLPDWD� MRVOƗV� HVRãR� WHULWRULMX� � � �*UHQODQGHV
�� DUNWLVNƗ� NOLPDWD� MRVOD�� XQ� �/DWYLMDV� �PƝUHQƗ�
NOLPDWD�MRVOD��GDEƗ�QRWLHNRãDMLHP�SURFHVLHP��NƗ�
DUƯ�VRFLƗOHNRQRPLVNDMLHP�SURFHVLHP��NXOWǌUYƝV-
WXULVNDMLHP�� ƧHRJUƗILVNDMLHP� XQ� HNRQRPLVND�
MLHP� REMHNWLHP�� MR� FLOYƝND� � � SHUVRQƯED� DWWƯVWƗV�
GDEDV� YLGHV� �VDXOH�� ǌGHQV�� JDLVV�DXJL�� NOLPDWV�
X�F��� XQ� VRFLƗOƗV� �FLOYƝNX� VDELHGUƯED�� YLGHV�
LHWHNPƝ��WƗGƝƺ�LU��ƺRWL�VYDUƯJL�NƗGD�YHLGRMDV�YLƼD�
DWWLHNVPH�SUHW�VHYL�YLGL�XQ�VDYX�YLHWX�YLGƝ�
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ACTIVITY 3/$1�

3UHSDUDWLRQ
Assessment and awareness of opportunities

3HGDJRJLFDO�WDVNV�
(QFRXUDJH�WKH�IRUPDWLRQ�RI�SHUVRQDO�VNLOOV:
Řb/HDUQLQJ�WR�HYDOXDWH�WKHLU�RZQ�DQG�HDFK�JURXS�PHPEHU
V�DELOLWLHV�
Řb'HYHORS�VHOI�DZDUHQHVV��FRPPXQLFDELOLW\�
3ODQQHG�HYHQWV�
Řb:RUNLQJ�JURXSV�VKDOO�EH�VHW�XS��WDNLQJ�LQWR�DFFRXQW�SXSLOV
�SHUVRQDO
GHYHORSPHQW�FKDUDFWHULVWLFV��DSWLWXGHV��VNLOOV��DELOLWLHV�DQG�LQWHUHVWV�LQ�RUGHU�
WR�VHOHFW�WKH�UHVHDUFK�WRSLF�LQ�WKH�FRQWH[W�RI�JOREDO�FOLPDWH�FKDQJH�

Řb$�ZRUNLQJ�JURXS�FRQVLVWV�RI�����SXSLOV�

Creating and formulating ideas

3HGDJRJLFDO�WDVNV�
3URPRWLQJ�WKH�GHYHORSPHQW�RI�SHUVRQDO�VNLOOV�DQG�SXEOLF�VNLOOV:
Řb&ROOHFWLQJ��DQDO\]LQJ�DQG�HYDOXDWLQJ�LQIRUPDWLRQ�FULWLFDOO\�
Řb'HYHORSLQJ�FUHDWLYH�FDSDELOLWLHV�DQG�ORJLFDO�WKLQNLQJ�
Řb%XLOGLQJ�VNLOOV�WR�FULWLFDOO\�DVVHVV�KLV�KHU�RZQ�LGHDV�
Řb3URPRWLQJ�WKH�DELOLW\�WR�FRRSHUDWH��WR�GHEDWH�DQG�WR�EDVH�\RXU�PLQG�RQ�D�
ORJLFDO�EDVLV�

Řb'HYHORS�WKH�DELOLW\�WR�LQVSLUH�RWKHUV��OLVWHQ�DQG�UHVSHFW�RWKHUV
�WKRXJKWV�DQG�
LGHDV�

3ODQQHG�HYHQWV�
Řb:RUN�LV�FDUULHG�RXW�LQ�ZRUNLQJ�JURXSV�

JUN
����
����������
/DWYLD

*UHHQODQG

JUL
����
����������
/DWYLD

*UHHQODQG

PERIOD / ACTIVITIES
ESTIMATED
TIME / PLACE

352-(&7ō6
ŏ352027,1*� (19,5210(17$/� $:$5(1(66� 2)�
<287+� %<� 75$9(/,1*� $1'� (;3/25,1*� 1$785$/��
&8/785$/� $1'� 62&,2�(&2120,&� 352&(66(6� ,1�
7+(�1257+(51�(8523($1�5(*,21Ő
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Řb(DFK�ZRUNLQJ�JURXS�DFWV�LQ�FRRSHUDWLRQ�ZLWK�WHDFKHUV�DQG�VFLHQWLVWV�RQ�
UHVHDUFK�RQ�D�VSHFLƓF�FKRVHQ�WRSLF��H�J��

WKH�FDXVHV��LPSDFWV�DQG�FRQVHTXHQFHV�RI�FOLPDWH�FKDQJH�DW�ORFDO�
QDWLRQDO��UHJLRQDO�DQG�JOREDO�OHYHO�
FOLPDWH�FKDQJH�SUHYHQWLRQ��DGDSWDWLRQ��HWF���XVLQJ�VFLHQWLƓF�OLWHUDWXUH��
VWDWLVWLFDO�LQIRUPDWLRQ��FDUWRJUDSKLF�PDWHULDOV�WR�UHYHDO�WKHLU�VXEMHFW�DV�
FRPSOHWHO\�DV�SRVVLEOH��VXSSOHPHQWHG�E\�GLIIHUHQW�YLVXDO�DLGV�H�J��PDSV��
LPDJHV��WDEOHV�

Řb&RQVXOWLQJ�ZLWK�WKH�WHDFKHUV�RI�VXEMHFWV�DQG�VFLHQWLVWV�

Realization of ideas

5HDOL]DWLRQ
6(3Ŋ129
����
����������

*UHHQODQG
/DWYLD

Activity planning

�;
$�:((.

3HGDJRJLFDO�WDVNV�
Řb(QFRXUDJH�WKH�GHYHORSPHQW�RI�SHUVRQDO��SXEOLF�VNLOOV�DQG�DWWLWXGHV�
Řb7R�DFTXLUH�VNLOOV�LQ�ZRUN�RUJDQL]DWLRQ�DQG�WLPH�SODQQLQJ�
Řb3URPRWLQJ�FDSDFLW\�WR�PDNH�GHFLVLRQV�DQG�WDNH�UHVSRQVLELOLW\�
Řb/HDUQLQJ�WKH�VNLOOV�WR�DJUHH�DQG�ƓQG�D�FRPSURPLVH�
Řb'HYHORS�WKH�DELOLW\�WR�SUHGLFW�

3HGDJRJLFDO�WDVNV�
(QFRXUDJH�WKH�GHYHORSPHQW�RI�SHUVRQDO��SXEOLF�VNLOOV�DQG�DWWLWXGHV�
Řb3URPRWLQJ�WKH�KDELW�RI�ZRUNLQJ�LQ�DFFRUGDQFH�ZLWK�WKH�SODQ�
Řb/HDUQLQJ�WKH�VNLOOV�WR�XVH�H[LVWLQJ�UHVRXUFHV�HIIHFWLYHO\�

3ODQQHG�HYHQWV�
Řb&UHDWLRQ�RI�LQIRUPDWLRQ�PDWHULDOVŊ�H�J��SUHVHQWDWLRQ��ERRNOHW��RQ�WKH�VXEMHFW�
WR�EH�VWXGLHG��VXFK�DV�ŏ&LYLOL]DWLRQ�DQG�&OLPDWH�&KDQJHŐ��ŏ7HPSHUDWXUH�
FKDQJH�DQG�&2��FRQFHQWUDWLRQ�LQ�WKH�DWPRVSKHUH�VLQFH�WKH�\HDU�����Ő��HWF���
XVLQJ�WRGD\
V�ODWHVW�LQIRUPDWLRQ�WHFKQRORJ\�GHYHORSPHQWV�

Řb7HDFKHUV�GHYHORS�WKH�WDVNV�E\�WDNLQJ�LQWR�DFFRXQW�WKH�WRSLFV�RI�WKH�VWXG\��IRU�
FDUU\LQJ�RXW�REVHUYDWLRQV�DQG�VWXGLHV��LQ�UHODWLRQ�WR�WKH�VHFWRUV�WKDW�DIIHFW�WKH�
PRVW�WKH�FDXVH�RI�FOLPDWH�FKDQJH�Ŋ�ZDWHU�UHVRXUFHV�DQG�LQIUDVWUXFWXUH�
FRQVWUXFWLRQ�DQG�UHDO�HVWDWH�ƓHOG��ELRGLYHUVLW\�DQG�IRUHVWU\��7KHVH�WDVNV�DUH�
PHDQ�WR�EH�FDUULHG�RXW�GXULQJ�OHDUQLQJ�WULSV�Ŋ�FRPSOH[�WUDLQLQJ�SUDFWLFHV�

Řb5HJXODU�FRPPXQLFDWLRQ�ZLWK�D�SDUWQHU�VFKRRO�1LXHUQHUPLN�,OLQQLDUƓN��YLD�
H�PDLO��WHOHSKRQH��6N\SH�RU�YLGHRFRQIHUHQFLQJ�V\VWHP��HWF���ZRXOG�HQVXUH�D�
FRPPRQ�XQGHUVWDQGLQJ�RI�WKH�DFKLHYHPHQW�RI�SURMHFW�REMHFWLYHV�DQG�WKH�
LPSOHPHQWDWLRQ�RI�DFWLYLWLHV��7KHVH�PHDQV�RI�FRPPXQLFDWLRQ�ZRXOG�KHOS�WR�
LQIRUP�HDFK�RWKHU�DQG�DJUHH�RQ�RQJRLQJ�SURFHVVHV�DQG�WDNH�IXWXUH
GHFLVLRQV�

$8*
����
����������
/DWYLD

*UHHQODQG



1. PIELIKUMSNORDPLUS PROJEKTS - 2020

3ODQQHG�HYHQWV�
Řb5HDOL]DWLRQ�LI�DQ�([SORUDWRU\�WULS���&RPSOH[�WHDFKLQJ�SUDFWLFH�DFFRUGLQJ�WR�
WKH�SURJUDPPH�

([SORUDWRU\�WULS���&RPSOH[�WHDFKLQJ�SUDFWLFH�SURJUDPPH�LQ�*UHHQODQG
(see Attachment Nº3)

([SORUDWRU\�WULS���&RPSOH[�WHDFKLQJ�SUDFWLFH�SURJUDPPH�LQ�/DWYLD
(see Attachment Nº4) 

–  Each pupil in the working group receives the tasks to be performed during 

a Exploratory trip - Complex teaching practice, taking into account the 

research subject for making observations, focusing on the sectors most 

affected by climate change: water resources and infrastructure, construction 

and real estate, biodiversity and forestry. 

–  Each group shall present its own developed theme, providing information 

in an attractive way, linking it to research carried out in nature, farming and 

cultural environments, during an exploratory trip.

–  The work of the groups is evaluated (evaluated by pupils and teachers on 

the basis of the set criteria).

Řb(GXFDWLRQDO�6HPLQDU��(GXFDWLRQ�IRU�WKH�)XWXUH�+XPDQ��ZLWK�WKH�DLP�WR�
SURPRWH�WKH�GHYHORSPHQW�RI�HGXFDWLRQ�TXDOLW\��HGXFDWLRQ�FUHDWLYLW\�DQG�
LQQRYDWLRQ�LQ�VFKRROV��FRRSHUDWLRQ�EHWZHHQ�VFKRROV�LQ�WKH�LPSOHPHQWDWLRQ�
RI�D�PRGHUQ�OHDUQLQJ�SURFHVV��VKDULQJ�H[SHULHQFH�RQ�
–  education programmes;

–  Competence-based learning content – for developing the skills of deep 

understanding and attitudes development and improvement;

–  environmental education model: education IN environment, education ON 

environment, education FOR environment;

–  methods and approaches, forms of collaboration - developing and

improving cognitive activity and learning skills in different learning

environments;

6(3Ŋ129
����
����������

*UHHQODQG
/DWYLD

6(3������
����������

*UHHQODQG

2&7������
����������
/DWYLD

Řb'HYHORSLQJ�UHVHDUFK�VNLOOV��REVHUYDWLRQ�FDSDFLW\��FDSDELOLW\�WR�VHHN�WKH�WUXWK��
GHEDWH�

Řb7R�OHDUQ�DQ�HQYLURQPHQWDOO\�IULHQGO\�ZD\�RI�WKLQNLQJ�
Řb3URPRWLQJ�D�SRVLWLYH�DWWLWXGH�WRZDUGV�WKH�HQYLURQPHQW�DQG�WKH�VNLOOV�WR�DFW�
FRUUHFWO\�ZKHQ�OLYLQJ�LQ�WKH�HQYLURQPHQW�

Řb3URPRWLQJ�UHVSHFW�IRU�WKH�YDOXHV��RSLQLRQV��DWWLWXGHV�RI�RWKHU�UHSUHVHQWDWLYHV�
RI�GLIIHUHQW�FXOWXUHV�

Řb3URPRWLQJ�WKH�VNLOOV�WR�SHUFHLYH�QDWXUH�DQG�WKH�HQYLURQPHQW�FUHDWHG�E\�
KXPDQV�DV�DQ�DHVWKHWLF�YDOXH�

Řb3URPRWLQJ�SHUVRQDO�UHVSRQVLELOLW\�IRU�WKH�QDWXUDO�HQYLURQPHQW��WKH�FXOWXUDO�
HQYLURQPHQW�DW�ORFDO�DQG�JOREDO�OHYHO�

Řb/HDUQ�WKH�VNLOOV�RI�OHDUQLQJ�KRZ�WR�LPSOHPHQW�LGHDV�
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–  teaching aids;

–  the use of the latest information technology achievements in the teaching 

process;

–  the use of modern methodologies in the electronic environment (in 

distance learning form);

–  the types and procedures for assessing the level of knowledge, skills,

competencies.

$SSURDFKHV�DQG�PHWKRGV�XVHG�
SUHVHQWDWLRQV��XVH�RI�WKH�ODWHVW�GHYHORSPHQWV�LQ�LQIRUPDWLRQ�WHFKQRORJLHV��
ZRUN�LQ�JURXSV��FUHDWLYH�ZRUNVKRSV��JDPHV��SOHQDU\�GLVFXVVLRQV��S\UDPLGDO�
GLVFXVVLRQV��SUREOHP�VROYLQJ��LQWHUYLHZV��REVHUYDWLRQ��VLWXDWLRQ�DQDO\VLV��
TXHVWLRQQDLULQJ�HWF�

'LVFXVVLRQ�WRSLFV�
Řb:KDW�HGXFDWLRQ�GRHV�D�IXWXUH�SHUVRQ�QHHG"
Řb&RPSHWHQFH�EDVHG�WHDFKLQJ�FRQWHQW���SURPRWLQJ�WKH�GHYHORSPHQW�RI�
HQYLURQPHQWDO�DZDUHQHVV�LQ�\RXQJ�SHRSOH�DQG�GULYLQJ�WRZDUGV�DFKLHYH�
PHQWV�LQ�OLIH�

Řb$FWXDOL]DWLRQ�RI�FRJQLWLYH�DFWLYLW\���GHYHORSPHQW�DQG�LPSURYHPHQW�RI�
SHUVRQDO��VRFLDO�VNLOOV�DQG�DWWLWXGHV���LQ�WKH�QDWXUDO�DQG�FXOWXUDO�HQYLURQ�
PHQW�

Řb(QYLURQPHQWDO�HGXFDWLRQ�PRGHO���HGXFDWLRQ�LQ�WKH�HQYLURQPHQW��HGXFD�
WLRQ�RQ�WKH�HQYLURQPHQW��HGXFDWLRQ�IRU�WKH�HQYLURQPHQW��WKDW�SURPRWHV�
WKH�IRUPDWLRQ�RI�HQYLURQPHQWDO�DZDUHQHVV�DPRQJ�\RXQJ�SHRSOH��SUR�
PRWHV�DZDUHQHVV�RI�HQYLURQPHQWDOO\�IULHQGO\�EHKDYLRU�DPRQJ�\RXQJ�
SHRSOH��GHYHORSV�NQRZOHGJH��VNLOOV�DQG�DWWLWXGHV�LQ�WKH�ƓHOG�RI�HQYLURQ�
PHQWDO�HGXFDWLRQ�

Řb,Q�WKH�GLJLWDO�HUD��GLJLWDO�DSSURDFKHV��7KH�XVH�RI�WKH�ODWHVW�LQIRUPDWLRQ�
WHFKQRORJ\�DFKLHYHPHQWV�LQ�WKH�DFTXLVLWLRQ�RI�WHDFKLQJ�FRQWHQW��PHWKRGV�
DQG�PHDQV�IRU�WKH�XVH�RI�H�OHDUQLQJ��GLVWDQFH�OHDUQLQJ��LQ�HGXFDWLRQ�LQ�
GLIIHUHQW�VXEMHFWV�

Řb7KLQNLQJ�DV�D�VNLOO�IRU�VXFFHVVIXO�DFWLRQ��LQLWLDWLYH�DQG�FUHDWLYLW\�
Řb2UJDQL]LQJ�DQ�LQTXLU\�EDVHG�OHDUQLQJ�SURFHVV�LQ�WKH�QDWXUDO�HQYLURQ�
PHQW��LQ�WKH�FXOWXUDO�HQYLURQPHQW��WR�SURYLGH�LQVLJKW�LQWR�HQYLURQPHQWDOO\�
IULHQGO\�EHKDYLRU��HQYLURQPHQWDO�HWKLFV��QDWXUH�KXPDQ�LQWHUDFWLRQ��DQG�
WKH�UHODWLRQVKLS�EHWZHHQ�ORFDO�DQG�JOREDO��DV�ZHOO�DV�EHWZHHQ�KLVWRU\��
SUHVHQW�DQG�IXWXUH�

Řb8VH�RI�WKH�UHVHDUFK�PHWKRG�LQ�WKH�VWXG\�FRQWHQW�DFTXLVLWLRQ�
Řb/HVVRQV�OHDUQHG�IURP�WKH�VHPLQDU�Ŋ�VXPPDU\�

6(3Ŋ129
����
����������

*UHHQODQG
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Self-assessment and awareness

3HGDJRJLFDO�WDVNV�
(QFRXUDJH�WKH�GHYHORSPHQW�RI�SHUVRQDO��SXEOLF�VNLOOV�DQG�DWWLWXGHV�
Řb'HYHORS�VHOI�FULWLFLVP�E\�REMHFWLYHO\�DVVHVVLQJ�HDFK�RZQ�FRQWULEXWLRQ�WR�WKH�
RYHUDOO�SURMHFW�

Řb,PSURYLQJ�WKH�VNLOOV�RI�KHDULQJ�DQG�H[SUHVVLQJ�FRQVWUXFWLYH�FULWLFLVP�
Řb7KLQN�SRVLWLYHO\�DQG�OHDUQ�IURP�PLVWDNHV�
Řb3URPRWLQJ�DQ�HQYLURQPHQWDOO\�IULHQGO\�ZD\�RI�WKLQNLQJ�
Řb3URPRWLQJ�SHUVRQDO�UHVSRQVLELOLW\�IRU�QDWXUDO�DQG�FXOWXUDO�HQYLURQPHQWV�DW�ORFDO�
DQG�JOREDO�OHYHO�

Řb3URPRWLQJ�FDSDFLW\�WR�DVVHVV�DQG��ZKHUH�QHFHVVDU\��WR�FKDQJH�RQHōV�RZQ�YLHZV�
DQG�OLIHVW\OH�LQ�DFFRUGDQFH�ZLWK�HQYLURQPHQWDO�HWKLFV�

Řb,PSURYLQJ�WKH�DELOLW\�WR�UDSLGO\�ƓQG�RSWLPDO�VROXWLRQV�LQ�FKDQJLQJ�FLUFXPVWDQFHV�
Řb,PSURYLQJ�WKH�FDSDFLW\�WR�RUJDQL]H�SXEOLF�DFWLYLWLHV�
Řb,PSURYLQJ�WKH�VNLOO�WR�HYDOXDWH�DQG�DSSO\�WKH�DFTXLUHG�H[SHULHQFH�DQG�LQVLJKWV�
LQ�IXUWKHU�DFWLYLWLHV�

3ODQQHG�HYHQWV�IRU�\RXQJ�SHRSOH�
Řb$QDO\]HG�DQG�VXPPDUL]HG�WKH�OHVVRQV�OHDUQHG��SHUVRQDO�EHQHƓWV�RI
SDUWLFLSDWLQJ�LQ�WKH�SURMHFW�

Řb3XSLOV�LQ�ZRUNVKRSV��DIWHU�WKH\�KDYH�FRQVXOWHG�ZLWK�WHDFKHUV�DQG�VFLHQWLVWV��
VXSSOHPHQW�WKHLU�ZRUN�ZLWK�PDWHULDOV���REVHUYDWLRQV��UHVHDUFK�LQ�WKH�QDWXUDO��
HFRQRPLF�DQG�FXOWXUDO�HQYLURQPHQWV�JDLQHG�GXULQJ�DQ�H[SORUDWRU\�WULS�
DQDO\VLV��FRQFOXVLRQV��DQG�SUHVHQWDWLRQ�LQ�DFFRUGDQFH�ZLWK�WKH�UHTXLUHPHQWV�

Řb6WXGHQW�UHVHDUFK�SDSHUV�DUH�EHLQJ�GHYHORSHG�WR�SDUWLFLSDWH�LQ�FRQIHUHQFHV�RQ�
HQYLURQPHQWDO�HGXFDWLRQ�

Řb$Q�,PSURYHG�DQG�XSGDWHG�UHSRUW�RQ�H[SORUDWRU\�WULSV��FRPSOH[�WHDFKLQJ�
SUDFWLFHV�KDYH�EHHQ�FDUULHG�RXW�E\�DGGLQJ�SKRWRV��YLGHRV��REVHUYDWLRQV��
UHVHDUFK�FDUULHG�RXW�LQ�WKH�QDWXUDO��HFRQRPLF�DQG�FXOWXUDO�HQYLURQPHQWV�VR�WKDW�
WKH\�FDQ�EH�XVHG�LQ�WKH�IXWXUH�OHDUQLQJ�SURFHVV��DQG�WR�HQFRXUDJH�\RXQJ�
SHRSOH�WR�OHDUQ�DQ�HQYLURQPHQWDOO\�IULHQGO\�ZD\�RI�WKLQNLQJ��D�SRVLWLYH�DWWLWXGH�
WRZDUGV�WKH�HQYLURQPHQW�DQG�WKH�VNLOOV�WR�GR�WKH�ULJKW�WKLQJ�ZKHQ�OLYLQJ�LQ�WKH�
HQYLURQPHQW�

Řb&UHDWLRQ�RI�SKRWR�H[KLELWLRQV�FDOOHG

ŏ&OLPDWH�FKDQJH��D�IXWXUH�FKDOOHQJH�RU�DQ�RSSRUWXQLW\"Ő�

$ZDUHQHVV�DQG�HYDOXDWLRQ�RI�UHVXOWV
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3ODQQHG�HYHQWV�IRU�WHDFKHUV�
Řb$QDO\]H��E\�FRQGXFWLQJ�D�VXUYH\�IRU�SXSLOV�DQG�WHDFKHUV��RQ�WKH�UDWLRQDO
OHDUQLQJ�WRROV�XVHG�LQ�FRPSOH[�WHDFKLQJ�SUDFWLFHV��WKH�PRVW�HIIHFWLYH�
DSSURDFKHV�DQG�PHWKRGV��IRUPV�RI�FRRSHUDWLRQ��D�OHDUQLQJ�HQYLURQPHQW�WKDW�
SURPRWHV�WKH�GHYHORSPHQW�RI�HQYLURQPHQWDO�DZDUHQHVV�DPRQJ�\RXQJ�
SHRSOH�DQG�OHDGV�WR�DFKLHYHPHQWV�LQ�WKH�FKDQJLQJ�OLIH��DQG�SURPRWHV�WKH�
GHYHORSPHQW�RI�HGXFDWLRQDO�TXDOLW\��HGXFDWLRQDO�FUHDWLYLW\�DQG�LQQRYDWLRQ�LQ�
VFKRROV�

Řb7R�DQDO\]H�WKH�H[SHULHQFH�RI�WKH�VFKRROV�LQYROYHG�LQ�WKH�SURMHFW���WKH
*UHHQODQGōV�6FKRRO�1LXHUQHUPLN�,OLQQLDUƓN�DQG�'LVWDQFH�/HDUQLQJ�+LJK�
6FKRRO�ŏ5LJD�&RPPHUFLDO�6FKRROŐ��UHJDUGLQJ�WKH�GHYHORSPHQW�RI�FRJQLWLYH�
DFWLYLW\�OHDUQLQJ�VNLOOV��DWWLWXGHV�LQ�GLIIHUHQW�OHDUQLQJ�HQYLURQPHQWV�WKDW�SURPRWH�
\RXQJ�SHRSOHV
�DZDUHQHVV�RI�HQYLURQPHQWDOO\�IULHQGO\�EHKDYLRU��DQG�WKH�
GHYHORSPHQW�RI�NQRZOHGJH��VNLOOV�DQG�DWWLWXGHV�LQ�HQYLURQPHQWDO�HGXFDWLRQ�VR�
WKDW�WKH�JDLQHG�H[SHULHQFH�FRXOG�EH�LQWHJUDWHG�LQWR�ERWK�VFKRROVō�OHDUQLQJ�
SURFHVVHV�

129������Ŋ
-$1�����
����������
/DWYLD

*UHHQODQG

3HGDJRJLFDO�WDVNV�
Řb(QFRXUDJH�WKH�GHYHORSPHQW�RI�SHUVRQDO��SXEOLF�VNLOOV�DQG�DWWLWXGHV�
Řb3URPRWLQJ�WKH�VNLOOV�RI�RUJDQL]LQJ�DQG�HQJDJLQJ�LQ�SXEOLF�DFWLYLWLHV�
Řb3URPRWLQJ�WKH�VNLOOV�WR�DVVHVV�DWWLWXGHV�LQ�WKH�IDFH�RI�GLIIHUHQW�YLHZV�DQG�DFWLRQV�
Řb3URPRWLQJ�FRQƓGHQFH�WKDW�DQ\RQH�ZLWK�WKHLU�FDSDELOLWLHV�FDQ�KHOS�WR�VROYH�
HQYLURQPHQWDO�DQG�FXOWXUDO�SUREOHPV�

3ODQQHG�HYHQWV�IRU�SXSLOV�
Řb<RXQJ�SHRSOH�VKDUH�H[SHULHQFHV�ZLWK�SHHU�WR�SHHU�ZRUNVKRSV��VRFLDO�QHWZRUNV�
�H�J��ZZZ�IDFHERRN�FRP���ZZZ�LQVWDJUDP�FRP��RQ�SHUVRQDO�EHQHƓWV�
REVHUYDWLRQV�DQG�VWXGLHV��SKRWRJUDSKV�WDNHQ�ZKLOH�SDUWLFLSDWLQJ�LQ�WKH�SURMHFW��
DQG�VKDUH�WKH�YLHZV�WKDW�HDFK�RI�XV�FDQ�GR�QRZ�DQG�LQ�WKH�IXWXUH�WR�OLPLW�WKH�
FOLPDWH�FKDQJH�DQG�SUHYHQW�VHULRXV�QDWXUH�GLVDVWHUV�DQG�WKHLU�LPSDFW�RQ�WKH�
HFRQRP\�

Řb3XSLOV�SDUWLFLSDWH�LQ�UHVHDUFK�FRQIHUHQFHV�LQ�WKH�ƓHOG�RI�HQYLURQPHQWDO
HGXFDWLRQ�

0HWKRGV�XVHG�
3UHVHQWDWLRQ��,7�XVH��9LGHR��3KRWR��'LVFXVVLRQ��*DPHV��HWF�

,PSOHPHQWDWLRQ
-$1���-81
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3ODQQHG�HYHQWV�IRU�WHDFKHUV�
Řb2UJDQL]DWLRQ�RI�YRFDWLRQDO�WUDLQLQJ�FRXUVHV�IRU�WHDFKHUV�
Řb2UJDQL]DWLRQ�RI�HGXFDWLRQDO�VHPLQDUV�IRU�WHDFKHUV�DQG�SDUHQWV���DW�VFKRRO
DQG�DW�QDWLRQDO�OHYHO�

Řb3DUWLFLSDWLRQ�LQ�FRQIHUHQFHV�RQ�OHVVRQV�OHDUQHG�IURP�WKH�SURMHFW�DQG��LQWHUQD�
WLRQDO�H[SHULHQFH�JDLQHG�RQ�ZKDW�PHDQV��DSSURDFKHV�DQG�PHWKRGV��IRUPV�RI�
FRRSHUDWLRQ��OHDUQLQJ�HQYLURQPHQWV�VKDOO�EH�XVHG�DW�VFKRRO�WR�SURPRWH�
HQYLURQPHQWDO�DZDUHQHVV�DPRQJ�\RXQJ�SHRSOH�WKXV�LPSURYLQJ�NQRZOHGJH��
VNLOOV��DWWLWXGHV�LQ�WKH�ƓHOG�RI�HQYLURQPHQWDO�HGXFDWLRQ��DQG�SURPRWLQJ�WKH�
OHDUQLQJ�RI�DQ�HQYLURQPHQWDOO\�IULHQGO\�ZD\�RI�WKLQNLQJ��D�SRVLWLYH�DWWLWXGH�
WRZDUGV�WKH�HQYLURQPHQW�DQG�WKH�VNLOOV�WR�WDNH�WKH�ULJKW�DFWLRQ�ZKLOH�OLYLQJ�LQ�
WKH�HQYLURQPHQW�DQG�FRQWULEXWLQJ�WR�LPSURYH�WKH�TXDOLW\�RI�HGXFDWLRQ��WKH�
GHYHORSPHQW�RI�HGXFDWLRQDO�FUHDWLYLW\�DQG�LQQRYDWLRQ�

0HWKRGV�XVHG�
SUHVHQWDWLRQ��XVH�RI�WKH�ODWHVW�GHYHORSPHQWV�LQ�LQIRUPDWLRQ�WHFKQRORJLHV��
ZRUNLQJ�LQ�JURXSV��FUHDWLYH�ZRUNVKRSV��JDPHV��SOHQDU\�GLVFXVVLRQ��S\UDPLGDO�
GLVFXVVLRQ��SUREOHP�VROYLQJ��DQDO\VLV�RI�VLWXDWLRQV��TXHVWLRQQDLUHV�HWF�

2Q�KRPH�SDJHV�RI���'LVWDQFH�/HDUQLQJ�+LJK�6FKRRO�ŏ5LJD�&RPPHUFLDO�
6FKRROŐ��ZZZ�ULJDVNRPHUFVNROD�OY��DQG�WKH�SDUWQHU�VFKRRO�1LXHUQHUPLN�
,OLQQLDUƓN��KWWS���ZZZ�QLQXXN�JO�JO��DQG�VRFLDO�QHWZRUNV���ZZZ�IDFHERRN�FRP��
ZZZ�LQVWDJUDP�FRP��FUHDWHG�SKRWR�JDOOHULHV��YLGHRV�RQ�SURMHFW�SURJUHVV��
LQWHUQDWLRQDO�H[SHULHQFH�DQG�LQVLJKWV�JDLQHG��RQ�PRGHUQ�OHDUQLQJ�SURFHVV��
IRUPV�RI�FRRSHUDWLRQ��DSSURDFKHV��OHDUQLQJ�HQYLURQPHQW�WKDW�SURPRWHV�HQYL�
URQPHQWDO�DZDUHQHVV�DPRQJ�\RXQJ�SHRSOH��SURPRWHV�HQYLURQPHQWDOO\�IULHQGO\�
WKLQNLQJ��SRVLWLYH�DWWLWXGH�WR�WKH�HQYLURQPHQW�DQG�DELOLW\�WR�WDNH�SURSHU�DFWLRQV�
OLYLQJ�LQ�DQ�HQYLURQPHQW�WKDW�EXLOGV�\RXQJ�SHRSOHV
�XQGHUVWDQGLQJ�RI�WKH�OLQN�
EHWZHHQ�ORFDO�DQG�JOREDO��DV�ZHOO�DV�EHWZHHQ�KLVWRU\��WKH�SUHVHQW�DQG�WKH�
IXWXUH�

/HVVRQV�OHDUQHG�IURP�WKH�SURMHFW�ZLOO�EH�LQWHJUDWHG�LQWR�WKH��FXUULFXOXP�RI�ERWK�
VFKRROV���'LVWDQFH�/HDUQLQJ�+LJK�6FKRRO�ŏ5LJD�&RPPHUFLDO�6FKRROŐ�DQG�WKH�
SDUWQHU�VFKRRO�1LXHUQHUPLN�,OLQQLDUƓN��VWDUWLQJ�WKH�VFKRRO�\HDU�����������WR�
SURPRWH�WKH�GHYHORSPHQW�RI�HGXFDWLRQ�TXDOLW\��FUHDWLYLW\�DQG�LQQRYDWLRQV�WKXV�
VWLPXODWLQJ�WKH�GHYHORSPHQW�RI�HQYLURQPHQWDO�DZDUHQHVV�LQ�\RXQJ�SHRSOH�DQG�
SURPRWLQJ�WKH�OHDUQLQJ�RI�HQYLURQPHQWDOO\�IULHQGO\�WKLQNLQJ��SRVLWLYH�DWWLWXGHV�
WR�WKH�HQYLURQPHQW�DQG�WKH�VNLOOV�WR�DFW�FRUUHFWO\�ZKHQ�OLYLQJ�LQ�DQ�HQYLURQPHQW��
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Attachment 2

�#DĽNp@M@�E@JSHRJH�HQ�SĥCR�QDCYDR�SQDMHŁp�
.N�RĥJTL@�4T�QDCYH�Jĥ�I@T�QDCYH���UHRT��UHRJ@TSĥJN�
!Q�K@HJT����4T�RĥB��HDQ@TCYķS��5M�S@R�I@T�HQ�J@R�BHSR�
4T�HDQ@TFH�I@T�J@TS�JN�HDQ@TFĥLT��J@TS�JN�MNYķLķFT�

.NYķLķFT�SHDpH�4DU��
4T��O@ŁDLf�RDU��OHDR@UHMH�@SLHŁĥ��

HDR@UHMH�RDUķ�J@TS�JN�MN�BDĽNITLĥ�MNSHJTpĥ�f

��)L@MSR�:HDCNMHR�O@Q�BDĽNp@MT��

LĥBİRH
MNUİQSİS
R@U@R
HDROİI@R

JĽőRH
@SQ@JSķUĥJR

HDLĥBķRHDR
R@C@QANSHDR

@OFőRH�OQ@RLH
DEDJSķUH

HYL@MSNS�DRNpNR
QDRTQRTR

@SSķRSķRH
Q@CNpĥR
ROİI@R

Q@CķRHDR
MNSTQķFĥJ@
TM�CYHĽĥJ@
HMSDQDRD�O@Q

C@lĥCHDL�LĥBķAT
OQHDJpLDSHDL

HDLĥBķRHDR
MNUİQSİS�TM

SĥKĥJ@Iĥ�C@QAķAĥ
HYL@MSNS
OHDQDCYH

@OFőRH�OQ@RLH
UHDMNSHDR�TM

Q@RS
JNLOQNLHRTR

@SSķRSķRH
OQ@RLH�CHRJTSİS
TM�KNFHRJH�
O@L@SNS�R@UT

CNLT

@SSķRSķRH
ROİIT

HDCUDRLNS
BHSTR

OHDKHDSNRH
R@U@R

RUDpU@KNCT
YHMĥp@M@R
OQ@JSHRJĥ
C@QAķAĥ

PIEDALIES IZZINOŠAJĀ CEĻOJUMĀ!!

Izzinošā ceļojuma mērķis – sekmēt jauniešos izpratni par videi draudzīgu 
rīcību, pilnveidojot zināšanas, prasmes un attieksmes  vides izglītības jomā, 
risinot problēmas mainīgās reālās dzīves situācijās,  kas virzītu uz  sasniegumi-
em dzīvesdarbībā, veicinot kvalitātes, radošuma un inovāciju attīstību izglītībā, 
izmantojot jaunākos tehnoloģiju sasniegumus,  stiprinot un attīstot sadarbību 
starp skolām.

Izzinošais ceļojums – neatņemama inovatīva mācību procesa sastāvdaļa, lai 
nodrošinātu integrētu pieeju izziņas procesā.  Piedaloties tajā, novērosi 
personības attīstībā pozitīvas pārmaiņas.
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352*5$00$

��
5íJD
$SJĨVLP� SUDVPL� íVWHQRW� LGHMDV�� SLHąHPW� FLWÃGR�� SLHOLHWRVLP� VDYDV� VYHĞYDORGX�
]LQÃĞDQDV�SUDNWLVNÃ�GDUEíEÃ�
,HUDĞDQÃV�5íJÃ

�� 5íJD

$WWíVWíVLP�SÕWQLHFLVNÃV�SUDVPHV��QRYÕURĞDQDV�VSÕMDV��VSÕMDV�GLVNXWÕW���PHNOÕW�SDWLHVíEX��
SLOQYHLGRVLP�SUDVPL�X]VWÃWLHV�

Ř� 7LNĞDQÃV� DU� VDGDUEíEDV� VNROX� MDXQLHĞLHP� XQ� SHGD�
JRJLHP�5íJÃ���$OEHUWD�LHOÃ����Ŋ�7ÃOPÃFíEDV�YLGXV�
VNRODV�ŏ5íJDV�.RPHUFVNRODŐ�WHOSÃV�

•����������3HGDJRJLHP��MDXQLHĞLHP�XQ�YHFÃNLHP�L]JOíWR�
MRĞV� VHPLQÃUV� Ő,]JOíWíED� QÃNRWQHV�
FLOYÕNDPŐ�� 'LVNXVLMD� ŏ.OLPDWD� SÃUPDLąX�
VDPD]LQÃĞDQDV� LHVSÕMDV� XQ� SLHOÃJRĞDQÃV�
ĞREUíG�XQ�QÃNRWQÕŐ�

•� ,HSD]íĞDQÃV� DU� /DWYLMDV� JDOYDVSLOVÕWDV�
5íJDV� NXOWĨUYÕVWXULVNDMLHP� REMHNWLHP���
MĨJHQGVWLOD� � QDPLHP� $OEHUWD� LHOÃ�
0HOQJDOYMD�QDPX��'RPD� ODXNXPX��5íJDV�
SLOL�� /DWYLMDV�1DFLRQÃOR� ELEOLRWÕNX� X�F�� XQ�
WÃV�VDLPQLHFLVNR�YLGL��YHLFRW�QRYÕURMXPXV��
NÃ�VDLPQLHFLVNÃ�GDUEíED� LHWHNPÕ�NXOWĨUYLGL�
XQ�GDEDV�YLGL�

DIENA

DIENA

.8/'ì*$

0Ô565$*6

KOLKA

5,*$

Â5$,ĝ,
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4�

DIENA

DIENA

5íJD
6HNPÕVLP� � SUDVPL� HIHNWíYL� L]PDQWRW� HVRĞRV� UHVXUVXV��
SUDVPL�GLVNXWÕW�XQ�ORåLVNL�SDPDWRW�VDYX�GRPX�
,HSD]íVLPLHV�DU:
•� /DWYLMDV�YDOVWV�PHĻL�VDLPQLHFLVNR�GDUEíEX��YHLFRW�SÕWí�
MXPXV�XQ�QRYÕURMXPXV��SDU�VYDUíJÃNR�&2Ɓ�SLHVDLVWHV�
DYRWX�� NRNVQHV� SURGXNWLHP� Ŋ� RJOHNOL� X]JODEÃMRĞDMÃP�
ŏQROLNWDYÃPŐ��PHĻVDLPQLHFíEDV� GDUEíEÃP�� NDV� YHLFLQD�
COƁ� SLHVDLVWL� �� PHĻD� NRSĞDQX�� PÕU÷WLHFíJX� PHĻD�
DWMDXQRĞDQX��ODXNVDLPQLHFíEDV�]HPMX�DSPHĻRĞDQX�X�F�

$SPHNOÕVLP:
•� /DLPDV� ĞRNROÃGHV�PX]HMX�� ODL� YHLFLQÃWX� L]SUDWQL� SDU�
VDLPQLHFíEDV�QR]DUX� LHWHNPL�X]�GDEDV� YLGL� ODLND�SHUL�
RGÃ�� X]]LQRW� SDU� ĞRNROÃGHV�SDJDWDYRĞDQDV� WUDGíFLMÃP�
NRSĞ�������JDGD�

5íJD�Ŋ�ÂUDLĞL�Ŋ�7XUDLGD�5íJD
$WWíVWíVLP�UDGRĞÃV�VSÕMDV��SUDVPL�X]WYHUW�GDEX�XQ�FLOYÕND�
UDGíWR� YLGL� NÃ� HVWÕWLVNX� YÕUWíEX�� VSÕMDV�PHNOÕW� SDWLHVíEX��
LHJĨWR�LQIRUPÃFLMX�SLHOLHWRVLP�SUDNWLVNÃ�GDUEíEÃ�

,HSD]íVLPLHV�DU:
•�ÂUDLĞX�H]HUSLOL���SDVWÃYíJL�DSG]íYRWR�DSPHWQL��YLHQíJR�
��Ŋ����JDGVLPWD�QRFLHWLQÃWR�G]íYHVYLHWDV�UHNRQVWUXNFLMX�
(LURSÃ�� NDV� L]FHûDV� DU� XQLNÃOLHP� DUKHRORåLVNLHP
DWUDGXPLHP�� UHNRQVWUXNFLMDV� DWUDĞDQRV� RULåLQÃOÃ� YLGÕ�
XQ�9LG]HPHL�UDNVWXUíJR��ODEL�VDJODEÃMXĞRV�NXOWĨUYÕVWX�
ULVNR�DLQDYX��NDV�SR]LWíYL�NRQWUDVWÕ�DU�PĨVGLHQX�XUEÃQR�
YLGL�

•���7XUDLGDV�PX]HMUH]HUYÃWX� �� MDXQLHĞLHP� LHVSÕMD� LHJĨW�
]LQÃĞDQDV� SDU� /DWYLMDV� YÕVWXUL� ���� Ŋ� ���� JDGVLPWÃ�
QHSLHVSLHVWÃ�� DWUDNWíYÃ� YHLGÃ�� L]VSÕOÕMRW� ORPX� VSÕOL�
7XUDLGDV� SLOí� XQ� L]MĨWRW� YÕVWXUHV� DURPÃWX� FDXU� YDVND�
VPDUĻX� XQ� VHQX� OLHWX� YDOG]LQÃMXPX�� WÕUSMRWLHV� YLGXV�
ODLNX� DSåÕUEÃ�� LHMĨWRWLHV� EUXąLQLHNX� YDL� ]HPQLHNX�
ORPÃV��X]]LQRW�SDU�LHG]íYRWÃMX�GDOíMXPX�NÃUWÃV�XQ�IRJWD�
DPDWD� IXQNFLMÃP�� DSJĨVWRW� YLGXVODLNX� PDQLHUHV� XQ�
UDNVWíĞDQDV�LHPDąDV�

•���5DXQDV�FHSOL���NHUDPLNDV�GDUEQíFX��NXU�LHVSÕMD�LHSD]íW��
NHUDPLNDV�WUDXNX�XQ�SULHNĞPHWX�L]JDWDYRĞDQDV�SURFH�
VX� QR� PÃOD� LHJĨĞDQDV� OíG]� JDWDYLHP� L]VWUÃGÃMXPLHP��
QRYÕURMRW��NÃ��GDEDV�YLGH�LHWHNPÕMXVL�LHG]íYRWÃMX�G]íYHV�
DSVWÃNûXV�� QRGDUERĞDQRV� SDJÃWQÕ�� ĞREUíG� XQ� YDUÕWX�
LHWHNPÕW�QÃNRWQÕ�
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5íJD����.XOGíJD�Ŋ�$OVXQJD�Ŋ�-ĨUNDOQH���5íJD
$WWíVWíVLP�VSÕMDV�PHNOÕW�SDWLHVíEX��YHLFLQRW�DSJĨW�YLGHL�GUDXG]íJX�GRPÃĞDQDV�YHLGX�
,HSD]íVLPLHV�XQ�L]]LQÃVLP�/DWYLMDV�HNRQRPLNDV�DWWíVWíEDV�WHQGHQFHV�UHåLRQRV�XQ�WR�LHWHNPL�
X]�GDEDV�YLGL��NÃ�DUí�GDEÃ�QRWLHNRĞRV�SURFHVXV�
�Ř�0DL]HV�FHSĞDQDV�WUDGíFLMDV�Ŋ�X]ąÕPXPÃ�ŏ/ÃÏLŐ�
�Ř�.XOGíJD���.XU]HPHV�KHUFRJLVWHV�JDOYDVSLOVÕWX�����JV��SLUPDMÃ�SXVÕ��NXUDV��OHSQXPV�LU�
9HQWDV� UXPED� �� (LURSDV� SODWÃNDLV� GDELVNV� ĨGHQVNULWXPV� ����� P��� NDV� VDLVWíWV� DU
GDXG]LHP� YÕVWXULVNLHP� QRWLNXPLHP� XQ� OHåHQGÃP�� YHFDLV� XQ� MDXQDLV� UÃWVQDPV�
KHUFRJD�-ÕNDED�JDOPD�DSWLHND�X�F�

Ř� 5LHĻXSHV� GDEDV� SDUNX� �� JDUÃNR� � PÃNVOíJR� DOX� ODELULQWX� /DWYLMÃ� ����� P��� � GDEDV
YHLGRWÃV� DODV� ���JV�� YLGĨ� PÃNVOíJL� SDSODĞLQÃWDV�� ODL� LHJĨWX� VQLHJEDOWDV� VPLOWLV� VWLNOD
UDĻRĞDQDL�

•� $OVXQJÃ�VXLWX�HWQRJUÃƓVNR�PDQWRMXPX���PĨ]LNX��GHMDV��UDNVWXV�X�F�
•� -ĨUNDOQÕ���VWÃYNUDVWX�YHLGRĞDQRV���DEUÃ]LMDV�SURFHVX�

5íJD�Ŋ�0ÕUVUDJV�Ŋ�.ROND�Ŋ�0D]LUEH���5íJD
$WWíVWíVLP� SUDVPL� NRPXQLFÕW�� SLOQYHLGRVLP� VSÕMDV� UDVW
RSWLPÃOXV� ULVLQÃMXPXV� � � PDLQíJRV� DSVWÃNûRV�� VHNPÕMRW�
SR]LWíYX� DWWLHNVPL� SUHW� YLGL� XQ� SUDVPL� SDUHL]L� UíNRWLHV��
G]íYRMRW�YLGÕ�
,HSD]íVLP�
•��1HOLHORV�]YHMQLHNX��FLHPDWLąXV�Ŋ�%ÕU]FLHPX��0ÕUVUDJX��
.RONX�X�F��FLYLOL]ÃFLMDV�GDXG]�QHVNDUWÃV�YLHWDV�

•� 6HQÃV�]LYMX�NĨSLQÃĞDQDV�WUDGíFLMDV�
•� /íYX� WDXWDV� G]íYL� XQ� WUDGLFLRQÃORV� VDLPQLHNRĞDQDV�
YHLGXV�

•� 'RVLPLHV� SÃUJÃMLHQÃ� JDU�%DOWLMDV� MĨUDV� NUDVWX�� YHLFRW�
SÕWíMXPXV�XQ��QRYÕURMXPXV�SDU�GDEDV�YLGÕ�QRWLHNRĞD�
MLHP�SURFHVLHP��VDNRSMRW�YLGL�

5íJD
1RYÕUWÕVLP� VDYDV� VSÕMDV� XQ� WÃOÃNÃ� GDUEíEÃ� L]PDQWRVLP�
JĨWR�SLHUHG]L��DW]LąDV�
$SNRSRVLP� XQ� L]YÕUWÕVLP� L]]LQRĞDMÃ� FHûRMXPÃ� MDXQLHĞX��
SHGDJRJX�JĨWR�SLHUHG]L�� � DW]LąDV�� �SHUVRQLVNRV� LHJXYX�
PXV�� GDORWLHV� DU� YLHGRNOL�� NR� � NDWUV� QR� PXPV� YDU�
GDUíW�ĞREUíG�XQ�QÃNRWQÕ��ODL�LHUREHĻRWX��NOLPDWD�SÃUPDLąDV�
XQ� QRYÕUVWX� QRSLHWQDV� NDWDVWURIDV� XQ� WR� LHWHNPL� X]
HNRQRPLNX�

5íJD
'RĞDQÃV�PÃMXS

DIENA

DIENA

DIENA

DIENA
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352*5$0
5LJD�Ŋ�5H\NMDYLN�Ŋ�1XXN
/HW
V�OHDUQ�WR�LPSOHPHQW�LGHDV��WR�QHJRWLDWH��WR�ƓQG�FRPSUR-

mise, to learn to cooperate, to accept the different, and to 

DSSO\�RXU�NQRZOHGJH�RI�IRUHLJQ�ODQJXDJHV�LQ�SUDFWLFH�

Ř�)OLJKW���5LJD���5H\NMDYLN���1XXN
Ř�:H�ZLOO�JHW�WR�NQRZ�1XXN��RU�*RWKRE��WKH�FDSLWDO�RI�WKH�
ODUJHVW�LVODQG�LQ�WKH�ZRUOG��*UHHQODQG��1XXN�PHDQV��/DQG�
RI�+HDYHQ���EXW� WKH�'DQHV�KDYH�JLYHQ� WKH�FLW\� WKH�ZRUG�
�*RRG�+RSH����:H�ZLOO�JHW�DFTXDLQWHG�ZLWK���FXOWXUDO�DQG�
KLVWRULFDO�VLWHV�RI�1XXN��1DWLRQDO�0XVHXP��7KHDWHU��/LEUDU\��
ZRRGHQ� DUFKLWHFWXUH� DQG� LWV� HFRQRPLF� HQYLURQPHQW�
WKURXJK� REVHUYDWLRQV� �� KRZ� WKH� QDWXUDO� HQYLURQPHQW�
DIIHFWV�WKH�FXOWXUDO�HQYLURQPHQW�DQG�HFRQRPLF�DFWLYLW\�

1XXN�Ŋ�1DUVDUVXDT�Ŋ�4DTRUWRT�
Let's develop our  research skills, observational abilities,

ability to discuss, agree, compromise, learn to cooperate, 

DFFHSW�GLIIHUHQW�DQG��LPSURYH�RXU�SHUIRUPLQJ�VNLOOV�
Ř�)OLJKW���1XXN���1DUVDUVXDT
•�'LVFXVVLRQ��&DXVHV�DQG�&RQVHTXHQFHV�RI�&OLPDWH�&KDQJH�
LQ�*UHHQODQG���D�&KDOOHQJH�RU�DQ�2SSRUWXQLW\"�

Ř�:H�ZLOO� JHW� DFTXDLQWHG�ZLWK�4DTRUT�� WKH� ODUJHVW� FLW\� RI�
VRXWKHUQ�*UHHQODQG��WKH�UHJLRQ�DIIHFWHG�E\�FLYLOL]DWLRQ��LWV�
KLVWRU\�� ZKHUH� WKH� DQFLHQW� WUDGLWLRQV� RI� WKH� QDWLRQ� KDYH�
UHPDLQHG��WKH�FXOWXUH�RI�WKH�(VNLPRV��8QLWH��*UHHQODQGLF���
WKH�ROG�ZD\�RI� OLIH�� ODQJXDJH�DQG�LWV�HFRQRPLF�DFWLYLWLHV��
REVHUYLQJ� KRZ� HFRQRPLF� DFWLYLW\� PLJKW� KDYH� DIIHFWHG�
QDWXUDO�GLYHUVLW\�

7+(�352*5$0�2)�(;3/25$725<
75,3�Ŋ�&203/(;�7($&+,1*�35$&7,&(
,1�*5((1/$1'��352-(&7�

DISCOVER
*5((1/$1'

�
DAY

�
DAY

Arctic Circle

REYKJAVIK
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REYKJAVIK

NUUK
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4DTRUWRT����1DUVDT���4DTRUWRT
Let's develop our creative abilities, the ability to perceive 

nature and man-made environment as aesthetic value, the 

ability to search for truth, apply the obtained information in 

SUDFWLFDO�DFWLRQ�

:H�ZLOO� �REVHUYH�DQG� OHDUQ�DERXW� WKH�XQWRXFKHG�QDWXUH�
DQG�FXOWXUDO�HQYLURQPHQW�RI�6RXWK�*UHHQODQG:
•�7KH�VRXWKHUQ�FRDVW�URERWLF�FRDVWOLQH�DURXQG�4DTRUWRT��
LWV�IRUPDWLRQ�FRQGLWLRQV��RFHDQ�OHYHO�ŴXFWXDWLRQV�

Ř�1DUVDT�FRDVWDO�QDWXUDO�ODQGVFDSHV�DQG�FXOWXUDO�HQYLURQ�
PHQWV���SLFWXUHVTXH�IMRUG�YDOOH\V��DQFLHQW�ƓVKLQJ�YLOODJHV��
FORWKLQJ�WUDGLWLRQV��RFFXSDWLRQ�RI�WKH�LQKDELWDQWV��OLYLQJ�
FRQGLWLRQV��HWF���REVHUYLQJ�KRZ�WKH�QDWXUDO�HQYLURQPHQW�
DIIHFWV� WKH� OLYLQJ� FRQGLWLRQV� RI� WKH� SRSXODWLRQ�� FXUUHQW�
DQG�IXWXUH�RFFXSDWLRQ�

4DTRUWRT�Ŋ�7DVHUVXDT�Ŋ�4DTRUWRT
Let's promote the ability to use existing resources

HIƓFLHQWO\�� LQFOXGLQJ� WKH� ODWHVW� LQIRUPDWLRQ� WHFKQRORJLHV��
WKH�DELOLW\�WR�GLVFXVV�DQG�UDWLRQDOL]H�RXU�LGHDV�

:H�ZLOO�JR�RQ�D�KLNH��H[SORUH�DQG�OHDUQ�DERXW�
•�&OLPDWLF�FRQGLWLRQV� LQ�6RXWK�*UHHQODQG��DQDO\]LQJ� WKHLU�
LPSDFW�IDFWRUV�

Ř� ,FH� IRUPDWLRQ� FRQGLWLRQV�� LFH� VKLHOG�� LFH� W\SHV�� WKHLU�
FKDQJH�GXH�WR�FOLPDWH�FKDQJH��FRPSDFW�LFH���VDOW�ZDWHU��
ZKLFK�FRYHUV�WKH�IMRUGV��LFH�ƓHOGV�DQG�LFHEHUJV�IRUPHG�
IURP�LQODQG�JODFLHUV��FRQWDLQV�D�ORW�RI�IUHVK�ZDWHU�

Ř�)DFWV�DERXW�WKH�JHQHUDO�ZDUPLQJ�RI�WKH�ELRVSKHUH��WKHLU�
SRVVLEOH�FRQVHTXHQFHV�

Ř�2FHDQ�JLDQWV� ��ZKDOHV��ZDWFKLQJ� WKHP� LQ� FRDVWDO� ED\V�
DQG�RSHQ�ZDWHUV�

Ř�7DVHUVXDT�/DNH�DQG�LWV�VXUURXQGLQJV�

4DTRUWRT�Ŋ�8XQDUWRT�Ŋ�+YDOVH\�Ŋ�%UDWWDKOLG�Ŋ�4DTRUWRT
Let's develop our observational skills, our ability to predict, by promoting an 

HQYLURQPHQWDOO\�IULHQGO\�ZD\�RI�WKLQNLQJ��

'XULQJ�WKH�ERDW�WULS��ZH�ZLOO�REVHUYH��IRUHFDVW�DQG�OHDUQ�DERXW�
•�7KH�IXUWKHU�GHYHORSPHQW�RI�WKH�*UHHQODQGLF�WHUUDLQ�DQG�LWV�FRQGLWLRQV�
Ř�+RW�VSULQJV������r�&���WKH�UHDVRQ�IRU�WKHLU�IRUPDWLRQ�LQ�8XQDUWRT�
Ř�3ODQWV� �FRWWRQ�JUDVV��SRODU�SRSSLHV�� ODUJH�ŴRZHU�UKRGRGHQGURQV��HWF���DQG�
DQLPDOV��SRODU�EHDUV��UHLQGHHU��PXVN�R[��OHPLQJ��HWF��

Ř�*UHHQODQG
V�KLVWRU\�DQG�DQFLHQW�VHWWOHPHQWV���1RUZHJLDQ�9LNLQJ�VHWWOHPHQWV��
DQFLHQW�FKXUFK�UXLQV�QHDU�+YDOVH\�DQG�%UDWWDKOLG�

3
DAY

4
DAY

�
DAY
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4DTRUWRT
Let's develop our communication skills, improve our ability 

WR�ƓQG�RSWLPDO�VROXWLRQV�LQ�FKDQJLQJ�FLUFXPVWDQFHV�

:H�ZLOO�JHW�WR�NQRZ�DQG�H[SORUH�
•�*UHHQODQG
V� HFRQRPLF� GHYHORSPHQW� WUHQGV�� LQFOXGLQJ�
WRXULVP�GHYHORSPHQW�RSSRUWXQLWLHV�

•� $FWLYLWLHV� RI� WKH� LQKDELWDQWV�� ƓVK� SURFHVVLQJ�� WUDGH
RSSRUWXQLWLHV�� YLVLWLQJ� WKH� ő5R\DO� *UHHQODQGŐ� ƓVK�
SURFHVVLQJ� FRPSDQ\�� VHDO� DQG� ZKDOH� KXQWLQJ�� WKHLU
WUDGLWLRQV��UHLQGHHU�KXVEDQGU\�

4DTRUWRT
/HW
V�EHFRPH�DFWLYH��GHYHORS�WKH�DELOLW\�WR�LQVSLUH�RWKHUV�

:H�ZLOO�JR�RQ�D�KLNH�DQG�OHDUQ�DERXW�
Ř�7KH�FRDVW�RI�.LQJ�)UHGHULFN�9,��D�KLJK�DOWLWXGH�UHJLRQ��
RQH� RI� WKH� PRVW� SLFWXUHVTXH� DQG� VFHQLF� DUHDV� LQ
*UHHQODQG�

Ř�0RYHPHQW�RI�JODFLHUV�
Ř�)ULWMRI�1DQVHQ�� D�SRODU�H[SORUHU�ZKR�ƓUVW� FURVVHG� WKH�
*UHHQODQG�,QODQG�,FH�6KLHOG�ZLWK�VNLV�LQ������

4DTRUWRT
Let's evaluate our abilities and use our experience and 

LQVLJKWV�IRU�IXUWKHU�DFWLRQ�

(GXFDWLRQDO�VHPLQDU�ŏ(GXFDWLRQ�IRU�WKH�)XWXUH�+XPDQŐ��
LQ�ZKLFK�ZH�
•� &ROOHFW� DQG� HYDOXDWH� H[SHULHQFHV�� LQVLJKWV� DQG
SHUVRQDO� JDLQV� RI� VWXGHQWV� DQG� WHDFKHUV� GXULQJ� WKH�
H[SORUDWRU\�WULS�

Ř�:H�ZLOO�DVVHVV�WKH�WHDFKLQJ�FRQWHQW�DFTXLUHG�IURP�WKH�
H[SORUDWRU\�WULS��WKH�WHDFKLQJ�DLGV�XVHG��LQFOXGLQJ�WKH�
XVH�RI�WKH�ODWHVW�LQIRUPDWLRQ�WHFKQRORJLHV��DSSURDFKHV�
DQG� PHWKRGV�� IRUPV� RI� FRRSHUDWLRQ�� OHDUQLQJ
HQYLURQPHQW�WKDW�SURPRWHV�HQYLURQPHQWDO�DZDUHQHVV�
DPRQJ�\RXQJ�SHRSOH��HQKDQFHV�NQRZOHGJH��VNLOOV�DQG�
DWWLWXGHV� LQ� HQYLURQPHQWDO� HGXFDWLRQ�� GHYHORSV� WKH�
DELOLW\� WR�XVH�NQRZOHGJH��VNLOOV�DQG�DWWLWXGHV� WR�VROYH�
SUREOHPV� LQ� FKDQJLQJ� UHDO�OLIH� VLWXDWLRQV� WKDW� JXLGH�
WRZDUGV�DFKLHYHPHQWV�LQ�OLIH�

�
)OLJKW��1DUVDUVXDT���5H\NMDYLN�Ŋ�5LJD

6
DAY

7
DAY

8
DAY

����
DAY



$XG]ƝNƼX�JǌWƗV�DW]LƼDV

1.

2.

3.

4.

0ƗFRWLHV�LU�LHVSƝMD�QRYƝUWƝW�VDYDV��XQ�
NDWUD�JUXSDV�ELHGUD�VSƝMDV���LHGYHVPRW�
FLWXV��X]NODXVƯW�XQ�FLHQƯW�FLWX�GRPDV�XQ�
LGHMDV��VSƝMDV�SURJQR]ƝW�

$SJXYƗP�SUDVPL�NULWLVNL�QRYƝUWƝW�VDYX�
LGHMX��LHPDƼDV�GDUED�RUJDQL]ƗFLMƗ�XQ�
ODLND�SOƗQRãDQƗ��YHLGRMRW�PƗFƯEX�
SUDNãX�DWVNDLWHV�

3LOQYHLGRMƗP�SUDVPHV�SLHƼHPW
OƝPXPXV�XQ�X]ƼHPWLHV�DWELOGƯEX��
HIHNWƯYL�L]PDQWRW�HVRãRV�UHVXUVXV�

=LQƗãDQDV�WLND�SLHOLHWRWDV�SUDNVƝ�XQ
GDUERMRWLHV�GDEDV�YLGƝ�DSJXYƗP�MDXQDV�
]LQƗãDQDV�

1. PIELIKUMSNordplus projekti 
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³-DXQLHãX�UDGRãƗV�SDãSLHUHG]HV�
YHLGRãDQƗV��FHƺRMRW�XQ�L]]LQRW�
GDEDV��NXOWǌUDV��VRFLƗO�
HNRQRPLVNRV�SURFHVXV
=LHPHƺHLURSDV�UHƧLRQƗ´�,VODQGƝ
09.09 – 16.09.2017

Attachment 2

�#DĽNp@M@�E@JSHRJH�HQ�SĥCR�QDCYDR�SQDMHŁp�
.N�RĥJTL@�4T�QDCYH�Jĥ�I@T�QDCYH���UHRT��UHRJ@TSĥJN�
!Q�K@HJT����4T�RĥB��HDQ@TCYķS��5M�S@R�I@T�HQ�J@R�BHSR�
4T�HDQ@TFH�I@T�J@TS�JN�HDQ@TFĥLT��J@TS�JN�MNYķLķFT�

.NYķLķFT�SHDpH�4DU��
4T��O@ŁDLf�RDU��OHDR@UHMH�@SLHŁĥ��

HDR@UHMH�RDUķ�J@TS�JN�MN�BDĽNITLĥ�MNSHJTpĥ�f

��)L@MSR�:HDCNMHR�O@Q�BDĽNp@MT��

LĥBİRH
MNUİQSİS
R@U@R
HDROİI@R

JĽőRH
@SQ@JSķUĥJR

HDLĥBķRHDR
R@C@QANSHDR

@OFőRH�OQ@RLH
DEDJSķUH

HYL@MSNS�DRNpNR
QDRTQRTR

@SSķRSķRH
Q@CNpĥR
ROİI@R

Q@CķRHDR
MNSTQķFĥJ@
TM�CYHĽĥJ@
HMSDQDRD�O@Q

C@lĥCHDL�LĥBķAT
OQHDJpLDSHDL

HDLĥBķRHDR
MNUİQSİS�TM

SĥKĥJ@Iĥ�C@QAķAĥ
HYL@MSNS
OHDQDCYH

@OFőRH�OQ@RLH
UHDMNSHDR�TM

Q@RS
JNLOQNLHRTR

@SSķRSķRH
OQ@RLH�CHRJTSİS
TM�KNFHRJH�
O@L@SNS�R@UT

CNLT

@SSķRSķRH
ROİIT

HDCUDRLNS
BHSTR

OHDKHDSNRH
R@U@R

RUDpU@KNCT
YHMĥp@M@R
OQ@JSHRJĥ
C@QAķAĥ

PIEDALIES
IZZINOŠĀ CEĻOJUMĀ - KOMPLEKSĀ MĀCĪBU PRAKSĒ!

Izzinošā ceļojuma – kompleksās mācību prakses mērķis – sekmēt 
jauniešos radošās pašpieredzes veidošanos, kas virzītu uz  sasniegumiem 
dzīvesdarbībā,  veicināt kvalitātes, radošuma un inovāciju attīstību izglītībā, 
stiprināt un attīstīt sadarbību starp skolām.

Izzinošais ceļojums – kompleksā  mācību prakse – neatņemama inovatīva 
mācību procesa daļa, lai nodrošinātu integrētu pieeju izziņas procesā.  
Piedaloties tajā, novērosi personības attīstībā pozitīvas pārmaiņas.



3HGDJRJX�JǌWƗV�DW]LƼDV
1.

2.
3.

4.

0ǌVGLHQƯJDP�PƗFƯEX�SURFHVDP�MƗEDOVWƗV�X]�SUDVPMX�XQ�NRPSHWHQþX�DWWƯVWƯEX�
L]PDQWRMRW�GDåƗGXV�NRQWHNVWXV��VLWXƗFLMDV��YLGL��VDGDUEƯEDV�IRUPDV��NDV�EDOVWƯWRV�X]�
G]LƺX�L]SUDWQL�SDU�DSJǌVWDPR�PƗFƯEX�VDWXUX�

³0ƗFRW�SUƗWX�UHL]ƝP�DXG]LQƗP�DUƯ�MǌWDV�XQ�JULEX�´��-�$��6WXGHQWV�

0ƗFƯEX�SULHNãPHWX�VNRORWƗMX�VDGDUEƯED�YHLFLQD�YLHQƗ�PƗFƯEX�SULHNãPHWƗ�DSJǌWƗV�
]LQƗãDQDV�XQ�SUDVPHV�DXG]ƝNƼLHP�L]PDQWRW�FLWRV�PƗFƯEX�SULHNãPHWRV��WƗV�WXYLQRW�
UHƗODMDL�G]ƯYHL��ƯVWHQRMRW�LQWHJUƗOR�SLHHMX��VWDUSGLVFLSOLQDULWƗWL��PƗFƯEX�SURFHVƗ�

3R]LWƯYL�YƝUWƝMDPD�SHGDJRJX��YHFƗNX�XQ�DXG]ƝNƼX�NRSƝMD�VDGDUEƯED��YHLFLQRW�XQ�
DWWƯVWRW�NRPXQLNƗFLMDV�SUDVPHV�XQ�LHPDƼDV��EDOVRW�X]�VDYVWDUSƝMX�FLHƼX�
LHLQWHUHVƝWƯEX��PƝUƷWLHFƯJX��UDGRãX�GDUEƯEX�

1. PIELIKUMSNordplus projekti 



PROGRAMMA
1.

2.

5íJD���5HLNMDYíND���%RUJDUQHV
$SJĨVLP�SUDVPL�íVWHQRW�LGHMDV���SUDVPL�YLHQRWLHV��UDVW�NRPSURPLVX��PÃFíVLPLHV�
VDGDUERWLHV�� SLHąHPW� FLWÃGRV�� SLHOLHWRVLP� VDYDV� VYHĞYDORGX� ]LQÃĞDQDV
SUDNWLVNÃ�GDUEíEÃ
Ř�������Ŋ�������OLGRMXPV�5íJD�Ŋ�5HLNMDYíND�
Ř�$WWíVWíVLP�QRYÕURĞDQDV�VSÕMDV��VSÕMDV�PHNOÕW�SDWLHVíEX��SLOQYHLGRVLP�SUDVPL�
X]VWÃWLHV��,HSD]íVLPLHV�DU��QHVNDUWR�=LHPHûLVODQGHV�GDEX�

Ř�5HLNKROWDV�LHOHMD����ĨGHQVNULWXPV��+UDXQIRVVDU�Ŋ�ĨGHQV�NDVNÃGHV�ODYDV�ODXNRV��
• 'HLOGDUWXQJXKYHU� �� OLHOÃNDLV� WHUPÃODLV� DYRWV� (LURSÃ� DU� YLGÕMR� ĨGHQV����
�WHPSHUDWĨUX������r&�

%RUJDUQHV���6DXGDUNURNXU���$NXUH\UL
$WWíVWíVLP�VSÕMDV��QRYÕURW��PHNOÕW�SDWLHVíEX��X]VWÃWLHV�
,HSD]íVLPLHV�DU��QHVNDUWR�=LHPHûLVODQGHV�GDEX�
Ř� =LHPHûX� SLHNUDVWHV� URERWR� NUDVWX� OíQLMX��=LORQíĞD�
NOLQWL�MHE�+YLWVHUNXU.

• 6NDJDIMRUGXU� � Ŋ� YLHQX� QR� YLVPD]ÃN� FLYLOL]ÃFLMDV�
VNDUWDMLHP�UHåLRQLHP��NXU� ODEL�VDJODEÃMXĞÃV�VHQÃV��
WDXWDV�WUDGíFLMDV�XQ�G]íYHV�YHLGV�

• 5HLNKROWDV� LHOHMX� � �� 6LJOXIMRUGXU� XQ� 2ODIVIMRUGXU�
IMRUGLHP�Ŋ�7UROODVNDJL�SXVVDODV�]LHPHûX�SLHNUDVWHV�
UDNVWXUíJÃNDMÃP� GDEDV� DLQDYÃP� XQ� NXOWĨUYLGL� � Ŋ�
JOH]QDLQÃV� IMRUGX� LHOHMDV�� VHQLH
]YHMQLHNX�FLHPDWLąL��LVODQGLHĞX�NĨGUDV�PÃMDV�

DIENA
9.09.
SESTDIENA

DIENA
10.09.
69Ô7',(1$

REYKJAVIK

GULLFOSS

AKUREYRI
HVERFJALL

PROÃUDLV� OR
NV

,==,12ĝ6�&(ú2-806���
.203/(.6$�0Â&ì%8�35$.6(
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PROGRAMMA
3.

4.

$NXUH\UL�Ŋ�+XVDYLN�Ŋ�$VE\UJL�Ŋ�$NXUH\UL�
6HNPÕVLP��SUDVPL�HIHNWíYL�L]PDQWRW�HVRĞRV�UHVXUVXV��
SUDVPL�GLVNXWÕW�XQ�ORåLVNL�SDPDWRW�VDYX�GRPX�
,HSD]íVLPLHV�DU�
• +XVDYLN� Ŋ� � � RVWDV�SLOVÕWLąX�� DU�9LNQDIMROO� VQLHJR�
WDMÃP�YLUVRWQÕP���IRQÃ����NXU�LHVSÕMDPV�LHUDXG]íW�
SLHNUDVWHV� OíÏRV� XQ� DWNOÃWRV� ĨGHąRV� � RNHÃQD�
PLO]HąXV���YDûXV��

• -RNXOVDUJOMXIXUDV�QDFLRQÃOR��SDUNX�Ŋ�SÃUJÃMLHQV�
SD� $VEXUJL� NDQMRQX� ����P� VWÃYDV� QRJÃ]HV�����
UHG]ÕVLP�(\MDQ�NOLQWL��DXJVWXPV�Ŋ���P���LHSD]íVLP��
VDYGDEíJR�ŴRUX�XQ�IDXQX�

• 'HWWLIRVV� Ŋ� YLVYDUHQÃNR� XQ� PDMHVWÃWLVNÃNR�
,VODQGHV�ĨGHQVNULWXPX�

•  $NXUH\UL�Ŋ����OLHOÃNR�SLOVÕWX�SÕF��LHG]íYRWÃMD�VNDLWD��
QR]íPíJX� RVWDV� XQ� ]YHMQLHFíEDV� FHQWUX�
DSPHNOÕVLP�]LYMX�SÃUVWUÃGHV�X]ąÕPXPX�

$NXUH\UL���0\YDWQ�Ŋ�*RGDIRVV�Ŋ�$NXUH\UL
$WWíVWíVLP� UDGRĞÃV� VSÕMDV�� LHJĨWR� LQIRUPÃFLMX
SLHOLHWRVLP�SUDNWLVNÃ�GDUEíEÃ�
9ÕURVLP�XQ�L]]LQÃVLP����
•  0íYDWQDV�H]HUD��]LHPHûX�NUDVWX: 

-  *UMRWDJMD�ODYDV�DOX�XQ�NDUVWR��DYRWX�
- 1DPMDODV� IXPDUROL� Ŋ� NDOQD� SDNÃMÕ� L]YHLGRMXĞRV� VDYGDEíJR� ]RQX� �� GXEûX�
YXONÃQLąXV�XQ�GXEûX�YDQQDV��NDV�EXUEXûR�DU�QHULPVWRĞX�DNWLYLWÃWL�

- .UDŴDV� YXONÃQLVNÃV� DNWLYLWÃWHV� ]RQX� �� � åHRWHUPÃORV� ODXNXV�� YXONÃQX� NUÃWHUL�
�NDOGHUD�GLDPHWUV�����NP���DXJVWÃNÃV�YLUVRWQHV���YDLUÃN�NÃ�����P���ODYDV�ODXNXV�
�PHOQD��VSLOJWL�VDUNDQD��SHOÕND�ODYD��

•  0íYDWQDV�H]HUD�GLHQYLGX�NUDVWX����XQLNÃOX�GDEDV�XQ�NXOWĨUYLGL��
-  6NXWXVWDGLU�SVHLGR�NUÃWHUL���'XPPXEURJLU�MHE�7XPĞÃV�FLWDGHOHV��Ŋ�ODYDV�ODXNXV�
DU��YXONÃQLVNLHP�YHLGRMXPLHP��DUNÃP��SíOÃULHP�XQ�WXQHûLHP�

���,VODQGHV�]LUJXV��WR�G]íYHV�DSVWÃNûXV�
-  +YHUIHOO�NUÃWHULŊ�a��NP�SODWD�YXONÃQD�NUÃWHUD�PXWH��JÃMLHQV��������PLQ���

• �*RGDIRVV� MHE�ŏ'LHYX�ĨGHQVNULWXPVŐ� ��YLHQX�QR�VNDLVWÃNDMLHP�ĨGHQVNULWXPLHP�
,VODQGÕ�����P�DXJVWV������P�SODWV��VDYX�QRVDXNXPX�LHJXYLV��SDWHLFRWLHV���DWJDGíMX-
PDP�DS������JDGX��NDG�/LNXPWHLFÕMV�7RUJHUV� � VDVYLHGD�VDYDV�SDJÃQX�GLHYíEX�
ƓJĨULąDV�ĨGHQVNULWXPÃ��WÃ�DSOLHFLQRW�VDYX�SLHGHUíEX�NULVWíJDMDL�WLFíEDL��

5. $NXUH\UL�Ŋ�/RQJMRNXOOŊ�*XOIRVV�Ŋ�6WRNNXU�Ŋ�7LQJYHOLUU�Ŋ�5HLNMDYíND
$WWíVWíVLP� SUDVPL� NRPXQLFÕW�� SLOYHLGRVLP� VSÕMDV� UDVW� RSWLPÃOXV� ULVLQÃMXPXV���
PDLQíJRV�DSVWÃNûRV�
• 0HĻRQíJR� .MROXU� 5RXWH� �� � PD]DSG]íYRWDV� VDODV� YLGLHQL� �GDĻÃGDV� DLQDYDV� Ŋ�
VQLHJRWL�NDOQL�DU�NOLQĞDLQÃP�VWÃYÃP�YLUVRWQÕP��SXUYDLQDV�SûDYDV��NDUVWLH��DYRWL��
VWDUS�GLYLHP�OHGÃMX�PDVíYLHP�/RQJMRNXOO�ULHWXPRV�XQ�+RIVMRNXOO austrumos.

DIENA
11.09.
PIRMDIENA

DIENA
12.09.
OTRDIENA

DIENA
13.09.
TREŠDIENA

1. PIELIKUMSNordplus projekti



PROGRAMMA

6.

7.

8.

5HLNMDYíND�Ŋ�/DQGPDQQDODXJDU�Ŋ�5HLNMDYíND
.ûĨVLP�DWUDNWíYÃNL��DWWíVWíVLP�VSÕMX�LHGYHVPRW�FLWXV�
5HG]ÕVLP�XQ�X]]LQÃVLP�SDU�
• /DQGPDQQDODXJHU��Ŋ�DXJVWNDOQX�UHåLRQX��YLHQV�QR�
JOH]QDLQÃNDMLHP� XQ� DLQDYLVNÃNDMLHP� DSYLGLHP�
,VODQGÕ��

• )MDOODEDN� GDEDV� SDUNX� Ŋ� NDOQX� PDVíYLHP�� ULROíWD�
LHĻLHP���ODYDV�ODXNLHP��NDUVWLHP�DYRWLHP��VODYHQÃNR�
YXONÃQX�+HNOD�X�F���

• +MDOSDUIRVV�XQ�+DLIRVV� �� � ,VODQGHV�RWUX�DXJVWÃNR�
ĨGHQVNULWXP�����P��

• +HOOLVKHLGL� åHRWHUPÃOR� VWDFLMX� Ŋ� RWUX� OLHOÃNR�
åHRWHUPÃOR�VWDFLMX�SDVDXOÕ�� L]SODWíWÃNR�DOWHUQDWíYR�
HQHUåLMDV�YHLGX�,VODQGÕ

Ř�GRVLPLHV�SÃUJÃMLHQÃ�0W�%ODKQMXNXU�UHåLRQÃ�

5HLNMDYíND�Ŋ���5íJD
1RYÕUWÕVLP� VDYDV� VSÕMDV� XQ� WÃOÃNÃ� GDUEíEÃ
L]PDQWRVLP�JĨWR�SLHUHG]L�
$SNRSRVLP� L]]LQRĞDMÃ� FHûRMXPÃ� JĨWÃV� DW]LąDV�
SHUVRQLVNRV�LHJXYXPXV�
• ������Ŋ�������OLGRMXPV�5HLNMDYíND�Ŋ�5íJD

5HLNMDYíND
$WWíVWíVLP�VSÕMDV�SURJQR]ÕW�
,HSD]íVLPLHV�XQ��L]]LQÃVLP�
• 7LNVLPLHV�DU�VDGDUEíEDV�VNRODV�ŏ)M¸OEUDXWDVNµOLQQ�YL²��UP¼ODŐ�MDQLHĞLHP�XQ�

pedagogiem. 
Ř��,HSD]íVLPLHV�DU�5HLNMDYíNX�YLVWÃOÃN�]LHPHûRV�HVRĞÃ�YDOVWV�Ŋ�,VODQGHV��JDOYDVSLOVÕWX�
�5HLNMDYíND� �� WXONRMXPÃ� QR� LVODQGLHĞX� YDORGDV� QR]íPÕ� ŏ'ĨPDNDV� OíFLVŐ�
NXOWĨUYÕVWXULVNDMLHP� REMHNWLHP�� +DOOJULPVNLUNMD� Ŋ� PDMHVWÃWLVNR� GLHYQDPX��
UÃWVQDPX�� URPDQWLVNÃ� VNXOSWĨUX� 6ROIDU�� PRGHUQR� NRQFHUW]ÃOL� +DUSD�� NRND�
DUKLWHNWĨUX��X�F

• *XOIRVV� MHE�=HOWD�ĨGHQVNULWXPX���QRVDXNXPX� LHJXYLV�VNDLVWXPD�XQ�]HOWDLQÃV�
QRNUÃVDV�GÕû��WR�YHLGR�+YíWDV�XSH��NDV�L]SOĨVW�QR�/DQJMRNXOO
D�OHGÃMD�XQ�NUíW����P�
G]LûXPÃ�

•b *HL]HULHP� �� VODYHQR� *H\VLU� �GHYLV� YÃUGX� YLVLHP� SDVDXOHV� JHL]HULHP� �� XQ��
6WURNNXUV������DXJVWÃNDLV�SDVDXOÕ�Ŋ�YLUV]HPÕ�VDVQLHG]����Ŋ����P��L]YLUG�UHL]L������
PLQĨWÕV��

•b 7LQJYHOOLUD� QDFLRQÃOR� � SDUNX� MHE� ŏSDUODPHQWD� SUÕULMDVŐ� Ŋ� NDV� LU� 81(6&2�
NXOWĨUDV�PDQWRMXPD� VDUDNVWÃ�� � � VHQÃ� ,VODQGHV� SDUODPHQWD� �DOWLQJV� Ŋ� YHFÃNDLV�
SDUODPHWV� SDVDXOÕ�� GLELQÃWV� ����� JDGÃ�� � WLNĞDQÃV� LHOHMX�� =LHPHûDPHULNDV� XQ�
(LUÃ]LMDV�WHNWRQLVNR���VHLVPLVNR��SOÃWąX�VDVNDUPHV�YLHWX�Ŋ�NXU��UHG]DPL�OĨ]XPL�XQ�
SODLVDV�=HPHV�JDUR]Ã���

DIENA
14.09.
CETURTDIENA

DIENA
15.09.
PIEKTDIENA

DIENA
16.09.
SESTDIENA

1. PIELIKUMSNordplus projekti



9ÕUR��DSUDNVWL��DWSD]íVWL�XQ�QRIRWRJUDIÕ�GDEÃ�YXONÃQLVNÃ�
GDUEíEÃ�UDGíWRV�åHRORåLVNRV�YHLGRMXPXV�

ä(2/2ä,6.$,6
9(,'2-806

$75$ĝ$1Â6
9,(7$

ä(2*5Â),6.$,6
126$8.806

129Ô52-80,�
3$3,/'86�,1)250Â&,-$

/DYDV�ODXNL

9DLURJYXONÃQV

6WUDWRYXONÃQL

,]GHGĻX�XQ
SHOQX�NRQXVL

.DOGHUDV

3LOÃUL

$ODV

���X]GHYXPV

��12�6(1$6�,6/$1',(ĝ8�6Â*$6��

6.2/Ô1$�9Â5'6��8=9Â5'6

,VODQGH�Ŋ�NDOQX��÷ÕQLąD�
YDOVWíED�DU�OHGXV�GLDGÕPX�
X]�EDUJÃV�SLHUHV�XQ�XJXQL�
VLUGí�

“

ä(2*5Â),-$DARBA LAPAS  |  1. lpp.

,==,12ĝ6�&(ú2-806���.203/(.6Â�0Â&ì%8�35$.6(
,6/$1'(

$75$ĝ$1Â6
9,(7$

ä(2*5Â),6.$,6
126$8.806

129Ô52-80,�
3$3,/'86�,1)250Â&,-$

+YHUV

/DXJV

5HLNXUV

6HFLQÃMXPL

1.

2.

9ÕUR��DWSD]íVWL���NODVLƓFÕ�SÕF�ĨGHQV�WHPSHUDWĨUDV�XQ�
QRIRWRJUDIÕ�åHRWHUPÃORV�DYRWXV�

9ÕURMXPL�SDU�åHRWHUPÃOÃV�HQHUåLMDV�L]PDQWRĞDQX�
LNGLHQÃ�

���X]GHYXPV

���X]GHYXPV

ä(2*5Â),-$DARBA LAPAS  |  2. lpp.

,==,12ĝ6�&(ú2-806���.203/(.6Â�0Â&ì%8�35$.6(
,6/$1'(

$75$ĝ$1Â6
9,(7$

DABAS
2%-(.76

ä(2*5Â),6.$,6
126$8.806

5$.67852-806�
129Ô52-80,

/('Â-$�ä(2*5Â),6.$,6
126$8.806

5$.67852-806��129Ô52-80,

/HGÃML��NXUXV�ELMD�LHVSÕMDPV�YÕURW��XQ�SDU�YLąLHP�X]]LQÃMX����X]GHYXPV

-RNXOVDUJOMXIXUDV�XQ�7ULQJYHOOLUD�QDFLRQÃODMRV�
SDUNRV�X]]LQÃMX�SDU�

���X]GHYXPV

,==,12ĝ6�&(ú2-806���.203/(.6Â�0Â&ì%8�35$.6(
,6/$1'(

ä(2*5Â),-$DARBA LAPAS  |  3. lpp.
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,(ĺ$�126$8.8061�3�.�

1.

2.

3.

4.

5.

$75$ĝ$1Â6�9,(7$ 5$.67852-806

7.1.
.XUÃ�=HPHV
JDUR]DV�OLWRVIÕUDV�
SOÃWąX�OĨ]XPD�MRVOÃ�
DWURGDV�,VODQGHV�
VDOD"

7HNWRQLVNÃV�SOÃWQHV��!

6DYÃF���YLVPD]���GDĻÃGXV�,VODQGHL�UDNVWXUíJXV�LHĻX�SDUDXJXV��
XQ�UDNVWXUR�WRV�

���X]GHYXPV

3DGRPÃ�XQ�DWELOGL����X]GHYXPV

,==,12ĝ6�&(ú2-806���.203/(.6Â�0Â&ì%8�35$.6(
,6/$1'(

ä(2*5Â),-$DARBA LAPAS  |  4. lpp.

7.2.
.ÃGX�GDEDV�SURFHVX�UH]XOWÃWÃ�UDGXVLHV�OĨ]XPD�MRVOD�XQ�SODLVDV�=HPHV�JDUR]Ã"

7.3.
.Ã�WLHN�L]PDQWRWL�DSULPXĞX�YXONÃQX�NUÃWHUL"

7.4.
.Ã�,VODQGÕ�LHJĨVW�HOHNWURHQHUåLMX"

7.5.
.DV�LHWHNPÕ�,VODQGHV�NOLPDWLVNRV�DSVWÃNûXV"

7.6.
.DV�LHWHNPÕ�,VODQGHV�VDOX�LHG]íYRWÃMX�L]YLHWRMXPX"

,==,12ĝ6�&(ú2-806���.203/(.6Â�0Â&ì%8�35$.6(
,6/$1'(

ä(2*5Â),-$DARBA LAPAS  |  5. lpp.
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125'3/86�),1$16,Ɩ/,�$7%$/67Ʈ76�352-(.76

³'LDVSRUDV�EƝUQX�L]JOƯWƯED�
WƗOPƗFƯEƗ�±�ƗUYDOVWX�
SLHUHG]H´��1RUYƝƧLMƗ
14. – 21.08.2016.



1. PIELIKUMSNordplus projekti

NOR9Ôä,JÂ - F-25'8�=(0Ô

2 555 km

611 km

441 km

PROGRAMMA
14

StarptautiskDLV�PÃFíEX 
metodiskais pieredzes 
DSPDLąDV�VHPLQÃUV 
 “DiasporDV�EÕUQX 
L]JOíWíED�WÃOPÃFíEÃ�Ŋ 
ÃUYDOVWX�SLHredze”

6YÕWGLHQa
,]]LąDV�GDUEíEDV�DNWXDOL]ÃFLMD�XQ�PÃFíĞDQÃV 
prDVPMX�atWíVWíĞDQD�Ŋ�GDEDV�XQ�kXOWĨr-
YÕVWXULVkÃ�YLGÕ. PrÃPLV 5íJD���SWRNKROPa

15 PLUPGLHQa
,]]LQRĞD�PÃFíEX�SrRFHVD�RrJDQL]ÕĞDQD� 
kXOWĨUYLGÕ. SWRNKROPa: VDVD�PX]HMV,
$�/LQJrÕQDV�PX]HMV�“-XQLEDFkHQ”,
EUíYGDEDV�PX]HMV�ŏ6kDQVHQ”.

16 2WUGLHQa
,]]LQRĞD�PÃFíEX�SrRFHVD 
orJDQL]ÕĞDQD��kXOWĨUYLGÕ.
TURûûX�VLHQa RRPVGÃOHV 
LHOHMÃ�Ŋ�DXJVWÃkÃ�YHrtikÃOÃ 
NOLQWV�VLHQD�(LrRSÃ,
VODYHQDLV TURûûX�FHûĞ Ŋ��� 
SDJULH]LHQX�VHUSHQWíQV�DU 
SWLJIRVVD�ĨGHQVNULWXPX 
YLGĨ, VDOOGÃOH�Ŋ�]HPHąX 
laukV�XQ *XGEUDQGVMXYHW 
DL]a,�ErDXFLHQV�'DOVQLEDV 
NOLQWí�X]������P�DXJVWR 
skatu laukumu,�ErDXFLHQV�DU�kXåL 
SD�IMRrdu karali *HLUDQJHUIMRUGX (Gei-
rDQJHU���+HOOHV\OW�.

14. - 21. augusts

RìGA

STOKHOLMA

HAFJELLA

OSLO

ARJANG

DOMBAS

EIDSDAL

BERGEN

VOSS

VOLDA

AUG

AUG

AUG
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6HVWGLHQa
'RPÃĞDQD kÃ prasme rezultaWíYDL GDUEíEDL, LQLFLaWíYDL 
XQ rDGRĞXPDP. 2VOR: lielo MĨrDVErDXFÕMX PX]HML 
%LJGHMDV SXVVDOÃ. VíJHODQD skXOSWĨUX parks, karDûSLOV, 
AkHUVKĨVDV�FLHWRkVQLV, AkHUEULJHV�Nrastmala.

6YÕWGLHQa
,QRYÃFLMDV XQ rDGRĞXPV pedagoga GDUEÃ� rDGRĞXPD 
atrDLVíĞDQDV SLHHMDV XQ metodes. SWRNKROPa: Millesa 
skXOSWĨUX�GÃU]V.

350 km

411 km

406 km

336 km

PROGRAMMA
17

PÃUL�YLVDP�VWÃY
emoFLMas. Prieka uQ 
laiPHV�VDMĨWas,�VDMĨWas, 
kDV�LU�HVDPíEDs
dziQÕMVSÕks!

TUHĞGLHQa
'LJLWÃOÃ ODLNPHWÃ Ŋ GLJLWÃODV SLHHMDV. IT L]PDQWRĞDQD 
PÃFíEX satura DSJXYÕ. Metodes XQ OíG]HNûi
H�PÃFíEX �WÃOPÃFíEÃ� L]PDQWRĞDQDL L]JOíWíEÃ GDĻÃGRV 
PÃFíEX priekĞPHWRV. ,HSD]íĞDQÃV ar 1RUYÕåLMDV 
ŏ*OREDOVkROHQŐ PHWRGÕP XQ SLHHMÃP, PÃFíEX 
saturu, orJDQL]ÕMRW PÃFíEX prRFHVX 
QRUYÕåX diasporas EÕUQLHP uQ
MDXQLHĞLHP�QR���OíG]����JDGLHP.

18 CHWXUWGLHQa
%ÕUQX PÃFíĞDQÃV PRWLYÃFLMD� kÃ tÃ
YHLGRMDV XQ kur WÃ SD]ĨG" %ULkVGÃOHV 
OHGÃMV������VWXQGX�SÃrJÃMLHQV�X]�OHGÃMX.

19 PLHNWGLHQa
,]]LQRĞD PÃFíEX prRFHVD orJDQL]ÕĞDQD 
GDEDV YLGÕ, kXOWĨUYLGÕ, QRGrRĞLQRW 
QDFLRQÃOÃV LGHQWLWÃtes VDJODEÃĞDQX, YDOo-
das XQ kXOWĨras VWLSULQÃĞDQX diasporas 
EÕUQLHP XQ MDXQLHĞLHP. KRPSRQLVWD E. *UíJD 
PÃMD�PX]HMV TrROKDXJHQÃ. %HUJHQa: ]LYMX tirgus, 
YHFÃV koka FHOWQHV %ULJHQDV YHFSLOVÕWÃ. VÕULQJD 
ĨGHQVNULWXPV (VºULQJIRVV� Ŋ apskate QR Fossli skatu 
laukumiem XQ 2 VWXQGX SÃrJÃMLHQV uz ĨGHQVNULWXPD 
pakÃML.

20

21

22 PLUPGLHQa
,QWHrDNWíYÃV PÃFíEX metodes Ŋ DXG]ÕNąX YLVSXVíJDL 
atWíVWíEDL�XQ�PDFíEX�PRWLYÃFLMDV�YHLFLQÃĞDQDL.

$�/DVPDQH
          

,�%HûLQVka
          

D�%ÕU]Ląa
         

L.BUHQQH�Røv                                                                                                                                                         
R.SWDELąD���������� 

Dr.�SV\FK�,
%L]QHVD�YDGíEDV�kROHGĻDV�OHNWRre
TÃOPÃFíEDV�YLGXVVkolas
Ő5íJDV�komerFVkola” direktore
Mg.�SV\FK�,
%L]QHVD�YDGíEDV�kROHGĻDV�OHNWRre
*OREDOVkROHQ�GLrektore                                                                                                                              
Mg.�SV\FK�, Mg. paed., OrHJRQDV 
XQLYHUVLWÃte,�SDVQLHG]ÕMD ASV

EKSPERT,
IQformÃFLMa par
ErDXFLHQu
pa WÃOUXQi

67828055

AUG

AUG

AUG

AUG

AUG

AUG



2. PIELIKUMSPLHUHG]HV�DSPDLƼDV�VHPLQƗUV�*ULHƷLMƗ

67$537$87,6.$,6�0Ɩ&Ʈ%8�0(72',6.$,6
6(0,1Ɩ56��3('$*2*8�352)(6,21Ɩ/Ɩ6
PILNVEIDES KURSI

³9ƝUWƝW��ODL�PƗFƯWRV´
VNROƗ�$&6�$WKHQV
12.11.2019.

3HGDJRJX�JǌWƗV�DW]LƼDV
9ƝUWƝãDQD���LU�VRFLƗOD�PLMLHGDUEƯED��DWJULH]HQLVNƗ�
VDLWH�VWDUS�DXG]ƝNƼLHP�XQ�SHGDJRJLHP�

9ƝUWƝãDQD�DWVSRJXƺR�PƗFƯãDQƗV�NXOWǌUX�

9ƝUWƝMXPV�EDOOƝV�L]NURSƺR�GDELVNR�WLHNVPL�LHJǌW�
]LQƗãDQDV�XQ�GDUERWLHV�

)RNXVƝãDQƗV�X]�PƗFƯãDQRV��YDU�SDOLHOLQƗW��
VDVQLHJXPXV��EHW�IRNXVƝãDQƗV�YLHQƯJL�X]
VDVQLHJXPLHP�YDU�WLNDL�WRV�VDPD]LQƗW�

9ƝUWƝãDQD�L]DXJVPHL���.DV�PDQ�L]GHYƗV"
.DV�YƝO�QƝ"�.R�GDUƯW�WƗOƗN"

,HJXOGƯWDLV�GDUEV�LU�SURJUHVD�UH]XOWƗWV�

1.

2.

3.

4.

5.

6.



2. PIELIKUMSPLHUHG]HV�DSPDLƼDV�VHPLQƗUV�6RPLMƗ

67$537$87,6.$,6�0Ɩ&Ʈ%8
0(72',6.$,6�6(0,1Ɩ56�
3('$*2*8�352)(6,21Ɩ/Ɩ6
PILNVEIDES KURSI 

³1ƗNRWQHV�VNROD�VƗNDV�ãRGLHQ´��
,JDXQLMƗ�XQ�6RPLMƗ
30.09. – 03.10.2015.

3HGDJRJX�JǌWƗV�DW]LƼDV
1.
2.

3.

4.

5.

0ƗFL�PD]ƗN��PƗFLHV�YDLUƗN�

3URIHVLRQƗOƗ�RULHQWƗFLMD�XQ�NDUMHUDV
MDXWƗMXPL�LU�PƗFƯEX�SURFHVD�VDVWƗYGDƺD�

/DL�URVLQƗWX�DXG]ƝNƼXV�GRPƗW��ƺRWL�
VYDUƯJL�LU�SLHOLHWRW�PƗFƯãDQDV�XQ�
PƗFƯãDQƗV�SURFHVƗ�NRJQLWƯYRV�UƯNXV�±�
DUJXPHQWƝãDQX��SUREOƝPX�ULVLQƗãDQX��
L]YƝUWƝãDQX��VSULHãDQX��UDGƯãDQX��NDV�
QRGURãLQƗWX��ND�DXG]ƝNƼL��VSƝM�SLHOLHWRW�
]LQƗãDQDV��SUDVPHV�XQ�SDXVW�DWWLHNVPL��
ULVLQRW�SUREOƝPDV�PDLQƯJƗV�UHƗOƗV�G]ƯYHV�
VLWXƗFLMƗV��

.UHDWLYLWƗWH��NRPXQLNƗFLMD��UDGRãXPV�XQ�
VDGDUEƯED�LU�VYDUƯJDV�����JDGVLPWD�PƗFƯEX�
SURFHVD�VDVWƗYGDƺDV�

(VRW�SURP�QR�PƗMƗP�XQ�DWJULHåRWLHV��
VNDLGUƗN�L]JDLVPRMDV�GDåƗGDV�YƝUWƯEDV�XQ�
QƗNRWQHV�LHVSƝMDV�

IGAUNIJĀ, SOMIJĀ

30.09. 

Eksperti

pieteikšanās
pa tālruni

luma@luma.lv

Bērnu mācīšanās motivācija: kā tā veidojas un kur tā pazūd?
Domāšana kā prasme rezultatīvai darbībai, iniciatīvai un radošumam.
Izziņas darbības aktualizācija un mācīšanās prasmju attīstīšana – dabas
un kultūrvēsturiskā vidē. 

Digitālā laikmetā – digitālas pieejas.
IT resursu izmantošana macību satura apguvē. Metodes un līdzekļi e-macību
izmantošanai izglītībā dažādos macību priekšmetos. Iepazīšanās ar Somijas
izglītības metodiskās sistēmas pieejamām, organizējot mācību procesu Tampere
Vocational College Tredu izglītības iestādē.
Izziņas darbības aktualizācija un mācīšanās prasmju attīstīšana – dabas
un kultūrvēsturiskā vidē. 
Izzinoša mācību procesa organizēšana dabas vidē, kultūrvidē, uzņēmumā. 
Uzņēmuma „Fazer” apmeklējums Helsinkos.

Izziņas aktivitāti, patstāvību un radošumu veicinoša metodiskā materiāla izstrāde!

A. Lasmane
I. Beļinska

D. Bērziņa
H. Pöyliö

Dr. psych., Biznesa vadības koledžas lektore
Tālmācības vidusskolas,
„Rīgas komercskola” direktore
Mg. psych., Biznesa vadības koledžas lektore
Tampere Vocational College Tredu

Trešdiena

1.10. Ceturtdiena

2.10. Piektdiena

3.10. Sestdiena

Starptautiskais mācību  metodiskais seminārs, pedagogu
profesionālās pilnveides kursi "Nākotnes skola sākas šodien"

67261182

Rīga

Tallina

Helsinki

Tampere

Turku

Skolotājs: skolotājs un personība.



3. PIELIKUMSI]]LQRãƗV�HNVSHGƯFLMDV

,==,12âƖ
(.63('Ʈ&,-$

*ǌWƗV�DW]LƼDV
1.

2.
3.
4.

5.

6.

7.

1DY�VOLNWX�ODLNDSVWƗNƺX�LU�QHSLHPƝURWV�
DSƧƝUEV�

$NWƯYL�OƯG]GDUERMRWLHV�WX�YDLUƗN�X]]LQL�

-R�DXJVWƗN�WX�NƗS��MR�WƗOƗN�WX�UHG]L���

/LHODMƗ�ƶHPHUX�WƯUHOL��DWNOƗMƗP�XQ
LHSD]LQƗP�MDXQXV�DXJXV��VƝQHV���

5DGRãL�OƯG]GDUERMRWLHV��NDOSRQHV�YDGƯEƗ��
LHMǌWRWLHV�PǌNX�WƝOƗ���X]]LQƗMƗP��VHQƗV�
YLGXVODLNX�SLOV��-DXQSLOV�QRVOƝSXPXV�

,HSD]LQƗP�YLGXVODLNX�JDOGD�XQ�ƝãDQDV�
NXOWǌUX���ƝãDQX�DU�URNƗP�

/DL�JDWDYRWX�ãRNROƗGL��GDXG]�MƗSURW�XQ�
MƗ]LQ�

³9ƝUR��'DUL��=LQL�´
04.10.2019.
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2.

3.

$NWƯYL�XQ�UDGRãL�NRSƯJL�GDUERMƗPLHV�XQ�
X]]LQƗMƗP�SDU�
•  PǌVX�YDOVWV�YƝVWXUL��NDURJX��VYDUƯJLHP�
QRWLNXPLHP��VSƝOƝMRW�YƝVWXULVNR
VSƝOL�³/DWYLMDL����´�&ƝVX�9ƝVWXUHV
XQ�PƗNVODV�PX]HMƗ��

• ODWYLHãX�HWQRJUƗILVNR�]ƯPMX�QR]ƯPL��
• PDL]HV�FHSãDQDV�QRVOƝSXPLHP�WR�FHSRW�

.RSƯJL�SXVGLHQRMRW�SLH�ODXNX�VƝWDV�
³'RQDV´�VDLPQLHFHV�,O]HV�%ULHGHV�
DSJXYƗP�ODWYLVNƗV�JDOGD�NXOWǌUDV
WUDGƯFLMDV�

$WNOƗMƗP��ND�/DWYLMDV�IHQRPHQV�LU
X]ƼƝPƯJL��VDYX�GDUEX�PƯORãL��VLUGVJXGUL�
FLOYƝNL�
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*ǌWƗV�DW]LƼDV
1.
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3.

3DWLND�NRSƗ�GDUERWLHV�DU�NODVHVELHGULHP�
GDEƗ���PƝUƯW�R]ROD�VWXPEUD�DSNƗUWPƝUX��
DWSD]ƯW�LH]L���WXPãR�PƗOX�

8]]LQƗMƗP��NƗ�WRS�SRUFHOƗQV���EDOWLH�PƗOL�

3ULHNX�VDJƗGƗMD�GDUERãDQƗV���VSƝOƝW�WHƗWUL�
5ǌGROID�%ODXPDƼD�PX]HMƗ�³%UDNRV´��
DSJOH]QRW�WUDXNXV�SRUFHOƗQD�PX]HMƗ��NOƗW�
JDOGX�NRSƯJƗP�SXVGLHQƗP�
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*ǌWƗV�DW]LƼDV
6HQR�QRWLNXPX�L]SUDWQH�PDLQD�VNDWƯMXPX�ãRGLHQƗ�

.DWUDP�FLOYƝNDP�LU�VDYD�YLHWD�X]�ãƯV�=HPHV��
NDWUDP�FLOYƝNDP�LU�VDYV�PƝUƷLV��PLVLMD��NDV�
MDL]GDUD�ãƯV�G]ƯYHV�ODLNƗ�

,HSD]LQX�JULHƷX�GDEX�XQ��NXOWǌUX���2OLPSD�NDOQX���
/DXYDV�YƗUWXV���XQ�]LQX��ND�DWJULH]ƯãRV���ODL��
WXUSLQƗWX��LHSD]ƯW�

,QWHQVƯYV���HPRFLMƗP��SLHSLOGƯWV�PƗFƯEX�FHƺRMXPV��
VWLSULQD�FLOYƝNX�JDQ�IL]LVNƗ��JDQ�JDUƯJƗ�YHLGƗ�

'DEDV�VNDLVWXPV�OLHN�DL]GRPƗWLHV�SDU�SDWLHVƗP�
G]ƯYHV�YƝUWƯEƗP�

(V�NƺXYX�GDXG]�SDWVWƗYƯJƗND���LHSD]LQX�VNRODV�
ELHGUXV�QHLHUDVWRV�DSVWƗNƺRV�XQ�VLWXƗFLMƗV�

-R�YDLUƗN�WX�DSJǌVWL��MR�YDLUƗN�WX�LHJǌVWL�

9ƝORV��QR�FHƺRMXPD�VDJODEƗW�]LQƗWNƗUL��VSLOJWR�
L]WƝOL��DVR�X]WYHUL�XQ�YƝOPL�GDUERWLHV�

1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.
8.
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1.
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3.

4.

5.
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0ƗFƯEX�SURFHVD�RUJDQL]ƝãDQDL�WƗOPƗFƯEƗ��ƺRWL�GDXG]�ODLND�
MƗYHOWD�DXG]ƝNƼX�PRWLYƝãDQDL�PƗFƯEX�GDUEDP��OHNFLMDV��
WLNãDQƗV��DU�YHFƗNLHP��SLHHMDV�XQ�PHWRGHV��VDGDUEƯEDV�
IRUPDV���DXG]ƝNƼD�XQ�VNRORWƗMD�OƯJXPV�
7HVWL��SDãNRQWUROHV�X]GHYXPL��SƗUEDXGHV�GDUEL�SD�WƝPƗP�±�
ƺDXM�SDƗWULQƗWL�DSJǌW�PƗFƯEX�VDWXUX��DXG]ƝNQLV�PƗFƗV��NDV�
QDY�L]SUDVWV�
.RSVDYLONXPV�±�DXG]ƝNƼX�YHLGRWV�YLGHRPDWHULƗOV��YDL�
SUH]HQWƗFLMD��VHPHVWUL�QRVOƝG]RW��PƗFƯEX�SULHNãPHWRV�
�YLHQRMDV�NOƗWLHQƝ�YDL�6N\SH��
,QGLYLGXƗOD�SLHHMD�ƺDXM�MƝJSLOQƗN�RUJDQL]ƝW�PƗFƯEX�SURFHVX��
URVLQD�XQ�SDOƯG]�ULVLQƗW�PƗFƯEX�SURFHVƗ�UDGXãƗV�SUREOƝPDV��
L]DLFLQƗMXPXV��DWWƯVWRW�SDãYƝUWƝMXPD�SUDVPHV�
³-R�YDLUƗN�GDUEV�QRWLHN�FLOYƝND�GƝƺ��MR�VYƝWƯJƗNV�WDV�LU�´
�=��0DXULƼD�
-ƗPƗFƗV�XQ�MƗPDLQƗV�DUƯ�SHGDJRJLHP�XQ�VNRODV�YDGƯEDL��MR�
PDLQƯWLHV�YDURãL�VNRORWƗML�LU�VNRODV�OLHOƗNƗ�YƝUWƯED�XQ��ƺRWL�
VYDUƯJL�LU�YƝURW��VHNRW�OƯG]L��YDL�WDV��NR�PƝV�GDUƗP�ãRGLHQ��
EǌV�GHUƯJL�DUƯ�SƝF�GDåLHP�JDGLHP��
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Mana skola, 
TV�OTPYL^�?`�XLYT��^[É]YZ^�NPW_�aL]T��
8LYT�RZOóR`��]LOZĩ`�aPTV^XóR`�OL]T�
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