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1. IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Talmacibas vidusskola ,,Rigas Komercskola” (turpmak teksta — skola) ir SIA ,Rigas
Komercskola” dibinata vispargjas izglitibas iestade, kura realiz€ piecas izglitibas programmas:
pamatizglitibas programmu (kods: 21011114), pamatizglitibas 2. posma (7.-9. klase) programmu
(kods: 23011114), visparéjas videjas izglitibas profesionali orientéeta virziena programmu (kods:
31014014), visparejas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu (kods: 31011014),
visparejas videjas izglitibas programmu (kods: 31016014). Skola dibinata 2011. gada 23. februari.
Skola atrodas Riga, Alberta iela 13. Skolas juridiska adrese ir Alberta iela 13, Riga. Talmacibas
vidusskola ,,Rigas Komercskola” strada péc dibinataja apstiprinata nolikuma.

Talmacibas vidusskola ,,Rigas Komercskola™ realize izglitibas programmas talmaciba kops
2011./2012. macibu gada, regulari pilnveidojot macibu priekSmetu saturu — programmas, pieejas un
metodes un veidojot miisdienigus macibu lidzeklus, apzinoties, ka skolas laiks ir intelektualas
attistibas laiks, un Saja laika loti svarigi ir saglabat zinatkari, spilgto izteli, aso uztveri un vélmi
darboties, lai izprastu veértibas un likumsakaribas. Skolas galvena prioritate ir palidz&t audzekniem
izprast intelektualas vajadzibas un vélmes, pielietojot metodes un pieejas, lai macibu process butu
saistoss un radoss, lai apgiitas zinasanas prastu pielietot praks€, macétu stradat ar informaciju, prastu
planot savu laiku, komunic@t sava starpa un biit laimigiem. Lai organizétu miusdienigu macibu
procesu, kas balstitos uz dzilas izpratnes veicinasanu, prasmju un kompetencu attistibu, izmantojot
dazadus kontekstus, situacijas, sadarbibas formas un aktivitates macibu satura apguvei, ir jamacas
un jamainas ari pedagogiem un skolas vadibai, jo mainities varoSi skolotaji ir skolas lielaka
vertiba, un loti svarigi ir verot, sekot Iidzi, vai tas, ko mes daram Sodien, biis derigi ar1 péec
daZiem gadiem.

Talmacibas forma ir izglitibas ieguves neklatienes formas paveids, kuru raksturo 1pasi
struktur&ti macibu materiali, individuals maciSanas temps, 1pasi organizets izglitibas sasniegumu
novertejums, ka art dazadu tehnisko un elektronisko sazinas Iidzeklu izmantoSana.

Talmacibas vidusskola ,,Rigas Komercskola” péc audzeknu giitajiem rezultatiem valsts
centraliz€tajos parbaudes darbos 3 gadus - 2016./2017.,2018./2019. un 2019./2020. macibu gada —
Draudziga aicinajuma fonda skolu reitinga specializétas vid&jas macibu iestades, talmacibas un
Piici un diplomu — par izcilu macibu darba organizaciju (saite).

Talmacibas vidusskolas “Rigas Komercskola” audzekni regulari sanem valsts
apbalvojumus, beidzot 12. klasi, par izciliem un teicamiem macibu sasniegumiem (pieméram,

2019./2020. macibu gada Latvijas Republikas Ministru prezidenta Pateicibas rakstu sanéma
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6 audzékni par izciliem un teicamiem mdcibu sasniegumiem, 1 audzéknis sanéma Simtgades
izcilnieka Pateicibu par sava talanta attistiSanu uznémejdarbiba ).

Skola ir piedalijusies Nordplus izglitibas projektu konkursa 2016. gada, 2017. gada un
2020. gada, sanemot finansialu atbalstu projektiem ,,Diasporas bérnu izglitiba talmaciba —
arvalstu pieredze”, ,,JaunieSu radoSas pasSpieredzes veidoSanas, celojot un izzinot dabas,

kultiiras, socialekonomiskos procesus Ziemeleiropas regiona” (skatit 1. pielikumu “Nordplus

projekti”) (saite, galerija, saite) un “JaunieSu vides apzinas veicinaSana, celojot un pétot dabas,
kultiiras un socialekonomiskos procesus Ziemeleiropas regiona”.
Talmacibas vidusskolas ,Rigas Komercskola” audzeknu skaita dinamika (uz

1. septembri).

1.tabula
Audzéknu skaita dinamika
Licences
Programmas nosaukums un kods | umurs, o 5017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020.
izsnieg§anas
datums
Pamatizglitibas 2. posma (7.- 9.klase) programma
(kods: 23011114) V-9741 46 > 39
Pamatizglitibas programma (kods: 21011114) V-9740 86 114 175
Vispargjas videjas izglitibas profesionali orienteta
virziena programma (kods: 31014013) V-9743 143 12 20
Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa
virziena programma (kods:31011014) V-9742 232 228 247
Kopa 507 505 551

Skola macas audzekni ne tikai no dazadiem Latvijas novadiem un pilsétam, bet ar1
audzekni, kuri uz laiku atrodas arvalstis — Irija, Vacija, Lielbritanija, Spanija, Krievija, u.c. (sporto,
strada, izbraukusi kopa ar vecakiem u.tml.).

Aizvaditajos 9 gados talmacibas vidusskolas "Rigas Komercskola" atestatu par visparéjo
vidgjo  izglittbu  san€musi 618  absolventi, bet apliecibu par  vispargjo
pamatizglitibu 121 absolvents (skatit 2. tabulu).

2. tabula

Talmacibas vidusskolas ,,Rigas Komercskola” izsniegtie izglittbas dokumenti

Apliecibas Atestati
Macibu gads par pamatizglitibu par vispargjo vidgjo
izsniegtas izglitibu izsniegti
2017./2018. m.g. 15 95
2018./2019. m.g. 34 117
2019./2020. m.g. 30 145
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Pedagogiskais sastavs
Noslédzot 2019./2020. macibu gadu, skola strada direktore, 5 direktores vietnieces
izglitibas joma un 28 pedagogi.
Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos izvirzitajam prasibam.
Magistra grads ir 17 pedagogiem (no tiem 1 studé doktorantird), bakalaura grads —

14 pedagogiem, 3 pedagogiem ir augstaka izglitiba.

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi vecumam
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1. attéls

Talmacibas vidusskola “Rigas Komercskola”, lai regulari pilnveidotu pedagogu
profesionalas kompetences, iepazitos ar efektivam, musdienigdm macibu pieejam un lidzekliem,
sadarbibas formam macibu procesa organizéSanai dazados macibu priekSmetos, macibu vidi, kas
sekmétu radoSas paspieredzes veidoSanos un virzitu uz sasniegumiem dzives darbiba mainigaja
pasaulg, iepazitos ar citu valstu pieredzi (pieméram, Somijas skola Tampere Vocational College
Tredu, Norvégijas skola “Globalskolen”, Islandes skola Comprehensive Secondary School at
Armuli, American Community Schools Athens Griekija w.c.), (skatit 1.pielikumu “Nordplus
projekti” un 2.pielikumu ‘““Pieredzes apmainas seminars Somija”), organizé profesionalas
kompetences pilnveides programmu apguvi (36 stundas) pedagogiem, pieméram, “Nakotnes
skola sakas Sodien” Somija, no 30.09.- 3.10.2015. (Rigas Izglitibas un informativi metodiska
centra saskanojums Nr. RIIMC-15-248 no 30.09.2015.), “Diasporas bérnu izglitiba talmaciba -
arvalstis” Norvégija, no 15.08.- 22.08.2016. (Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra
saskanojums Nr. RIIMC-16-123 no 15.06.2016.), “Jauniesu radosas paspieredzes veidoSanas,

celojot un izzinot dabas, kultiiras, socialekonomiskos procesus Ziemeleiropas regiona” Islandg, no
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09.09.-16.09.2017. un 22.09. — 26.09.2019. (Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra
saskanojums Nr. RIIMC-17-206 no 30.08.2017.), jo tikai pedagogi, kas ir aktivi, aizrautigi,

zinatkari un gatavi macities un mainities, $adas Ipasibas var attistit audzeknos (Nordplus projekts,

galerija, Nordplus projekts).

Skolai ir sava simbolika, zZimogs ar skolas pilnu nosaukumu, ka arT noteikta parauga

veidlapas, majaslapa: www.rigaskomercskola.lv.

Skola tiek finanséta no valsts pieskirtas budzeta dotacijas, pasvaldibu lidzfinans&juma

pedagogu darba samaksai un no dibinataja SIA ,,Rigas Komercskola” lidzekliem.
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2. SKOLAS DARBIBAS MERKI, UZDEVUMI UN REZULTATI

Talmacibas vidusskolas ,,Rigas Komercskola” merkis ir veidot izglitibas vidi, organizét
un Tstenot izglitoSanas procesu, kas nodroSinatu valsts izglitibas standarta noteikto izglitibas merku
sasniegSanu, izglitibas ieguves daudzveidibu un izglitibas ilgtsp&jibu:

Talmacibas vidusskolas ,,Rigas Komercskola” uzdevumi:

1. 1stenot talmaciba vispargjas pamatizglitibas, visparéjas videjas izglitibas programmas,
vispargjas vidgjas izglitibas profesionali orient€ta virziena programmas, intereSu izglitibas
programmas;

2. nodroSinat audzekniem kvalitativas teoretiskas un praktiskas zinasanas, prasmes,
iemanas un attieksmes, sekmejot vinu konkurétsp&ju pasreiz€jos socialekonomiskajos apstaklos;

3. nodro$inat audzekniem iespéjas attistit un pilnveidot savas intereses, iemanas, prasmes
un attieksmes atbilstosi izveletajai izglitibas programmai;

4. veicinat harmoniskas personibas attisttbu un sp&ju sevi izpaust atbilstosi individa
interes€m, sp&jam un vajadzibam,;

5. radit atbilstoSus priek$nosactijumus audzeéknu radoSai izaugsmei un meistaribas celSanai;

6. izveleties un jeégpilni pielietot izglitoSanas darba metodes, pieejas un formas, kas atbilstu
audzeknu sp€jam, vajadzibam un interes€m, organizgjot un istenojot macibu procesu, balstoties uz
individualo un diferenc@to pieeju;

7. racionali izmantot izglitibai atvélétos finanSu resursus;

8. sadarboties ar audzekni, audzekna gimeni, lai nodro§inatu un veicinatu mérktiecigu
izglitibas ieguvi, kvalitativu informacijas apmainu un vienotu darbibu izglitibas programmu mérku
istenoSana.

Skolas vertibas ir kvalitativa izglitiba, mérktieciba, neatlaidiba, godigums, individualiz&ts un
diferencéts atbalsts audzeéknim, kas sekmé gatavibas paSrealizacijai attisttbu un kura audzeknis
ienem aktivu poziciju, kas paredz, ka vins ir patstavigs un atbildigs, uzneémigs un komunikativs,
labestigs un paskritisks, ar spéju pieméroties mainigajai pasaulei, ar stabilam moralam un
garigam vertibam, ar sp&ju apzinaties sevi, ar gatavibu pilnveidoties un biit profesionalam
izveletaja darbibas joma. “Macot pratu, reizé audzinam arl jatas un gribu” /J.A.Students/,
pieverSot uzmanibu maciSanas un maciSanas procesa darba formu nozimigumam, akcentgjot
audzinaSanas nozimigumu, pedagoga un audz€kna sadarbibu balstot uz savstarp&jo cienu,
abpuséju ieinteresétibu un meérktiecigu radosu darbibu, lai apgiitu zinasanas, prasmes un

atticksmes dzives darbibai.

Talmdcibas vidusskola ,, Rigas Komercskola” 8



Pasnovértejuma zinojums 2020. gads

3.tabula

Iepriekséja darbibas perioda - 2019./2020. macibu gada prioritates macibu un
audzinaSanas darba, to istenoSanas rezultati

S_kola§ Darbibas prioritate R etal

darbibas joma
Izglitibas programmu e Pedagogi un skolas vadiba, piedaloties “Skola
licenceSana un aktualizéSana 2030” organiz&tajos seminaros un konferences

Macibu saturs | atbilstosi jaunajam par jauna izglitibas satura ievieSanu (pieméram,
kompetences balstitajam 10.  konference - praktiskais  seminars
vispargjas izglitibas pedagogiem “Vidzemes Augstskola: sadarbibas
standartam partneris izglitiba.” Kompetencu pieeja macibu

saturad un pétnieciskais darbs skolas —
25.10.2019.,Valmiera), izvert§jusi  jaunos
standartus vispargja izglitiba, planotas izmainas
macibu procesa organizé€$ana macibu priek§metu
metodiskajas komisijas, Pedagogiskajas
padomes s&d€s (piemeram, protokols Nr. 3-8/2
no 21.01.2020., protokols Nr. 3-8/ no
26.08.2020.).

Skolas vadiba piedalijusies IKVD seminara par
izglitibas programmu licenc@sanu, uzsakot jauna
satura ievieSanu (15.05.2020.).

e Nemot vera audzeknu, audzeknu vecaku,
pedagogu viedokli, ka ar1 balstoties uz skolas
izvirzito mérki, uzdevumiem, verttbam un
resursiem, tika izstradati, aktualiz€ti un
apstiprinati vispargjas izglitibas programmu
macibu priekSmetu stundu plani
(Pamatizglitibas programmas (kods: 21011114)
1.-9.klasei, Pamatizglitibas otra posma (7.-
9.klasei) programmas (kods: 23011114) -
rikojuma Nr. 1-8/05 no 20.07.2020, rikojuma Nr.
1-8/07 no 20.07.2020 un Visparéjas vidéjas
izglitibas programmas (kods: 31016014) 10.-
12.klasei macibu prieksmetu plans pamatkursos,
padzilinatajos kursos un specializetajos kursos -
ritkojuma Nr. 1-8/06 no 20.07.2020., un
visparejas videjas izglitibas visparizglitojosa
virziena programmas (kods: 31011014) 11.-
12.klasei, visparejas  videjas  izglitibas
profesiondli orientéta virziena programmas
(kods: 31014014) 11.-12.klasei - rikojums Nr.
Nr. 1-8/08 no 20.07.2020).

Licencéta  Vispargjas  vidgjas  izglitibas
programma (kods: 31016014), kura piedavati 4
macibu priekSmetu kursu komplekti:
komercdarbiba/uznémeéjdarbiba,
programmeésana, digitalais dizains,

valodas, socialas zinibas,

visparigais (licences Nr.V-3261), ka arl
Pamatizglitibas programma (licences Nr. V-
3259) un Pamatizglitibas otra posma (7.-9. klase)
programma (licences Nr.V-3260).

Talmacibas vidusskola ,, Rigas Komercskola™ 9
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Macibu priekSmeta satura —
programmas izvertésana,
aktualiz€Sana

Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas
analizeti audz€knu, audzeéknu vecaku ieteikumi

macibu priekSmetu satura — programmu
pilnveidoSanai, lai nodroSinatu macibu
priekSmetu satura péctecibu,

starpdisciplinaritati, lai audzekni spétu
ieraudzit, ka viena macibu priekSmeta apgiitas
zinaSanas, prasmes un attiecksmes var izmantot
citos, lai efektivak un jegpilnak izveletos
jaunakos  informaciju un  komunikaciju
tehnologiju sasniegumus, musdienigus macibu
lidzeklus, pieejas un metodes, planotu macibu
satura apguves secibu, risinatu jautajumus, kas
tuvinati realajai dzivei, sekm&tu maciSanos ar
izpratni.

Pilnveidots, aktualizets, saskanots un
apstiprinats macibu prickSmetu saturs —
programmas  visos macibu  priekSmetos,
pamatojoties uz kompetenc€s balstitajiem
vispargjas izglitibas standartiem un izglitibas
programmu  paraugiem pamatizglitiba un
vispargja videja izglitiba, noradot macibu
prickSmeta merki, uzdevumus, stundu skaitu
macibu satura apguvei — teorijai, praktiskajiem
darbiem —, macibu satura apguves secibu un
apguvei  paredze€to laiku, sasniedzamos
rezultatus, = macibu sasniegumu vertéSanas
formas un metodiskos pan€mienus.

MaciSana un
macisanas

Pasvadita macisanas -
audzeknu individualo
kompetencu pilnveide —
zinasanu, prasmju pielietoSana
un atticksmes veidoSanas
nestandarta situacijas

Izpetita, apkopota un izverteta informacija
macibu priekSmetu metodiskajas komisijas par
parbaudes darbu veidiem, paSkontroles testiem
un  uzdevumiem, macibu  materialiem,
paliglidzekliem, @ metodém un  pieejam,
sadarbibas formam, kuras izmanto pedagogi
maciSanas un maciSanas procesda un par
audzeknu sasniegumiem ikdiena un valsts
parbaudes darbos.

Dazadoti parbaudes darbu veidi (pieméram,
projekti, pétijumi un noverojumi), macibu vide
(virtuala, daba, kultirvide, klase), pilnveidoti
macibu materiali, macibu lidzekli, sadarbibas
formas, radot neierastus apstaklus dzilas
izpratnes veicinasanai un prasmju, kompetencu
attistiSanai, izmantojot dazadus kontekstus,
situacijas pasvadita macibu procesa
nodro$inasanai, individualo maciSanas prasmju
attistiSanai un pilnveidoSanai, attieksmju
veidoSanai nestandarta situacijas, kas ir viena no
audzinasanas darba prioritatém, merktiecigi tika
izmantotas alternativas macibu formas -
izzino$as ekspedicijas, izzinoSie celojumi —
kompleksas macibu prakses, (pieméram,
izzinoSais celojums “Dievu zeme - Griekija” no
06.11.-13.11.2019., izzinosa ekspedicija
“Vero.Dari.Zini!” 04.10.2019.), lai sekmé&tu
izpratni par daba un socialekonomiskaja vidé
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notiekoSajiem procesiem, lai sasniegtu audzekna
sp&jam atbilstoSus rezultatus — planotu macibu
darba diferenciaciju, individualizaciju, atbalsta
pasakumus, kas tuvinati realajai dzivei, atbilstu
audzéknu interesem un spgjam, vajadzibam,
sekm&tu macisanos izzinas celd un personibas
izaugsmi.

Izstradats projekts “JaunieSu vides apzinas
veicinasana, celojot un pétot dabas, kultiiras,
socialekonomiskos procesus Ziemeleiropas
regiona”, kas, piedaloties Nordplus izglitibas
projektu konkursa 2020.gada, sanémis finansialu
atbalstu. Projekta meérkis ir sekmét jauniesos
izpratni par videi draudzigu ricibu, pilnveidojot
zinaSanas, prasmes un attieksmes vides izglitibas
joma, risinot problémas mainigas realas dzives
situacijas, kas virzitu uz sasniegumiem
dzivesdarbiba, veicinot kvalitates, radoSuma un
inovaciju attistibu izglitiba, izmantojot jaunakos
tehnologiju sasniegumus.

e MaciSanas pieejas un metodes tiek izveletas, lai
panaktu jaunako informacijas un komunikaciju
tehnologiju (IKT) riku (interaktivie ekrani
ActivePanel Touch, Activinspire
programmatiira, Wacom Intous PRO digitalas
plansetes,  Oxford  papershow  digitalds
pildspalvas, portativie datori u.c.) jeégpilnu
lietoSanu macibu procesa atbilsto§i audzekna
vecumam, sp&jam un interesém, lai audzeknis ir
sp&jigs darbinat un lietot domasanas, emocionalo
stavoklu un uzvedibas regul€Sanas rikus, lai
orientétu sevi uz personisko macibu mérku
sasniegSanu, lai izvirzito mérku sasniegSanai
prastu izmantot skolas piedavatas iespégjas,
resursus, apgiistot dzives maciSanas prasmes,
pasvaditu maciSanos - pétit materialu, lasit
teoriju, analizét, konsultties, izprast ar jégu,
laujot audzeknim noteikt savu tempu macibu
satura apguve, ta mazinot stresu, jo svarigakais,
lai audz€knis iemacas stradat ar informaciju,
sadarboties, prot planot savu laiku, jo izglitiba
vienlidz svarigas ir zinaSanas un prasmes, kas iet
roku roka ar personibas izaugsmi jeb tadu
audzinaSanu, kas iemaca vértibas un attieksmi,
pieméram, organizgjot audz€kniem izzino$as
ekspedicijas,  izzinoSos  celojumus -
kompleksas macibu prakses, iesaistot
starptautiskajos projektos (pieméram, skatit 1.
pielikumu “Nordplus projekti”, 3.pielikumu
“Izzinosas ekspedicijas”, 4.pielikumu “Izzinosie
celojumi — kompleksas macibu prakses”).
Pedagogi, sadarbojoties macibu procesa,
Istenojot integralo pieeju, populariz€jot labas
prakses piemérus, veicina audzeknu pasvirzitas
macibas elektroniskaja macibu vide, klase,
dabas un kulturas vid€, regulari, veicot
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metodiskajas komisiju s€dés, pedagogiskajas
padomes sédes (piemeram, protokols Nr. 3-8/2
no 21.01.2020.) audzeknu macibu sasniegumu
izvertesanu, analizi, sekojot audze€knu macibu
sasniegumu attistibas dinamikai, valsts, skolas
parbaudes darbos, diagnosticgjoSos darbos
(skatit 6. pielikumu ,, Parbaudes darbu analizes

paraugs”).

Vertesanas kritériji — audzeknu |e Veikta pedagogu, audzeknu wun vecaku

komplekso sasniegumu (aizbildnu) aptauja — parrunas, uzklausiti

izvertéSanai viedokli par maciSanas un maciSanas procesu,
verteSanas krit€rijiem macibu priekSmetos,
nemot vera vecumposma Ipatnibas, audz€knu
sp&jas un vajadzibas, macibu priek§metu un
talmacibas specifiku.

e Organizéti izglitojosSi seminari pedagogiem,
skolas vadibai, sadarbojoties ar audzeknu
vecakiem par audzeknu sasniegumu vert€Sanas
principiem - ko vertet, ka vertet, kas verte?
(pieméram, starptautiskas pieredzes apmainas
seminars, piedaloties pedagogiem, audzékniem,
vecakiem un skolas vadibai skola “American
Community Schools Athens” “Vertet, lai
macitos” - 12.11.2019., Aténas, Griekija).

e Pedagogi un skolas vadiba piedaljjusies “Skola
2030” organizetajos seminaros un konferences,
iepazinusies ar digitalajiem materialiem:
“Vertésana skoleénu izaugsmei”, “Ko veértésana
iemaca skolénam?”, “Ka vertét sasniegumus?”,
“VertéSana Somijas izglitibas sistema”, lai
izstradatu  veértéSanas  krit€rijus  audzeknu
komplekso sasniegumu izverteésanai.

e Skolas vadiba piedalijusies IKVD seminara par
verteSanas kartibas izstrades pamatprincipiem,
macibu procesa diferenciaciju, individualizaciju,
personalizaciju, uzsakot jauna satura ievieSanu
(18.06.2020.).

e Izstradati vertéSanas krit€riji, principi, nemot
veéra audz€knu vecumposmu Ipatnibas, macibu
priekSmetu un talmacibas specifiku.

e Aktualizeti verteSanas kriteriji — audzgknu
komplekso sasniegumu izvertésanai
(apstiprinati  “Parbaudijumu un veértésanas
kartibas noteikumi” — rikojums — Nr.1-8/08a no

20.07.2020.)
Izglitojamo Audzeknu motivacijas e Analiz€ti  metodiskajas  komisiju  s&dEs,
sasniegumi pilnveidoSana, personiskas pedagogiskajas padomes s€deés (pieméram,
lidzatbildibas par macibu protokols Nr. 3-8/2 no 21.01.2020., protokols Nr.
rezultatiem veicinasana 3-8/1 no 26.08.2020.) audzeéknu macibu

sasniegumi ikdiena, valsts parbaudes darbos,
konsultaciju (klatienes, neklatienes (e-vide)
grupu un individualo) apmekl&jumi, traucgjosie
faktori macibu procesa norise.
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Organizeti  izglitojo§i pieredzes apmainas
seminari pedagogiem, pieméram, ,,Bérnu
motivacijas veidoSanas: ka ta veidojas un kur
ta pazad” (09.07.2020.) par jaunakajiem
zinatniskajiem  pétjjumiem, pieejam  un
panémieniem, macibu Iidzekliem motivacijas
pilnveidosana.

Apkopota ieglta pieredze  metodiskajas
komisijas audzeknu motivacijas pilnveidosana.
Pielietotas veiksmigakas pieejas un metodes -
izzinosas ekspedicijas (pieméram, skatit
3. pielikumu ,, Izzinosas ekspedicijas”), izzinoSie

celojumi — kompleksas macibu prakses
(pieméram, skatit 4. pielikumu ,, Izzinosie
celojumi — kompleksas macibu prakses”),

individualas, grupu konsultacijas (klatieneé,
neklatiené — skype, zoom), macibu priekSmetu
satura apguve, pedagogi, gatavojot macibu
materialu videoierakstus, efektivi un mérktiecigi

pielieto miisdienigus materialtehniskos
lidzeklus, jaunakas informacijas un
komunikacijas tehnologijas (interaktivie ekrani
ActivePanel Touch, Activinspire

programmatiira, Wacom Intous PRO digitalas
plansetes,  Oxford  Papershow  digitalds
pildspalvas u.c.), kas atvieglo t€mas apguvi,
pilnveido motivaciju audzékniem un veicina
lidzatbildibu par macibu sasniegumiem,
rezultatiem.

Turpinam mérktiecigi pilnveidot pieejas,
metodes, sadarbibas formas, lai veicinatu
audzéknu macibu metivaciju, sasniegumu
dinamiku un personisko Iidzatbildibu par
macibu  rezultatiem (pieméram, ieviest
progresa vizualizacijas formu u.c. pieejas).
Turpinam analiz&t, vertet un pilnveidot pieejas
un metodes, sadarbibas formas ar audzekniem
un vinu vecakiem, kura b&rniem nepiecieSami
atbalsta pasakumi.

Atbalsts Miisdienigas, personibas
izglitojamiem attistibu veicinosas pieejas,
metodes un sadarbibas formas

karjeras izglitiba

Audzeknu daliba projekta ,Esi Iideris!”
,Karjeras dienas”, ,,Lideru dienas”, kuru laika
bija iesp€ja viesoties dazadas Latvijas
augstskolas un piedalities aktivitates.

Apgtstot macibu priekSmetu ,,Merktieciga
karjeras veidoSana” pamatizglitiba (/.-
9.klasei), audzekni padzilina savas intereses un
zinasanas par karjeru sekmgjoSajam personibas
kvalitatem: attiecksm&m, prasmém, vertibam,
karjeras izv€les iesp&jam, nosacijumiem,
likumiem un traucgjosiem faktoriem (pieméram,
., Manas spéjas”, ,, Profesiju izpéte”, ,, Nakotnes
planosana”, ,, Manas prasmes” u.c.) un attista
un pilnveido prasmes - izvertet sevi, identificet
un apzinat savas intereses, vertibas, planot laiku
un resursus ricibas uzsaksanai u.c.
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Merktiecigi tiek organizgts macibu process gan
uzne€mumos (pieméram, Sokolddes muzejs Piré),
gan amatnieku darbnicas (pieméram, Namdaru
darbnica), lai iepazitu dazadas profesijas.
Sadarbiba ar audzéknu vecakiem tika
noorganizeta praktiska nodarbiba
“Jzaugsme.Raksturs.Lideriba” (06.12.2019.),
kura piedaljjas audzekni, vecaki, pedagogi un
skolas vadiba. Nodarbiba tika diskutéts par
atbildibam un pienemto l€mumu nozimigumu
personibas izaugsmé, kas ir lideriba viscélakaja
izpausmé, par rakstura formacijas lomu Iideriba
u.c.

Vidgjas izglitibas profesionali orientéta virziena
programmas (kods: 31014013) ietvaros audzekni
apgist sekmigai karjerai  nepiecieSamas
dzivesdarbibas  prasmes, iemanas un
attieksmes, radot motivu dzivot pilnvertigu
dzivi, savlaicigi atklajot un izkopjot dabas
dotibas, kas sekmé& gatavibas paSrealizacijai
attistbu un kura audzgknis ienem aktivu
poziciju, kas paredz, ka vin$ ir patstavigs un
atbildigs, uznémigs un komunikativs,
labestigs un paskritisks, ar spéju pieméroties
mainigajai pasaulei, ar stabilam moralam un
garigam veértibam, ar sp&ju apzinaties sevi, ar
gatavibu pilnveidoties un biit profesionalam
izveletaja darbibas joma, jo viena no skolas
prioritattm  audzinaSanas darba ir veicinat
audzekna paSattistibas meérka nosprausanas
procesus.

Talmdcibas vidusskola ,, Rigas Komercskola”
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3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

2017./2018.macibu gada II semestr1 talmacibas vidusskolai “Rigas Komercskola”

noritgja akreditacijas process, kura izglitibas iestades darbs kopuma visas pamatjomas tika loti

atzinigi novertets, sanemot novertg§jumu: “Labas prakses piemérs: Misdieniga macibu procesa
organizeSana talmaciba”, un iegistot:

4.tabula

Vertéjuma Iimenis

Kkriteriii
Jomas un kriteriji Nepietie- Pietiekami Labi Loti

kami labi

1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas
1.1. | Skolas izglitibas programmas | | | | X
2. MaciSana un macisanas
2.1. | MaciSanas kvalitate X
2.2. | MaciSanas kvalitate X
2.3. | Vertesana ka macibu procesa sastavdala X
3. Izglitojamo sasniegumi
3.1. | Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba Verte aprakstosi
3.2. | Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos Verte aprakstosi
4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. | Psihologiskais, socialpedagogiskais atbalsts X
4.2. | Izglttojamo drosibas garantéSana (droSiba un X

darba aizsardziba)
4.3. | Atbalsts personibas veidosana X
4.4.. | Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. | Atbalsts macibu darba diferenciacijai X

4.6. | Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam Verte aprakstosi

4.7. | Sadarbiba ar izglitojama gimeni | | | X

5. Izglitibas iestades vide

5.1. | Mikroklimats X

5.2. | Fiziska vide un vides pieejamiba X

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. | Iekartas un materialtehniskie resursi X

6.2. | Personalresursi X

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. | Izglitibas iestades darba pasvertesana un X
attistibas plano$ana

7.2. | Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba

7.3. | Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam X

Kopsavilkuma 4 13
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Par ieprieksgjo vert€Sanas periodu talmacibas vidusskola “Rigas Komercskola” sanéma
akreditacijas komisijas ieteikumus izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas

1stenosSanas uzlaboSanai, kuri ir un tiek Istenoti:

S.tabula

Joma/
Kriteérijs

Teteikumi

Izpilde

2.1.

Izstradat vienotas
prasibas/ieteikumus pedagogiem
izglitibas iestades e-macibu vides
struktiirai, macibu materialu
apjomam, veidiem, to izstradei

Skolai ir izveidota un regulari tiek pilnveidota
elektroniska macibu vide (www.mvkoob.lv,
moodle), kura ir strukturéta, nemot vera
audzeknu vecumposma Tpatnibas, macibu
prickSmetu specifiku, ir vienotas prasibas
macibu priek§metu pedagogiem - katra macibu
prickSmeta, uzsakot jauno macibu gadu, ir
japilnveido un jaaktualiz€ macibu saturs —
programma, kas atspogulo macibu satura t€mas,
apguves secibu, apguvei paredzeto laiku,
sasniedzamo rezultatu, planotos parbaudes
darbus, projektus un virtualos praktiskos darbus,
vertesanas  krit€rijus, veértéSanas  formas,
izmantotds pieejas un metodes, sadarbibas
formas, pedagogu paSizveidotie macibu
materiali — video, prezentacijas u.c. macibu
lidzekli, paSkontroles uzdevumi, testi, darba
lapas, virtualie praktiskie darbi un parbaudes
darbi, projekti, nemot veéra katra audzekna
vecumposmu, individualas spgjas, vajadzibas lai
veicinatu  izzinas  aktivitati,  patstavibu,
motivacijas veidoSanos un Iidzatbildibu par
macibu rezultatiem.

Savukart skolas vadiba aktualiz€ konsultaciju
planus, ievieto skolas darba planus, ieksgjas
kartibas  noteikumus,  parbaudijumu  un
verteSanas noteikumus, ievietojot aktualitates
u.c., kas nodroSina jegpilnu, meérktiecigu
maciba procesa saturisko un formalo darba
organizaciju  talmaciba un sadarbibu starp
audzeknu, audzeknu vecakiem (aizbildniem),
pedagogiem, skolas vadibu.

Noteikt vienotas prasibas
elektroniska zurnala aizpildiSanai un
regulari parraudzit zurnala
aizpildiSanas kvalitati un atbilstibu
prasibam

Skola ir izstradatas vienotas prasibas, kas
regulari tiek aktualizgtas, elektroniska Zurnala
aizpildisanai (apstiprinati “Parbaudijumu un
vertéeSanas kartibas noteikumi” — rikojums —
Nr.1-8/08a no 20.07.2020.), to aizpildiSanas
kvalitati un atbilstibu prasibam regulari parrauga
direktora vietnieki izglitibas joma.

2.3.

Aktualizet izglitibas iestade
1zstradato vertésanas kartibu

Veikta pedagogu, audzeéknu un vecaku
(aizbildnu) aptauja — parrunas, uzklausiti
viedokli par veért€Sanas kritérijiem macibu
priekSmetos, nemot véra vecumposma Tpatnibas,
audz€knu spgjas un vajadzibas, macibu
prickSmetu un talmacibas specifiku.
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e Organizeti izglitojoSi seminari pedagogiem,

skolas vadibai, sadarbojoties ar audzeknu
vecakiem, par audzeknu sasniegumu vert€Sanas
principiem - ko vertét, ka vertet, kas verte?
(pieméram, starptautiskas pieredzes apmainas
seminars, piedaloties pedagogiem, audzékniem,
vecakiem un skolas vadibai skola “American
Community  Schools  Athens”“Vertet, lai
macitos” - 12.11.2019., Aténas, Griekija).
Skolas vadiba piedalijusies IKVD seminara par
vert€Sanas kartibas izstrades pamatprincipiem,
macibu procesa diferenciaciju, individualizaciju,
personalizaciju, uzsakot jauna satura ievieSanu
(18.06.2020.).

Izstradati vert€Sanas kritériji, principi, nemot
vera audzeéknu vecumposmu Tpatnibas, macibu
priek§metu un talmacibas specifiku.

Vertésanas kritériju pilnveidoSana audzeknu
komplekso sasniegumu izverteéSanai
(apstiprinati  “Parbaudijumu un vertésanas
kartibas noteikumi” — rikojums — Nr.1-8/08a no
20.07.2020.)

Noteikt vienotus nosacijumus un
terminus audzeknu macibu
sasniegumu, tai skaita parbaudes
darbu, vertejumu fiksesanai
elektroniskaja zurnala, veikt
nosacijumu un terminu ieveérosanas
kontroli

Ir noteikti un izstradati vienoti nosacijumi un
termini audze€knu macibu sasniegumu, tai skaita
parbaudes darbu, darba lapu, projektu,
vertgjumu fikse€Sanai elektroniskaja Zzurnala
Mykoob, to aizpildiSanas kvalitati, nosacijumu
un terminu ieveroSanu regulari parrauga
direktora vietnieki izglitibas joma (apstiprinati
“Parbaudijumu  un  vertéSanas  kartibas

)

noteikumi” —  rikojums — Nr.I1-8/08a no

20.07.2020.).

3.1.

Pilnveidot darbu ar talantigajiem
audzekniem vinu ikdienas macibu
sasniegumu paaugstinasanai

e Talantigo audzeéknu izaugsmei, ka arl

audzekniem, kuri v€las sasniegt labakus macibu
sasniegumus, tiek organiz€tas individualas
konsultacijas (klatiene, neklatiene — skype,
zoom), nodrosinot personaliz€tu macibu satura
apguvi. Skolas vadiba un pedagogi meérktiecigi
veicina un atbalsta audzeknu dalibu konkursos,
pieméram, piedaloties scenografijas maketu
konkursa “Melna kaste” 2020.gada pavasarl
11. klases audzekne ieguva 1.vietu valsti ar darbu
“Bezgaligais dveseles sentiments”,
iedvesmojoties no A. Perta skandarba “Spogulis
spogult” starp Latvijas profesionalas ievirzes
makslas un dizaina izglitibas programmu 350
audzeknu darbiem un, piedaloties 10.
starptautiskaja b&rnu un jauniesu makslas izstade
“Vertibu sakta” (11.klases audz€kne ieguva
starptautiskas laureates titulu), Rigas skolénu
skatuves runas konkursa (3.vieta 10.klases
audzeknei un 4.klases audzéknim), macibu
priekSmetu olimpiadées — 2019./2020. macibu
gada anglu valoda (2.vieta 12.klases audzéknei

Talmdcibas vidusskola ,, Rigas Komercskola”

17



Pasnovértejuma zinojums 2020. gads

un 3. vieta 10.klases audzéknim Rigas pilséta),
ekonomika (2.vieta 11.klases audzeknim un 3.
vieta 12.klases audzeéknei Rigas pilséta), latviesu
valoda un literatira (2.vieta 12.klases
audzéknei), matematika (atziniba Rigas pilséta 7.
klases audzéknim), iesaistiSanos projektos,
pieméram, starptautiskaja Nordplus projekta
“JaunieSu vides apzinas veicinaSana, celojot
un pétot dabas, kultiiras, socialekonomiskos
procesus Ziemeleiropas regiona ”, kur projekta
laika, sadarbojoties ar pedagogiem, piedaloties
sagatavoSanas procesa un noris€, audzekni ne
tikai apglist zinasanas, bet macas tas izmantot
praktiski gan daba, gan uzn€mumos, gan
muzejos, gan sadarbibas skolas, sasaistot ar
ikdienas dzivi, uzzinot par dazadiem arodiem,
nodarbosanos, pieradinot sevi patstavigi domat,
meklet patiesibu, attistot radosas spgjas, spejas
parliecinat, pienemt I@mumus un uznemties
atbildibu, ka ar1 spgjas pienemt citado, veicinot
un attistot komunikacijas prasmes un iemanas —
veiksmigas dzives darbibas prasmes.

e Audzekni regulari sanem valsts apbalvojumus,
beidzot 12. klasi, par macibu sasniegumiem un
talanta pilnveidosnu (pieméram, 2019./2020.
macitbu gada Latvijas Republikas Ministru
prezidenta Pateicibas rakstu sanema 6 audzékni
par  izciliem un teicamiem mdcibu
sasniegumiem, [ audzéknis sanéma Simtgades
izcilnieka Pateictbu par sava talanta attistiSanu

uznémejdarbiba ).

3.2. Pieverst lielaku uzmanibu audzeknu | e Mérktiecigi izmantotas alternativas macibu
kompetencu pilnveidei zinaSanu un formas — izzinoSas ekspedicijas, izzinoSie
prasmju pielietosana nestandarta celojumi — kompleksas macibu prakses,
situacijas (pieméram, izzinosais celojums ‘“Dievu zeme -

Griekija” no 06.11. — 13.11.2019., izzinosa
ekspedicija “Véro.Dari.Zini!” - 04.10.2019.),
dazadoti parbaudes darbu veidi (pieméram,
projekti, pétijumi un novérojumi), macibu vide
(virtuala, daba, kultirvide, klase), pilnveidoti
macibu materiali, macibu Iidzekli, sadarbibas
formas, radot neierastus apstaklus dzilas
izpratnes veicinasanai un prasmju, kompetencu
attistiSanai, izmantojot dazadus kontekstus,
situacijas pasvadita macibu procesa
nodro$inasanai, individualo maciSanas prasmju
attistiSanai  un pilnveidoSanai, attieksmju
veidoSanai nestandarta situacijas, lai sekmétu
izpratni par daba un socialekonomiskaja vidé
notiekoSajiem procesiem, lai sasniegtu audzekna
sp&jam atbilstoSus rezultatus — planotu macibu
darba diferenciaciju, individualizaciju, atbalsta
pasakumus, kas tuvinati realajai dzivei, atbilstu
audzeknu interesm un spgjam, vajadzibam,
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sekm&tu maciSanos izzinas celad un personibas
izaugsmi.

Izstradats projekts “JaunieSu vides apzinas
veicinasana, celojot un pétot dabas, kulturas,
socialekonomiskos procesus Ziemeleiropas
regiona”, kas, piedaloties Nordplus izglitibas
projektu konkursa 2020.gada, sanémis finansialu
atbalstu. Projekta merkis ir sekm@t jaunieSos
izpratni par videi draudzigu ricibu, pilnveidojot
zinaSanas, prasmes un attieksmes vides
izglitibas joma, risinot problémas mainigas
realas dzives situacijas, kas wvirzitu uz
sasniegumiem dzivesdarbiba, veicinot
kvalitates, radoSuma un inovaciju attistibu
izglitiba, izmantojot jaunakos tehnologiju
sasniegumus (skatit 1. pielikumu “Nordplus
projekti”).

Skolas pedagogi sadarbiba ar skolas vadibu
nepartraukti pilnveido macibu pieejas un
metodes, sadarbibas formas, mainot macibu vidi
uz neierastu, lai nodrosinatu labako iespgjamo
vidi, macibu satura apguvei, kas rosina
audzeknus aktivai, mérktiecigai un jegpilnai
darbibai, jo nakotné nepiecieSami kompetenti
jaunie$i, kas sp&j orientSties situacijas, spgj
pienemt l€émumus un bit atbildigi par savu
ricibu, spgj sadarboties, pienemt citado.

4.5.

Turpinat planot un nodrosinat
pedagogu izglitoSanu macibu darba
diferenciacijas jautajumos, 1stenojot
kompetencu izglitiba pasvaditu
maci$anos

Skolas vadiba plano un nodrosina pedagogu
izglitoSanu seminaros, tai skaita starptautiskajos
pieredzes apmainas seminaros, giistot
starptautisko pieredzi un atzinas macibu darba
diferenciacijas, jautajumos, Tstenojot
kompetencu izglitiba paSvaditu maciSanos,
lietpratibu, lai sasniegtu audz€kna sp&jam
atbilstoSus rezultatus — planotu macibu darba
diferenciaciju, individualizaciju, atbalsta
pasakumus, kas tuvinati realajai dzivei, atbilstu
audzeknu interesEm un spgjam, vajadzibam,
sekm&tu maciSanos izzinas cela un personibas
izaugsmi.

Skolas  vadiba  organizé  profesionalas
kompetences pilnveides programmu apguvi,
nemot vera skolas turpmakas attistibas
prioritates, pieméram, starptautiskas pieredzes
apmainas seminars, piedaloties pedagogiem,
audzekniem, vecakiem un skolas vadibai
American Community Schools Athens “Vertet,
lai macitos” - 12.11.2019., Atenas, Griekija.

Pilnveidot pedagogu
pasizveidoto macibu materialu klastu

Uzsakot macibu gadu, macibu prieckSmetu
pedagogi pilnveido un aktualize paSizveidotos
macibu materialus — video, prezentacijas u.c.
macibu lidzeklus, paSkontroles uzdevumus,
testus, darba lapas, virtualos praktiskos darbus
un  parbaudes darbus, izstrada projektus,
izmantojot jeégpilni jaunakos informacijas un
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komunikacijas  tehnologiskos  sasniegumus,
elektroniskos macibu lidzeklus

(hitps://maconis.zvaigzne.lv/, www.letonika.lv,
www.pasakas.lv, www.soma.lv,
www.pavelsjurs.lv. u.c.), nemot véra katra
audzekna vecumposmu, individualas spgjas,
vajadzibas, lai nodroSinatu diferenciaciju,
individualizaciju un personalizaciju macibu
satura apguve, veicinatu izzinas aktivitati,
patstavibu,  motivacijas  veidoSanos  un
lidzatbildibu par macibu rezultatiem.

Regulari sekot Iidzi piesaistito
pedagogu profesionalas kvalifikacijas
atbilstibai normativo aktu prasibam

e Direktora vietnieki izglitibas joma regulari seko

lidzi  piesaistito  pedagogu  profesionalas
kvalifikacijas  atbilsttbai  normativo  aktu
prasibam.

e Skolas vadiba regulari organiz€ pedagogiem un
skolas vadibai kopigu maciSanos - profesionalas
kompetences pilnveides programmu apguvi,
nemot vera skolas turpmakas attistibas prioritates
pieméram, starptautiskas pieredzes apmainas
seminars, piedaloties pedagogiem, audzekniem,
vecakiem un skolas vadibai skola “American
Community Schools Athens” “Vertet, lai
macitos” - 12.11.2019., Atenas, Griekija.

e Regulari tiek organizétas pedagogu grupu
apmacibas un individualas apmacibas péc
nepiecieSamibas, lai pilnveidotu prasmes macibu
elektronisko materialu izstradg, izstradato
macibu Iidzeklu izmantoSana, darba ar
jaunakajam informacijas tehnologijam,
sadarbojoties gan ar makonpakalpojuma
macibu platformas “iLearn” izveidotajiem

Latvija, gan www.uzdevumi.lv, gan anglu
valodas  macibu  lidzeklu  izdevniecibu
"Pearson" u.c.
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4. IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS

1. MACIBU SATURS

Kriterijs “Macibu saturs” miisu izglitibas iestade tiek 1stenots kvalitates ItTmena vert€jumam
“loti labi”.

To apliecina $ada informacija:
1.1. Skolas 1stenotas izglitibas programmas
1.1.1. Skola istenotas talmacibas izglitibas programmas Pamatizglitibas programmu (kods:
21011114), Pamatizglitibas 2. posma (7.-9. klase) programma (kods: 23011114), Visparéjas
videjas izglitibas profesionali orientéta virziena programma (kods: 31014014), Visparejas
videjas izglitibas visparizglitojoSa virziena programma (kods: 31011014), tika aktualizétas un no
jauna licencéta Visparejas videjas izglitibas programma (kods: 31016014), kura piedavati 4
macibu priekSmetu kursu komplekti: komercdarbiba/uznémeéjdarbiba; programmesana,
digitalais dizains; valodas, socialas zinlbas; visparigais (licences Nr.V-3261) un
Pamatizglitibas programma (kods: 21016114) (licences Nr.V-3259) un Pamatizglitibas otra
posma (7.-9. klase) programma (kods: 23016114), (licences Nr.V-3260) atbilstoSi jaunajiem
kompetences balstitajam vispargjas izglitibas standartiem. Izglitibas programmas tiek realizetas,
izmantojot tehniskos un elektroniskos sazinas lidzeklus, jaunakas informacijas un komunikaciju
tehnologijas, saskana ar izglitibas iestades nolikumu un licencétajam izglitibas programmam,;
1.1.2. Izglitibas programmas talmaciba realiz€jam kopS 2011./2012. macibu gada, veidojot
misdienigus macibu Iidzeklus un regulari, uzsakot macibu gadu, tiek aktualiz€tas macibu
priekSmetu saturs — programmas, pieejas un metodes, sadarbibas formas, apzinoties, ka skolas
laiks ir intelektualas attistibas laiks, un $aja laika loti svarigi ir saglabat zinatkari, spilgto iztéeli,
aso uztveri un veélmi darboties, lai izprastu vértibas un likumsakaribas. Skolas viena no
galvenajam prioritatém ir palidzét audzeékniem izprast intelektualas vajadzibas un veélmes,
pielietojot metodes un pieejas, lai macibu process biitu saisto$s un radoss, lai apgtitas zinaSanas
prastu pielietot praksé, macetu stradat ar informaciju, prastu planot savu laiku, komunicét sava
starpa un biit laimigiem;
1.1.3.Pedagogi un skolas vadiba, piedaloties *“Skola 2030” organiz€tajos seminaros un
konferences par jauna izglitibas satura ievieSanu (pieméram, 10. konference - praktiskais semindars
pedagogiem “Vidzemes Augstskola: sadarbibas partneris izglitiba.” Kompetencu pieeja macibu
saturd un pétnieciskais darbs skolas — 25.10.2019.,Valmiera), izvert€jusi jaunos standartus

vispargja izglitiba, planotas izmainas macibu procesa organizéSana macibu prickSmetu
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metodiskajas komisijas, Pedagogiskajas padomes sédés (pieméram, protokols Nr. 3-8/2 no
21.01.2020., protokols Nr. 3-8/1 no 26.08.2020.);

1.1.4. Izglitibas programmas tiek realizEtas atbilsto$i izvirzitajam prasibam likumdoSana, lai
nodroSinatu talmacibai ipasi organizétu macibu procesu ar sistematizétiem un struktur&tiem
macibu materialiem (interaktivas animdcijas, ilustrdacijas, spéles, mdacibu audio materiali,
videomateriali) dazadu tehnisko un elektronisko talsazinas lidzeklu izmantoSanu, ka ar1
individualu maciSanas tempu un specifisku iegiito zinasanas parbaudes un sasniegta izglitibas
Iimena noveérteSanas veidu un kartibu. Pedagogi aktualiz€ja, saskanoja un isteno macibu
priekSmetu saturu - programmas visos macibu priekSmetos, pamatojoties uz kompetences
balstitajiem vispargjas izglitibas standartiem un izglitibas programmu paraugiem - pamatizglitiba
un vispargja videja izglitiba, noradot macibu priek§meta mérki, uzdevumus, stundu skaitu macibu
satura apguvei - teorijai, praktiskajiem darbiem, macibu satura apguves secibu un apguvei
paredzeto laiku, sasniedzamos rezultatus, macibu sasniegumu vértéSanas formas un metodiskos
panémienus. Macibu priekSmetu saturs - programmas ir apstiprinatas atbilstoSi normativo aktu
prasibam. Visu macibu priekSmetu saturs - programmas ir izveidotas ta, lai pedagogu nomainas
gadijuma ar tiem produktivi var stradat citi pedagogi;

1.1.5. Skola talmacibas izglitibas programmas tiek istenotas, izmantojot skolas pedagogu
izstradatos un saskanotos likumdo$ana pienemtaja kartiba 15 macibu priekSmetu standartus
(VISC 2011.gada 31.maija saskanojums Nr. 1-10/706) un macibu priekSmetu programmas:
pamatizglitibas programma (kods: 21011113), pamatizglitibas 2.posma (7.-9.klases) programma
(kods 23011113): mérktiecigas karjeras veidoSana; vispargjas vidgjas izglitibas profesionali
orient€ta virziena programma (kods 31014013): Vadzinibas (menedzments), Tirgzinibas
(marketings), Tiesibu analize un juridisko tekstu rakstiSana, Reklamas pamati, Sabiedriskas
attiecibas, Oratora maksla, Lietiska etikete, Gramatvediba, Lietvediba, LikumdosSana,
Komunikacija, Tirisma tirgzinibas (marketings), Turisma vadzinibas (menedzments), Projektu
vadiba, izmantojot Izglittbas un zinatnes ministrijas izstradatds macibu priekSmetu
paraugprogrammas, pielagojot talmacibas vidusskolas “Rigas Komercskolas” izstradatajai
struktirai, prasibam,;

1.1.6. Pilnveidotas pedagogu profesionalas kompetences uz kompetencées balstita izglitibas satura
ievieSanas uzsakSanai. Pedagogi labi parzina sava macibu priekSmeta lomu skolas izglitibas
programmas TstenoSana talmaciba;

1.1.7. Pedagogi loti labi izprot macibu priekSmeta standartad noteiktos merkus, uzdevumus,
obligato saturu, audze€knu vertéSanas formas un kartibu;

1.1.8. Pedagogi izglitibas programmu TstenoSanai atbilsto$i standarta prasibam un macibu procesa

norisei talmaciba efektivi plano macibu satura apguves secibu, izv€las piemerotus macibu
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lidzeklus un metodes, piedavajot iesp&jas risinat macibu satura jautajumus, kas tuvinatu realajai
dzivei, sekmétu maciSanos izzinas cela, kas balstitos uz audzekna interesi un aktivitati un sekméetu
personibas izaugsmi, pilnveidojot un aktualiz€jot elektroniskos macibu materialus, macibu
lidzeklus;

1.1.9. Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas pedagogi plano macibu satura apguvi un tam
paredzeto laiku, saskano macibu lidzeklu izveli, pieejas un metodes, lai audzekni varétu sasniegt
savam spg&jam atbilstoSus rezultatus — kompetences (zinasanas, prasmes, attieksmes), kas
nodroS$ina izvirzito mérku un uzdevumu sasniegSanu macibu procesa;

1.1.10. Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas, péc nepiecieSamibas, uzsakot macibu gadu,
lai nodroSinatu izglitibas programmu macibu priekSmetu satura pectecibu, starpdisciplinaritati,
tiek 1zvertétas un saskanotas pedagogu izstradatas macibu priekSmetu satura — programmas, kuras
apstiprina skolas direktors;

1.1.11. Efektivi darbojas klatienes grupu, individualo macibu stundu - konsultaciju plani un
parbaudes darbu grafiki, kas tiek izstradati, saskanoti un apstiprinati pa semestriem, par
izmainam pedagogi un audzekni tiek informéti, izmantojot talmacibas atbalsta idzeklus (skafit
2.attélu);

1.1.12. Parbaudes darbu grafiku izstrade nodroSina planveidigu macibu sasniegumu vértéSanas
procesu;

1.1.13. Pateicoties talmacibas macibu procesa atbalsta lidzekliem, produktivi tiek izmantots
macibu procesam paredzgtais laiks, jo, ieverojot talmacibas izglitibas programmu specifiku,
izglitibas saturs audz€kniem pamata jaapgilist patstavigi, izmantojot talmacibas atbalsta

Iidzeklus, lai audzekniem butu iesp€ja sasniegt vinu sp&jam atbilstoSus rezultatus;

Talmacibas atbalsta lidzekli

MACIBU PROCESA
ATBALSTS

MUSDIENIGI KONSULTACIJAS TEHNOLOGU TALRUNIS INFORMATIVIE ELEKTRONISKA
MACIBU LIDZEKLI, IZMANTOSANA RAKSTVEIDA SAZINA
MATERIALI l MATERIALI
KLATIENE NEKLATIENE INTERAKTIVIE MACIBU VIDE TSZINAS SARUNAS SKYPE E-PASTI
MACIBU - MOODLE

LIDZEKLI

2.attels
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1.1.14. Datora ka talmacibas macibu procesa atbalsta lidzekla funkcija izpauzas $adi:
izmantojot interneta pieslégumu, audzeékniem un to vecakiem (aizbildniem) ir iesp€ja izmantot

majaslapa (www.rigaskomercskola.lv) ietverto informaciju (aktualitates, izglitibas programmas,

macibu prieksmeti utt.), izmantojot e-pastu, skype, zoom vai talruni, audz€knim un to vecakiem
(aizbildniem) ir iesp&jas sanemt informaciju par macibu procesa saturisko un formalo organizaciju,
izmantojot individualu pieejas kodu, audzéknim un to vecakiem (aizbildniem) ir piekluve

elektroniskajai macibu videi (www.mykoob.lv, Moodle) — macibu priekSmetu saturam -

programmam, ieteicamas macibu literatiiras sarakstam, elektroniskajiem macibu materialiem,
lidzekliem (kontroljautajumi, paskontroles testi, darba lapas, parbaudes darbi utt.), parbaudes
darbu, klatienes konsultaciju planam, skolas reglamentgjoSajiem dokumentiem, aktualai
informacijai un sanemtajiem veértgjumiem macibu priekSmetos;

1.1.15. Macibu priekSmetu satura — programmas istenoSanas plans (konsultdciju un parbaudes
darbu) izstradats, lai audze€knim biitu iesp€ja sasniegt vinu sp&jam atbilstoSus rezultatus — planota
macibu darba diferenciacija, individualizacija, atbalsta pasakumi;

1.1.16. Pedagogiem regulari tiek sniegts metodiskais atbalsts macibu priekSmeta satura -
programmas izstradé/pilnveide. Pedagogi aktivi, regulari piedalas starptautiskajos metodiskajos
seminaros (Somija, Norvegija, Islande, Griekija u.c.), konsultacijas, profesionalas kompetences
pilnveides programmas, lai pilnveidotu macibu priekSmeta satura — programmas, izvéletos
macibu lidzeklus un macibu materialus miisdieniga macibu procesa nodroSinaSanai talmaciba.
Macibu lidzekli tiek izveleti merktiecigi, pamatoti un veido vienotu sisteému skola;

1.1.17. Macibu procesa organizacijas pamatforma ir konsultacija (klatiené — grupas, individualas,
neklatiené — skype, zoom — grupas, individualas). Grupu konsultaciju un parbaudes darbu norises
laiki tiek planoti pa semestriem un ir pieejami e-macibu vide Moodle, kas lauj audzeékniem planot
savu laiku. Individualas konsultacijas (klatiene, neklatiené — skype, zoom), p&€c savstarpgjas
vieno8anas, nodro$ina audzeékniem individualu kontaktu ar pedagogu jeb pasvaditu maciSanos,
uzdodot pedagogam jautajumus, kuri nav saprotami, tadéjadi attistot kritiskas domasanas prasmes,
dzives maciSanas prasmes, macisanos macities;

1.1.18. Skola nodrosina audzeéknus ar izglitibas programmas TstenoSanai atbilstoSo macibu

literaturu (e-biblioteka, https://maconis.zvaigzne.lv/), elektroniski veidotiem macibu materialiem,

izglitibas portala www.uzdevumi.lv PROF pieeju, iesp&ju izmantot informacijas tehnologijas

(interaktivie ekrani ActivePanel Touch, Activinspire programmatira, Wacom Intous PRO
digitalas plansetes), ka arT pedagogus ar informacijas tehnologijam (Oxford papershow digitalas
pildspalvas, portativie datori), kop&Sanas, drukasanas un skené€Sanas iesp&jam;

1.1.19. Skola izglitibas programmas istenoSanai nodroSina estétisku, funkcionalu, droSu un

audzekna personibas vispusigai attistibai labvéligu macibu un audzinaSanas vidi (konsultacijas,
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skolas organizétajos pasakumos, projektos, ikdienas sadzives situdcijas, elektroniskaja macibu
vide), kas veido audz€kna attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiru, valsti, veicina
lidzatbildibu, izpratni par sabiedribas vajadzibam;

1.1.20. Pedagogu izstradatajas macibu priekSmetu saturs - programmas ir noradits — macibu
priekSmeta merkis, uzdevumi, stundu skaits macibu satura apguvei - teorijai, praktiskajiem
darbiem, macibu satura apguves seciba un apguvei paredzetais laiks, macibu sasniegumu
vertéSanas formas un metodiskie panémieni. Obligatais macibu saturs ir sadalits pa t€émam, kur
katra macibu téma, nemot véra priekSmetu specifiku, nosleédzas ar testu, paskontroles uzdevumu
vai praktisko darbu un semestra ietvaros ietverta parbaudes darba. Katrai macibu t€émai ir noradits
macibu obligatais saturs, sasniedzamais rezultats, paredz€tais laiks, kas biitu javelta katras t€mas
apguvei, ka ar parbaudes veids;

1.1.21. Parbaudes darbu grafiks sastadits, ieverojot, lai macibu semestra laika audzekna macibu
slodze biitu vienmerigi sadalita, lai katru ménesi lidzsvaroti biitu eksaktie un humanitarie macibu
priekSmeti, lai 9.klases un 12 klases audzeékniem parbaudes darbi, ka arT ieplanotas konsultacijas
(klatieneé, neklatiené — grupu, individualas) butu pieskanotas gaidamo valsts parbaudijumu
grafikam;

1.1.22. Skolas elektroniskaja macibu vide Moodle audzekniem sava profila parbaudes darbu
grafika noraditajos laikos pildiSanai klust pieejami parbaudes darbi. Katra parbaudes darba
pildiSanas laiks ir ierobezots, nemot véra macibu priekSmetu specifiku, audzeknu vecumposmu,
tas irno 1 stundas lidz 4 stundam;

1.1.23. Skolas vadiba regulari sniedz nepiecieSamo atbalstu pedagogiem miisdieniga macibu
procesa nodroSinasanai talmaciba - macibu priekSmetu satura — programmu, macibu materialu
izstradé/pilnveide, macibu lidzeklu (didaktiskas spéles, digitalie macibu lidzekli, resursi u.c.) un
metodisko pieeju izvele, organiz€jot un vadot pedagogiem profesionalas kompetences
pilnveides A programmu apguvi, veicinot dazadu valstu (pieméram, Somijas skola Tampere
Vocational College Tredu, Islandes skola Comprehensive Secondary School at Armiili) macibu
priekSmetu skolotaju sadarbibu, lai veidotu macibu procesu ta, lai audzekni spetu ieraudzit, ka
viena macibu priek§meta apglitas zinaSanas un prasmes var izmantot citos (starpdisciplinaritate)
un ka tas ir tuvinatas realajai dzivei, kas lieliski sniedz atbildi uz tik biezi uzdoto jautajumu: kur
man tas dzive bils vajadzigs, laujot audze€kniem apzinaties un saprast, ka viss $aja pasaulg ir ciesi
saistits un atbildes ir mekl€jamas tepat. Uzdevumu pamata ir nevis konkréta t€ma, bet gan
probléma — izaicinajums, kas audz€knim ir jaizzina un jaatrisina;

1.1.24. Aptaujas rezultati liecina par to, ka 86% aptaujato skolotaju un 92% aptaujato absolventu

noverte skolas izglitibas programmas ka loti labas.
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Stipras puses

Izglitibas programmas izstradatas atbilstosi valsts sociali ekonomiskas virzibas tendencém un
apmierina audz€knu un vinu vecaku (aizbildnu) pieprasijumu.

Izstradati un apstiprinati 15 macibu priekSmetu standarti.

Merktieciga pedagogu un skolas vadibas, audzeknu vecaku (aizbildpu) sadarbiba miisdieniga
macibu satura apguves pilnveidoSana.

Misdienigs informacijas tehnologiju nodrosinajums un ta izmanto$ana macibu procesa.
Daudzveidigs macibu lidzeklu nodroSinajums.

Skolas pedagogu un skolas vadibas atvertiba izglitibas inovacijam - uz kompetencém balstita
izglitibas satura istenoSana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pilnveidot un aktualizét elektroniskos macibu materialus, macibu Iidzeklus kompetencu
pieeja balstita satura ievieSanai.

Vienotas makonpakalpojuma macibu platformas “iLearn” ievieSana, miisdienigas elektroniskas,

virtualas macibu vides nodro$inasanai.

2. MACISANA UN MACISANAS
2.1. MaciSanas kvalitate
Kritérijs “MaciSanas kvalitate” misu izglitibas iestade tiek istenots kvalitates limena

vertgjumam “loti labi”.

To apliecina $ada informacija:
2.1.1. Pedagogi macibu procesa izmanto talmacibas principiem atbilstosas, daudzveidigas macibu
saturam atbilstoSas macibu pieejas un metodes, sadarbibas formas, kas atbilst audzeknu vecumam,
macibu priekSmeta specifikai, saturam, kuras analiz€ un izvert€ macibu priekSmetu metodiskajas
komisijas, pedagogiskajas padomes sédes (piemeram, protokols Nr. Nr.3-8/2 no 21.01.2020.);
2.1.2. Lielaka dala pedagogu izmanto interaktivas, ilustrativi skaidrojosas un komunikaciju
macisanas metodes, valodu konsultacijas - kooperativo maciSanas metodi, kad macibu procesa
audz€kni maca cits citu, bet pedagogs ir konsultants. Pedagogi konsultacijas izmanto virzito
macisanos — vispirms daram kopa, péc tam dal&ji kopa, tad uzdevumu veic audzekni individuali,
veicot sava paveikta izvertejumu;
2.1.3. Macibu process — maciSanas un maciSanas — balstas uz individualizacijas un pieejamibas
principiem, tiek organizgts ta, lai maksimali atbalstitu un veicinatu audzeknu paSvirzitas macibas
elektroniskaja macibu vide, ka ar1 klatien€, nemot veéra audzekna zinasanas, sp€jas, prasmes un
kompetences, veselibas stavokli, maciSanas motivaciju, realos maciSanas apstaklus (neierobezota

piekluve interneta resursiem, tehniskais aprikojums, ikdienas slodze u.c.);
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2.1.4. Pedagogi regulari vienojas un saskano ar skolas vadibu parbaudes darba saturu, izpildes un
iesniegSanas laiku, lai varétu pirms katra parbaudes darba planot audzeékniem konsultacijas
(klatiene, neklatiené (skype, zoom) — grupu, individualds) neskaidro jautajumu precizé$anai;
2.1.5. Pedagogi sekmigi palidz audzékniem veidot pozitivu attieksmi pret macibu procesu,
izmantojot individualu pieeju, rosina un palidz risinat macibu procesa raduSas problémas,
izaicinajumus, attistot paSvert€juma prasmes: ,,Jo vairak darbs notiek cilveka del, jo svetigaks
tas ir.” /Z.Maurina/;

2.1.6. Grupu darba vai individualo konsultaciju laika gan klatien€, gan neklatien€ (skype, e-pasts)
visi skolotaji izmanto individualo pieeju, nemot véra audzekna zinaSanu un prasmju limeni;
2.1.7. Gandriz visi pedagogi efektivi sekmé audz€knu prasmes un attieksmes - aizstavét un
pamatot savu viedokli, analizet, secinat un pienemt lémumus, diskutét, veidot dialogu, uzklausot
un nemot véra audzeknu viedoklus un vélmes;

2.1.8. MaciSanas pieejas un metodes tiek izvEéletas, lai panaktu jaunako informacijas un
komunikaciju tehnologiju (IKT) riku (interaktivie ekrani ActivePanel Touch, Activinspire
programmatiira, Wacom Intous PRO digitalas plansetes, Oxford papershow digitalas pildspalvas,
portativie datori) jegpilnu lietoSanu macibu procesa atbilstosi audzeékna vecumam, spgam un
interesém, lai audzeknis ir sp€jigs darbinat un lietot domasanas, emocionalo stavoklu un uzvedibas
regul€Sanas rikus, lai orient€tu sevi uz personisko macibu mérku sasniegSanu;

2.1.9. Pedagogi, regulari piedaloties profesionalas pilnveides A programmu apguve (Somijas
skola Tampere Vocational College Tredu, Norvegijas skola “Globalskolen”, Islandes skola
Comprehensive Secondary School at Armuli) (skatit 1. pielikumu “Nordplus projekti”,
2.pielikumu “Pieredzes apmainas seminars Griekija”), daloties ar savu un iegiistot jaunu pieredzi,
nepartraukti pilnveido macibu pieejas, metodes, sadarbibas formas macibu priekSmeta satura
apguveé, maca audz€knus domat, pielietojot kognitivos rikus — argument€Sanu, problému
risinaSanu, izvertéSanu, sprieSanu, radiSanu, lai nodro$inatu, ka audzekni sp€j pielietot zinasanas,
prasmes un paust attieksmi, risinot problémas mainigas realas dzives situacijas;

2.1.10. Skola macibu process tiek balstits uz pedagogu un audzeknu sadarbibu — savstarpgjo
cienu, uzticeSanos, lidzatbildibu, abpus&ju ieinteresétibu un mérktiecigu radoSu darbibu, nemot
vera katra audzekna sp€jas, intereses un vajadzibas, macibu sasniegumu dinamiku;

2.1.11. Macibu procesa vérojama pedagogu mérktieciba un precizitate, visi pedagogi darbojas ar
entuziasmu, lai motivétu audzéknus uz sasniegumiem, ieinteres€tu par apglstamo macibu
priekSmetu saturu, lai maciSanas un maciSanas process sagadatu abpus€ju gandarfjumus;

2.1.12. Ir piem@rotas macibu telpas, kuru iekartojums un aprikojums dod iesp&ju izmantot

jaunakas tehnologijas un maciSanas metodes;
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2.1.13. Lai atvieglotu audzeknim macibu priekSmeta satura apguvi, sekmigi darbojas darbu lapu,
paskontroles uzdevumu, testu jeb starpvért€Sanas sistema: latvieSu valoda un literatiira,
sveSvalodas, matematika, fizika u.c.;

2.1.14. Macibu procesa audzekniem iesp&jams veikt virtualus praktiskos uzdevumus, testus

paskontrolei, izmantojot www.uzdevumi.lv;

2.1.15. Skolas elektroniskaja macibu vidé (www.mykoob.lv, Moodle) ir pieejama papildu literatiira

macibu priekSmetos, saites uz informacijas materialiem (Ltps./maconis.zvaigzne.lv/,

www.letonika.lv, www.pavelsjurs.lv, www.pasakas.lv, u.c.);

2.1.16. AtbilstoSi macibu priekSmetu saturam - programmai visos macibu priekSmetos ir izstradati
elektroniskie macibu lidzekli, materiali - video, prezentacijas u.c., kuros ir ieklauta izsmeloSa
informacija par apgtistamo macibu saturu, kas tiek regulari atjaunoti un papildinati;

2.1.17. Visu macibu priekSmetu saturs — programmas, macibu materiali, lidzekli paredz saikni ar
realo dzivi, lai audz€kniem sekmétu apzinu, ka maciSanas ir personigi nepieciesama vina nakotnei,
personibas pilnveidei;

2.1.18. Lai nodroSinatu kompleksu un integrétu pieeju maciSanas un maciSanas procesam,
izmantojot projekta metodi, macibu procesam notiekot gan virtualaja vid€, gan daba, gan
uznémumos, gan muzejos, gan amatnieku darbnicas, skolas vadiba sadarbiba ar pedagogiem,
audz€kniem, vinu vecakiem (aizbildniem) organizé izzinosas ekspedicijas (skatit 3. pielikumu
“Izzinosas ekspedicijas”), izzinoSos celojumus - kompleksas macibu prakses (skatit
4. pielikumu “Izzinosie celojumi - kompleksam macibu prakses ), kuru laika tiek apgiits macibu
priekSmetu saturs dazados macibu priekSmetos, un audz€kni ne tikai apgiist zinasanas, bet macas
tas izmantot praktiski, sasaistot ar ikdienas dzivi. Prasmju apguvei tiek izmantotas daudzveidigas
misdienigas darba formas: racionali panémieni, metodes, Iidzekli, kas rosina audzekni aktivai
darbibai, ieceréta mérka sasniegSanai. Tiek radita iesp€ja audze€kniem iepazities ar
kultarvesturiskajiem, geografiskajiem un ekonomiskajiem objektiem un socialekonomiskajiem
procesiem un dzilak tos izpétit, giistot t€lainus un satura bagatus prieksstatus, kas nepiecieSami
daudzu geografisko, veésturisko, makslas, ekonomisko jédzienu izpratnei macibu procesa,
aktivizgjot uztveri un koncentr§jot uzmanibu un interesi par apglistamo macibu materialu,
pieradinot patstavigi domat, meklét patiesibu, attistot radosas spéjas, sp€jas parliecinat,
pienemt l@émumus un uznemties atbildibu, ka arT sp€jas pienemt citado, veicinot un attistot
komunikacijas prasmes un iemanas (pieméram, Nordplus finansiali atbalstits projekts “Jauniesu
radosas paspieredzes veidosands, celojot un izzinot dabas, kultiiras, socialekonomiskos procesus
Ziemeleiropas regiond”, Islandé sadarbibas skolda Comprehensive Secondary School at Armiilino

22.09. —26.09.2019.) (skatit 1. pielikumu ~Nordplus projekti”) (saite).
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2.1.19. Skolas vadiba ir izstradajusi kriterijus pedagogu darba kvalitates vert€Sanai — normativo
aktu izglitibas joma izmantoSana pedagogiskaja darba (kriterijs - macibu prieksmeta saturs —
programma izstade/pilnveide), pedagogu profesionala pilnveide (kritérijs - macibu materialu,
lidzeklu izstrade), macibu procesa organiz€Sana (kritérijs - mdciSana - pieejas, metodes,
sadarbibas formas, sasniegumu vértesana, attieksmes pret vértibam izkopsana), audzeknu macibu
sasniegumu uzskaite un analize, individualais darbs ar audz€kniem, komandas darba prasmes,
informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) izmanto$ana, pedagogu analitiska darbiba;
2.1.20. Pedagogi un skolas vadiba veic audze€knu macibu sasniegumu uzskaiti un analizi,
iepazistoties ar parbaudes darbu rezultatiem macibu priekSmetos, lai izvEl€tos pieejas un metodes,
sadarbibas formas, macibu lidzeklus turpmakajam darbibam macibu procesa, ka ar1 izveérstu
talakas darbibas prognozesanu;

2.1.21. Pedagogi sadarbojas macibu procesa, istenojot integralo pieeju, populariz€jot labas prakses
piemérus, ka arT veicot regulari metodisko komisiju sédés, pedagogiskajas padomes s&dés
parbaudes darbu, diagnosticgjoSo darbu rezultatu un to dinamikas analizi macibu priekSmetos
(skatit 6.pielikumu “Parbaudes darbu analizes paraugs”), lai veicinatu audzéknu macibu
motivaciju, sasniegumu dinamiku un personisko lidzatbildibu par macibu rezultatiem
(pieméram, protokols Nr. 3-8/2 no 21.01.2020.);

2.1.22. Skolas vadiba regulari parrauga elektronisko macibu vidi (www.myvkoob.lv, Moodle);

2.1.23. MaciSanas procesa kvalitati 86% skolotaju un absolventu verté ka loti labu.

Stipras puses

Macibu process — maciSanas un maciSanas — balstits uz individualizacijas un pieejamibas
principiem, veicina audz€knu pasvirzitas macibas elektroniskaja macibu vide.

Pedagoga lomas maina: pedagogs konsultants.

Daudzveidigas maciSanas pieejas un metodes, sadarbibas formas atbilstosi macibu satura prasibam
un audzeknu spgjam, interes€m un vajadzibam, macibu sasniegumu dinamikai.

Meérktieciga musdienigu informacijas tehnologiju izmanto$ana macibu procesa.

Merktiecigi izmantotas alternativas macibu formas — izzino$as ekspedicijas, izzinoSie celojumi —
kompleksas macibu prakses, starptautiskie projekti, audzeknu macibu motivacijas sekméSanai.
Kvalitativs atbalsts audzeéknu sasniegumu paaugstinasanai, veidojot pozitivu attieksmi pret macibu
procesu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat aktualizét macibu materialus, macibu lidzeklus, sasaistot ar starptautisko Nordplus
projektu “JaunieSu vides apzinas veicinaSana, celojot un péetot dabas, kultiras,

2

socialekonomiskos procesus Ziemeleiropas regiona ”, lai jaunie$i giitu dzivei 21. gadsimta

nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes un sp€tu orientéties jaunajos apstaklos, nemot
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vera globalo klimata mainibu un nepiecieSamibu paredzet tuva nakotne ricibas tas ietekmes
mazinasanai, svarigas klist starpdisciplinaras prasmes, dazadas personibas 1paSibas, atticksmes
un noteiktu vertibu sisteéma.

Turpinat pilnveidot metodes un pieejas, vérté€Sanas kriterijus, sadarbibas formas, lidzeklus

audz€knu macibu motivacijas sekmésanai.

2.2. MaciSanas kvalitate

Kriterijs “MaciSanas kvalitate” miusu izglitibas iestadeé tiek istenots kvalitates Itmena
verte§jumam “labi”.

To apliecina §ada informacija:
2.2.1. Audzekni parsvara zina macibu darbam izvirzitas prasibas, ar macibu darbam izvirzitajam

prasibam iesp&jams iepazities elektroniskaja macibu vide (www.mykoob.lv, Moodle);

2.2.2. Pedagogi rosina un motivé audz€knus stradat meérktiecigi, atbilsto§i savam spé&jam,
izmantojot miisdienigas pieejas un metodes, darba formas, lai audzekni ir lidzatbildigi par macibu
sasniegumiem;

2.2.3. Macibu procesa atbalsts ietver klatienes un neklatienes, grupu un individualas
konsultacijas, kas nodroSina atgriezenisko saikni ar audzekniem:

2.2.3.1. praktiskas nodarbibas audze€kniem klatiené: diskusijas, praktiski uzdevumi,
problémjautajumu analize utt.;

2.2.3.2. individualas skolotaja konsultacijas klatieneé un neklatien€ (zoom, skype, e-pasts,
talrunis);

2.2.4. Izmantojot interneta pieslégumu, audzekniem ir iesp€ja izmantot elektroniskaja macibu vide

(www.mykoob.lv, Moodle) ietverto informaciju;

2.2.5. Izmantojot e-pastu, skype, zoom, talruni, audz€knim ir iespgjas sanemt informaciju par
macibu procesa saturisko un formalo organizaciju;
2.2.6. Izmantojot individualu pieejas kodu, audzeéknim un vigu vecakiem (aizbildniem)

elektroniskaja macibu vide (www.mykoob.lv, Moodle) ir piekluve macibu priek§Smetu saturu -

programmam, klatienes grupu macibu stundu - konsultaciju grafikam atbilstoSi katra macibu
prieckSmeta parbaudes darba grafikam, ieteicamas macibu literatiiras sarakstam, aktualai
informacijai, elektroniskajiem macibu materialiem, Iidzekliem (kontroljautajumi, paskontroles
uzdevumi, testi utt.), parbaudes darbiem un sanemtajiem verte€jumiem macibu priekSmetos;

2.2.7. Izmantojot individualu pieejas kodu, audz€knis e-vidé var sanemt pedagogisku un
organizatorisko atbalstu, uzdot jautajumus noteikta macibu priekSmeta skolotajam, sanemt atbildi

un realiz€t atgriezenisko saikni, sniedzot ierosinajumus, ieteikumus macibu darba uzlaboSanai;
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2.2.8. Direktora vietnieces izglitibas joma regulari izverte audzekna e-vides apmeklgjuma biezumu
un regularu macibu plana izpildi;

2.2.9. Tika izstradata noteikta kartiba audz€knu zinasanu un prasmju diagnostic€sanai, pildot darba
lapas, paskontroles uzdevumus, testus un parbaudes darbus katra macibu priekSmeta;

2.2.10. Audzekniem ir iespgja izvert€t un uzlabot macibu sasniegumus, izvirzit turpmakos
meérkus, izmantojot skolas macibu priekSmetu skolotaju, direktora vietnieku izglitibas joma un
direktora atbalstu;

2.2.11. Audzéknu macibu darba sasniegumi regulari tiek analiz&ti pedagogiskas padomes sédés
(pieméram, protokols Nr.3-8/2 no 21.01.20.);

2.2.12. Lielakai dalai audz€knu ir pozitiva attieksme pret maciSanas procesu, klatienes grupu
macibu konsultacijas vini prot un labprat strada individuali un grupas, izsakot savu viedokli,
uzdodot jautajumus, piedaloties diskusijas;

2.2.13. Lai nodrosinatu izglitibas kvalitati audz€kniem, kuri viena gada vélas apgiit divu gadu
macibu saturu, ir izveidoti individualie plani, parbaudes darbu grafiks un tapat ka visiem pargjiem
piedavatas individualas konsultacijas;

2.2.14. Lielaka dala audzekni izprot macibu darbam izvirzitas prasibas, macibu saturu apgust ar
interesi, prot planot laiku macibu uzdevumu izpildei, adekvati izvertét savus macibu sasniegumus
un noteikt turpmakas attistibas vajadzibas, attistot savas pasvértéSanas un maciSanas prasmes.
Dala audzekni, ka rada pieredze, zaude motivaciju veselibas problému d€l, nevar savienot darbu
un gimeni ar macibam, liels macibu partraukums;

2.2.15. Kurators (klases audzinatajs), direktora vietnieki izglitibas joma kontrolé audz€knu
elektroniskas macibu vides apmekl&juma biezumu, sazinas ar audze€knu un noskaidro iemeslus
elektroniskas macibu vides neapmekl&Sanai, nepiecieSamibas gadijuma, piedavajot palidzibu. Ir
atseviski gadijumi, kad ar audz€kni nevar sazinaties, jo uz noradito e-pastu vai talruna numuru
neatbild, tada gadijuma skola sagatavo bridinajuma véstuli par atskaitiSanu. Ja audz€knis nesazinas
ar skolu, tas tiek atskaitits no vispargjas vidgjas izglitibas programmas;

2.2.16. Izvirzito mérku sasnieg$anai parsvara visi audzekni prot izmantot skolas piedavatas iespéjas,
resursus, apgistot dzives maciSanas prasmes, pasvaditu maciSanos - pétit materialu, lasit teoriju,
analizet, konsulteties, izprast ar jégu, laujot audzeknim noteikt savu tempu macibu satura apguve, ta
mazinot stresu, jo svarigakais, lai audz€knis iemacas stradat ar informaciju, sadarboties, prot
planot savu laiku, jo izglitiba vienlidz svarigas ir zinasanas un prasmes, kas iet roku roka ar
personibas izaugsmi jeb tadu audzinasanu, kas iemaca veértibas un attieksmi;

2.2.17. Audzekni prot stradat grupas un parsvara labpratak strada grupas, iznemot dazus audzeknus,

kuri labpratak strada individuali;
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2.2.18. Skola notiek regulara informacijas apmaina starp skolas vadibu, pedagogiem, audzekniem
un vinu vecakiem, inform&ot par macibu darbam izvirzitam prasibam, skolas aktivitatem,
izvirzitajam prioritatem;

2.2.19. Skola tiek atbalstitas parmainas, jegpilnas, inovativas idejas, kas veicina maciSanas
macisanas procesu — audzekniem, vecakiem (aizbildniem), pedagogiem, skolas vadibai, maciSanas
notiek gan virtualaja vide, gan daba, gan uznémumos, gan muzejos, gan amatnieku darbnicas, gan
sadarbibas skolas dazadas valstis (Somijas skola Tampere Vocational College Tredu, Norvégijas
skola “Globalskolen”, Islandes skola Comprehensive Secondary School at Armuli, ASV skolas Oaks
Christian Online Schoolun IHigh Virtual Academy, Griekijas skold American Community Schools
Athens u.c.), piedaloties izzinoSajas ekspedicijas, izzinoSajos celojumos - starptautiskajas
kompleksajas macibu prakses (Griekija, Italija, Austrija, Islande), Nordplus starptautiska projekta
aktivitates,

2.2.20. Lielaka dala audzekni pamatskola un vinu vecaki (aizbildni), ka ar1 dala vidusskola, regulari
atbalsta skolas rikotos pasakumus, piedalas macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, projektos;
2.2.21. Audzéknu macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku izveérté katrs macibu priekSmeta
pedagogs un nosaka katra individualas attistibas vajadzibas;

2.2.22. MaciSanas procesa kvalitati 85% absolventi noverte ka loti labi un skolotaji 57% ka labi.
Stipras puses

Regulara audzéknu un vecaku informéSana par macibu darbam izvirzitajam prasibam un
sasniegumiem.

Audzeknu radoSuma sekmé&Sana un talantu izkopSana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pilnveidot audzeknu individualas kompetences - prasmi veikt sava darba pasvertéjumu,
uznemties lidzatbildibu par macibu sasniegumiem.

Turpinat veicinat audz€knu macibu motivaciju, pasSvaditu maciSanos, izmantojot progresa

vizualizacijas formu.

2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Kriterijs “Vertesana ka macibu procesa sastavdala” miisu izglitibas iestade tiek 1stenots
kvalitates [imena vertéjumam “loti labi”.
To apliecina §ada informacija:
2.3.1. Pedagogi un skolas vadiba, piedalijuSies “Skola 2030” organiz€tajos seminaros un
konferences un iepazinu$ies ar digitalajiem materialiem par veértéSanu: “VértéSana skolénu

izaugsmei”, “Ko verteSana iemaca skolenam?”, “Ka vértét sasniegumus?”, “Vertésana
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Somijas izglitibas sistéma”, lai izstradatu verté€Sanas kriterijus audzeknu komplekso sasniegumu
izvertésanai;

2.3.2. Skolas vadiba piedalijjusies IKVD seminara par vert€Sanas Kkartibas izstrades
pamatprincipiem, macibu procesa diferenciaciju, individualizaciju, personalizaciju, uzsakot jauna
macibu satura ievieSanu (18.06.2020.).

2.3.3. Vertesanas kriteriji, principi izstradati, nemot véra audze€knu vecumposmu ipatnibas,
macibu priekSmetu un talmacibas specifiku;

2.3.4. Aktualizeti vertéSanas kriteriji — audzeknu komplekso sasniegumu izverteéSanai (apstiprinati
“Parbaudijumu un vertesanas kartibas noteikumi” — rikojums — Nr.1-8/08a no 20.07.2020.);
2.3.5. Pedagogi veérté audzeknu macibu darbu un sastada darba lapas, paskontroles uzdevumus,
testus, parbaudes darbus, diagnosticg€joSos darbus atbilstoSi normativajos aktos izstradatajam
prasibam macibu priekSmeta;

2.3.6. Audzeknu sasniegumus 1. klas€ verte aprakstosi, 2. klas€ latvieSu valoda un matematika, 3.
klasé latvieSu valoda, anglu valoda un matematika veérte 10 ballu skala, par€os macibu
priekSmetos aprakstosi, 4.-12. klas€ visos macibu priekSmetos vérte 10 ballu skala. Katra semestra
beigas audzekni var sanemt liecibu;

2.3.7. Audzeknu macibu sasniegumu veértéSanas formas, metodiskie panémieni, kritériji un kartiba
atbilst talmacibas, macibu priekSmetu specifikai un standarta izvirzitajam prasibam;

2.3.8. Vertgjot audzeknu macibu sasniegumus, tiek ieveérotas vertéSanas formas un metodiskie
panémienti, kas atbilst audz€knu personibas attistibas vajadzibam un macibu priekSmetu specifikai;
2.3.9. Macibu priekSmetu metodiskas komisijas vienojas par audzeéknu darba veérteSanas kartibu,
veidojot vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un vertéSanai, nemot véra talmacibas,
audzeknu vecuma Ipatnibas un macibu priekSmeta specifiku;

2.3.10. Izstradata skolas vienota pieeja parbaudes darbu veidoSanai un vert€Sanai vidusskola un
pamatskola, kas palidz pedagogam ne tikai uzskatami sekot katra audze€kna izaugsmes dinamikai,
bet arT sekmigi un saprotami pamatot audz€kna darba vert€jumu (skatit 6.pielikumu “Parbaudes
darbu analizes paraugs”);

2.3.11. Tiekoties ar audzekniem, nepilngadigo vecakiem (aizbildniem) direktora vietnieces
izglitibas joma informé audzeknus, vecakus (aizbildnus) par darba lapu, paskontroles uzdevumu,
testu, parbaudes darbu mérki, veikSanai izvirzitajam prasibam un veérteéSanas kritérijiem;

2.3.12. Visi pedagogi macibu gada sakuma iepazistina audzeknus ar vért€Sanas principiem un
kartibu sava macibu priekSmeta (iespéjams iepazities ari elektroniskaja macibu vidé) un péc
audzeknu luguma izskaidro Sos principus art velak;

2.3.13. Vertgjot audzeéknu macibu sasniegumus, tiek ieverotas vertéSanas formas un metodiskie

pané€mieni, kas atbilst audze€knu personibas attistibas vajadzibam un macibu priek§metu specifikai
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(apstiprinati “Parbaudijumu un vértesanas kartibas noteikumi” — rikojums — Nr.1-8/08a no
20.07.2020.),

2.3.14. Pedagogi izmanto daudzveidigus parbaudes darbus, nemot v&ra macibu priekSmetu
specifiku (parspriedumus, praktiskos darbus, projekta darbus, prezentacijas u.c.);

2.3.15. Audzekniem ir iesp&ja iepazities ar vertétiem darbiem un klidu analizi gan klatieng, gan
elektroniski, pedagogi, nemot véra audzekna veélmes, sp&jas un vajadzibas, regulari sniedz atbalstu
un motivé macibu sasniegumu uzlaboSanai, par macibu sasniegumu uzlaboSanas iesp&am
informé€tas ieinteresétas puses;

2.3.16. Audzeknu sasniegumi tiek atspoguloti elektroniskaja zurnala www.mykoob.lv, kas atvieglo

audzeknu sasniegumu regularu parraudzibu;

2.3.17. Direktora vietnieces izglitibas joma regulari apkopo audzeknu sasniegumus un informé par
tam audzeknus, nepilngadigo audzeknu vecakus (aizbildnus);

2.3.18. Vertesanas procesa iegita informacija, analiz&jot metodiskas komisijas un pedagogiskajas
sédes, tiek izmantota maciSanas un macisanas procesa turpmakai pilnveidosSanai;

2.3.19. Gandriz visi skolotaji izmantoja vertéSanas procesa iegiito informaciju maciSanas metozu
parskatiSanai.

Stipras puses

Vertésanas kritériji, principi izstradati, nemot véra audz€knu vecumposmu ipatnibas, macibu
priekSmetu un talmacibas specifiku;

Audzgknu macibu sasniegumu veértéSanas formas, metodiskie pan€mieni atbilst audzeknu
personibas attistibas vajadzibam, talmacibas, macibu priekSmetu specifikai un standarta
izvirzitajam prasibam.

Vienota pieeja parbaudes darbu veidoSanai un veértéSanai vidusskola un pamatskola, nemot véra
macibu priekSmetu specifiku,

Regulara sadarbiba ar audzeékna gimeni, motivé audzéknu uz sasniegumiem un mérktiecigi planot
laiku.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aprobet izstradatos vertéSanas kriterijus — audzeéknu komplekso sasniegumu izvertéSanai.

3.1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Kvalitates IlTmena vertéjums: vertets aprakstosi

3.1.1. Skola ir noteiktas prasibas audzéknu sasniegumu ikdienas darba vert€Sanai un to uzskaitei.
Ta tiek atspogulota elektroniskaja zurnala mykoob (apstiprinati “Parbaudijumu un vertésanas

kartibas noteikumi” — rikojums — Nr.1-8/08a no 20.07.2020.);
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3.1.2. Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas regulari tiek analiz&ti audzeknu sasniegumi un
izvirzitas talakas attistibas vajadzibas audzeknu sasniegumu paaugstinasanai, izmantojot
misdienigas pieejas un metodes, sadarbibas formas, macibu lidzeklus, nemot véra macibu
priekSmetu, talmacibas specifiku macibu satura apguve;

3.1.3. Skola ir ar direktora rikojumu apstiprinats konsultaciju plans macibu semestrim.
Audzekniem, kuriem ir maciSanas griitibas, tiek sniegts atbalsts individualas konsultacijas macibu
priekSmetos un nodroSinati papildu atbalsta pasakumi;

3.1.4. Audzekniem, vecakiem (aizbildniem) ir iesp€ja individualas sarunas (klatiené, neklatiené -
skype, zoom) tikties ar macibu priekSmetu pedagogiem, kuratoriem (klasu audzinatajiem), atbalsta
personalu un skolas vadibu, lai kopigi parrunatu dazadus jautdjumus, kas saistiti ar audzekna
maciSanas jautajumiem un sasniegumiem ikdienas darba;

3.1.5. Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas izvertejot audzeknu sasniegumus ikdienas
darba, tiek veikta statistiska analize pa klasém macibu priekSmetos, analiz&jot vid€jos raditajus
macibu priekSmetos, ka arT pa apguves limeniem;

3.1.6. Pedagogiskas padomes sédés regulari tiek analizéti vid€jie raditaji macibu priekSmetos,
kuros tiek kartoti valsts parbaudes darbi. Pozitivais ir tas, ka vidg€jiem raditajiem 3 gadu laika
parsvara veérojama tendence pieaugt (skatit 3.-12. attélu), (pieméram, protokols Nr. 3-8/2 no
21.01.2020., protokols Nr. 3-8/1 no 26.08.2020.);

3.1.7. Audzekniem, kas turpina macibas atkartoti taja pasa klas€, tieck nodroSinats atbalsts macibu
sasniegumu uzlaboSanai, piesaistits atbalsta personals — logopéds, socialais pedagogs (kads no
specidlistiem péc nepieciesamibas), nodroSinatas konsultacijas macibu priekSmetos ar
nepietickamiem vert€jumiem;

3.1.8. Salidzinot audz€knu sasniegumus ikdienas darba un valsts parbaudes darbos (skafit 3.-
12. attélu), secinam, ka pedagogi sadarbiba ar audze€knu vecakiem (aizbildniem) motivgjusi
audzeknus ikdienas darba (ipasi matematika, jo 9. un 12.klasé (skatit 5.-12.attelu) ikdienas
sasniegumi ir salidzinoSi augstaki nekd valsts parbaudes darbos), pielietojot individualo pieeju,
nemot vera katra audzekna sp€jas un vajadzibas, lai macibu saturu apgiitu ar izpratni un audzekni
prastu pielietot dazadas situacijas apgltas zinaSanas un prasmes.

apglitas zinasanas un prasmes.
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3. klases audzéknu sasniegumi ikdienas darba (macibu
priekSmetos, kuros ir valsts diagnosticéjoSie darbi) no
2017./2018. Iidz 2019./2020. macibu gadam

100
90 86
75
80 64
Py 50 50 50
: TR
30 17 14
20 9 7 8
10
0 _ o -
LatvieSu Matematika LatvieSu Matematika LatvieSu Matematika
valoda valoda valoda
2017./2018. m.g. 2018./2019. m.g. 2019./2020. m.g.
B Pietickams ItTmenis% (4 — 5 balles) 9 7 8 17
B Optimals ITmenis% (6 — 8 balles) 64 50 42 33 86 75
Augsts limenis % (9 — 10 balles) 27 43 50 50 14 25
3.attéls
6. klases audzeknu sasniegumi ikdienas darba (macibu priekSmetos,
kuros ir valsts diagnosticéjoSie darbi) no 2017./2018. Iidz
2019./2020. macibu gadam
100
90
50 - 64 64
70 61 59
60 " o8 54 52
50 9 39 2 3 3
40 ) 1
o 18 1 ! 1
10 |0 5 0 2 0 2
0
Dabaszi | Latviesu| Matema | Dabaszi |LatvieSu| Matema | Dabaszi | LatvieSu| Matema
nibas | valoda | tika nibas | valoda | tika nibas | valoda | tika
2017./2018. m.g. 2018./2019. m.g. 2019./2020. m.g.
Pietieckams ltmenis% (4 — 5 balles) 0 6 17 0 25 5 0 18 5
B Optimals ITmenis% (6 — 8 balles) 61 76 44 58 54 52 36 59 64
B Augsts limenis % (9 — 10 balles) 39 18 39 42 21 43 64 23 31
4.attéls
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9. klases audzeknu sasniegumi ikdienas darba

(macibu priekSmetos, kuros ir valsts parbaudes darbi)

2017./2018. macibu gada

100
90 == X
7
80 67
70 60
60
50 4040
40
27 27
0 25 20 20
20
0 . - ..
Anglu Krievu LatvieSu La}tvu A |\ latematika
valoda valoda valoda vesture
B Pietickams ITmenis% (4 — 5 balles) 13 0 27 7 20
B Optimals Itmenis% (6 — 8 balles) 27 25 67 73 40
Augsts Iimenis % (9 — 10 balles) 60 75 7 20 40
S.attéls
9. klases audzeknu sasniegumi ikdienas darba
(macibu priekSmetos, kuros ir valsts parbaudes darbi)
2018./2019. macibu gada
100
90
80
70
57
60 50
50 44 44
40 38 35
29
26
30 21
20 13
10
0 Ang] Kri Latvie§ Latvij
nglu evu atvieSu atvijas .
valoda valoda valoda vesture Matematika
B Pictickams ITmenis% (4 — 5 balles) 26 4 38 21 44
B Optimals ITmenis% (6 — 8 balles) 47 39 35 50 44
Augsts Itmenis % (9 — 10 balles) 26 57 26 29 13
6.atteéls
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(macibu priekSmetos, kuros ir valsts parbaudes darbi)

9. klases audzéknu sasniegumi ikdienas darba

2019./2020. macibu gada

2018./2019. m.g. 2019./2020. m.g.

2017./2018. m.g.

9. klases audzeknu sasniegumi ikdienas darba (macibu

priekSmetos, kuros ir kartoti valsts parbaudes darbi) no
2017./2018. Iidz 2019./2020. macibu gadam

Matematika
Latvijas vésture
LatvieSu valoda

Krievu valoda
Anglu valoda

Matematika
Latvijas vésture
LatvieSu valoda

Krievu valoda
Anglu valoda

Matematika
Latvijas vésture
LatvieSu valoda

Krievu valoda

Anglu valoda

B Pietickams ltmenis% (4 — 5 balles)

0
]
——— 13 ]
0 10 20 30

40

50

57

60

60

Augsts limenis % (9 — 10 balles) ™ Optimals Itmenis% (6 — 8 balles)

70

100
90
80
70
€0 57 57 57 57
50
40 30
0 | o 2222
20 13
'l 3
0
Anglu Krievu LatvieSu Latvijas ..
valoda valoda valoda vesture Matematika
B Pietickams Itmenis% (4 — 5 balles) 17 22 20 3 30
B Optimals ITmenis% (6 — 8 balles) 57 22 57 57 57
Augsts Itmenis % (9 — 10 balles) 27 57 23 40 13
7.attéls

75

80

8.attéls
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12. klases audzeéknu sasniegumi ikdienas darba
(macibu priekSmetos, kuros ir kartoti valsts centralizétie
parbaudes darbi) 2017./2018. m.g.

100
90 82 59
80 69 72 68
70
60 33 53 51
50 4 1
40
30 23 21 R4 3 T 4
20 9f9 1 79 8 13 9
0 ol ll n
0 "
Latvijas
Anglu  Krievu Vacu Latviesu Matema un  Geograf Informa Ekonom
valoda valoda valoda valoda tika pasaules ija tika ika
vesture
B Pietickams Itmenis% (4 — 5 balles) 9 0 0 21 40 9 8 13 9
= Optimals Iimenis% (6 — 8 balles) 82 23 14 55 53 69 51 15 68
Augsts limenis % (9 — 10 balles) 9 77 86 24 7 23 41 72 24
9.attéls
12. klases audzeéknu sasniegumi ikdienas darba
(macibu priekSmetos, kuros ir kartoti valsts centralizetie
parbaudes darbi) 2018./2019. m.g.
100
90
30 73
70 62 58 61 60
60 51 54 5147 55
50 38
40 35 = 1 3
30 2 2 1 2
20 ! s 4 . 1
10 4 2
0 "
Latvijas
Anglu  Krievu LatvieSsu Matemat un  Dabaszi Geografi Informat Ekonom
valoda valoda valoda ika  pasaules nibas ja ika ika
vesture
B Pietiekams limenis% (4 — 5 balles) 16 4 11 35 20 8 2 13 18
® Optimals Iimenis% (6 — 8 balles) 62 38 73 51 54 61 51 55 60
Augsts limenis % (9 — 10 balles) 22 58 16 14 26 31 47 33 22
10.attéls
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12. klases audzeéknu sasniegumi ikdienas darba
(macibu priekSmetos, kuros ir kartoti valsts centralizétie
parbaudes darbi) 2019./2020. m.g.

68
55
% 48 465 1 4448 4744 4253 50
35
40 2 4 2 26
% 14818 § 9 1
10 3 >
0

Anglu  Krievu LatvieSu Matemati Dabaszin Geografij Informati Ekonomi

valoda valoda  valoda ka 1bas a ka ka

B Pietiekams Itmenis% (4 — 5 balles) 28 3 14 44 9 5 10 24

® Optimals Iimenis% (6 — 8 balles) 48 46 68 48 47 42 35 50

Augsts limenis % (9 — 10 balles) 24 51 18 8 44 53 55 26
11.attéls

12. klases audzeéknu sasniegumi ikdienas darba (macibu
priekSmetos, kuros ir kartoti valsts centralizétie parbaudes
darbi) no 2017./2018. Iidz 2019./2020. macibu gadam

Ekonomika O — ()
Informatika T 0D
Geografija E——— 53
Dabaszinibas 4 47
Matematika =g 48
Latviesu valoda 13 68
Krievu valoda S ——7l0 51
Anglu valoda T2 48
Ekonomika M0 60
Tin Formi i ko e S — 55
Geogrﬁﬁja L 51
Dabaszinibas EE——3. 61
Latvijas un pasaules vésture 20 54
Matematika F—— L 51
Latvieu valoda T——__L0 73
Krievu valoda Sl 58
Anglu valoda E——.00 62
Ekonomika TES—_ 68
Informatika TEE————TT 72
Geografija el 5
Latvijas un pasaules vésture 0 69

Matematika T vitg] 53
LatvieSu valoda T4 55

Vacu valoda TETT 86
Krievu valoda e —3 77

Anglu valoda S0 82

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B Augsts limenis % (9 — 10 balles) ® Optimals limenis% (6 — 8 balles) ™ Pietickams Iimenis% (4 — 5 balles)

2019./2020. m.g.

2018./2019. m.g.

2017./2018. m.g.

12.attels
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Stipras puses

Audzeknu sasniegumi parsvara ir optimala Iiment.

Katra macibu gada nosléguma pedagogi veic audz€knu zinaSanu un prasmju analizi, nosakot
talakas attistibas vajadzibas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pieverst lielaku uzmanibu darba ar talantigajiem audzekniem.

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Kvalitates Ilmena vertéjums: vertets aprakstosi

3.2.1.Valsts parbaudes darbu rezultati regulari tiek analiz&ti, nosakot stipras un vajas puses,
sasniegumus, izaugsmi un pilnveidojamas prasmes. Valsts parbaudes darba rezultati tiek regulari
analiz&ti Pedagogiskas padomes s€dés (piemeram, protokols Nr. 3-8/2 no 21.01.2020., protokols
Nr. 3-8/1 no 26.08.2020.), izvertejot prioritates un uzdevumus macisanas un macisanas procesam.
Analiz&jot macibu sasniegumus valsts parbaudes darbos no 2017./2018.macibu gada Iidz
2019./2020. macibu gadam, audzéknu sasniegumi valsts parbaudes darbos salidzinati

kopveértéjuma ar valsti, p&c skolu tipa un urbanizacijas.

Audzeéknu sasniegumi valsts parbaudes darbos 3. klasé
(apguves koeficents %)

100

90 85

78 77 77 78

80
70 66
0 59
50
40
30
20

10

0 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.

B [atvieSu valoda skola % 78 82 78
® LatvieSu valoda valsti % 66 60 67
Matematika skola % 77 87 85
Matematika valstt % 77 78 59

13.attels
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3.2.2. Analizgjot audz€knu macibu sasniegumus 3. klasé valsts diagnosticgjosajos darbos
matematika un latvieSu valoda no 2017./2018.macibu gada lidz 2019./2020 macibu gadam
(skatit 13.attelu), tie ir vid€ji par 13%-26% augstaki neka valsts vidgjie raditaji. Salidzinot skolas
vidgjos raditajus pa gadiem, noverojams neliels kritums, kas izskaidrojams ar to, ka daziem
audz€kniem griitibas sagada teksta izpratne. Analiz&jot parbaudes darba rezultatus, pedagogi

secina, ka liela uzmaniba ikdienas darba javelta teksta izpratnei un valodas lietojumam.

Audzeknu sasniegumi valsts parbaudes darbos
6. klase (apguves koeficents %)

100
90
78 & nhmt
80 o 73 76 75 75
69
70 63 64 64 65
60 sa 59
60 53
50
40
30
20
10
0
2017./2018. 2018./2019. 2019./ 2020.
B Latviesu valoda skola % 72 76 81
® LatvieSu valoda valsti % 69 64 64
Matematika skola % 73 75 83
Matematika valsti % 60 56 65
Dabaszinibas skola % 78 80 75
® Dabaszinibas valsti % 63 59 53

14.attéls

3.2.3. Izvertgjot 6. klases audzeknu macibu sasniegumus diagnosticgjosos darbos latvieSu valoda,
matematika un dabaszinibas skola ar videjiem raditajiem valsti (skatit 14. attélu), skolas vidgjie
raditaji ir augstaki. Analiz§jot diagnostic€joSo darbu rezultatus, pedagogi secina, ka lielaka
uzmaniba ikdienas darbam ir japievers rakstiSanas un valodas lietojumu prasmém, izlasita teksta

izpratnei.
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Audzeknu sasniegumi valsts parbaudes darbos 9. klase
(apguves koeficents %)

100
90
80 75 76 75
71
20 69 69
65 64
3 61 61
60
1
50
40
30
20
10
0
Latvie$u Mateman Anglu Krievu _ LatvieSu Matemau Anglu Krievu LatvieSu Matematl Anglu Krievu _
Vésture Vésture Vésture
valoda valoda  valoda valoda valoda  valoda valoda valoda = valoda
2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
H Kopvertgjums % skola 81 61 89 93 76 75 64 84 94 74 71 46 71 91 61
u Kopvert&jums % pec skolas tipa (vakarskolas) 55 36 66 70 58 51 19 55 65 38 42 19 58 70 69
Kopvertgjums % péc urbanizacijas (Riga) 69 61 76 79 73 67 38 65 74 42 63 37 66 79 46
Kopvertgjums % valsti 67 58 78 75 69 65 50 68 72 65 62 52 68 71 61
15.attéls

3.2.4. Valsts parbaudes darbi 9. klasei ir noteikti latvieSu valoda, sveSvaloda (anglu/vacu),
matematika un Latvijas veésture (skatit 15.attelu). Statistiski analiz€jot, ir redzams, ka skolas
vidgjie raditaji pedejos 3 gados ir par 5%-24% augstaki neka vidgjie raditaji gan péc skolas tipa,
gan valsti, iznemot matematiku — 2018./2019. macibu gada, kur vidgjie raditaji skola ir par 4%
zemaki neka kopvert€§juma valstl. Bitiskas izmainas ir 2018./2019. macibu gada, kur vidgjais
apguves koeficients visos macibu priekSmetos ir par 3%-26% augstaks, salidzinot p&c skolas
tipa un urbanizacijas un kopvertg§jumu valsti (iznemot matematiku). 2018./2019. macibu gada
vérojama macibu sasniegumu izaugsme, salidzinot ar iepriek$€jiem diviem macibu gadiem.

Salidzinot sasniegumus valsts parbaudes darbos pa gadiem, nov@rojama butiska izaugsme visos
macibu priekSmetos, pieméram, latvieSu valoda no 75% 2017./2018. macibu gada uz 77%
2019./2020. macibu gada. Visaugstakos macibu sasniegumus audzekni ir uzradijusi runasana,
lidzvertigi ir lasiSanas un valodas izpratn€. Vérojama audzéknu macibu sasniegumu izaugsme
anglu valoda - visaugstakie ir runasanas un rakstiSanas dala. Savukart Latvijas vésture
visaugstakos rezultatus audzekni uzrada avotu analize, videji zemaki rezultati ir uzdevumos, kur

japielieto zinaSanas, izmantojot konkrétus vestures faktus.
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Audzeknu sasniegumi valsts parbaudes darbos 12. klase,
Valsts centralizétie parbaudes darbi (apguves koeficents %)
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vesture vesture
2017./2018. 2018./2019. 2019./ 2020.
m Kopvertgjums % skola 29 53 67 28 54 37 40 31 69 45
= Kopvertgjums % péc skolas tipa 19 38 39 19 4 4 40 2 46 49
(vakarskolas)
Kopvertgjums % pec urbanizacijas (Riga) 38 42 65 37 46 66 60 40 63 54
Kopvertgjums % valsti 35 40 61 33 41 63 57 35 60 53
16.attéls

3.2.5. Salidzinot statistiskos raditajus audzeknu sasniegumiem valsts parbaudes darbos 12.klasg,
var noverot, ka skolas vidgjie raditaji Latvijas un pasaules vésturé (skatit 16.attélu) ir butiski
augstaki neka valsts vidgjie raditaji. Viszemakie macibu sasniegumi verojami matematika,
salidzinot ar vid€jiem raditajiem valsti, bet pozitivi vertgjams, ka ar katru gadu tie par 2-3%
paaugstinas, bet augstaki par 9-10%, salidzinot kopvertejuma péc skolas tipa. Vislielakas gritibas
audzekniem matematika sagada zinaSanu lietojums nestandarta un standarta situacijas.

Audzeknu sasniegumi valsts parbaudes darbos 12. klase
Valsts centralizétie parbaudes darbi - valodas (apguves koeficents %)
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0 Latviesu Anglu  Krievu  Vacu LatvieSu Anglu Krievu LatvieSsu Anglu = Krievu
valoda valoda valoda wvaloda wvaloda wvaloda wvaloda wvaloda valoda valoda
2017./2018. 2018./2019. 2019./ 2020.
u Kopvertgjums % skola 51 75 72 89 52 73 73 54 80 76
= Kopvert&jums % pec skolas tipa (vakarskolas) 41 55 65 69 40 58 70 47 69 68
Kopvert&jums % pec urbanizacijas (Riga) 53 65 74 74 50 66 79 53 73 76
Kopvertgjums % valstl 53 62 70 72 50 63 74 53 70 73
17.attéls
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3.2.6. Izvertejot audzeknu sasniegumus valsts parbaudes darbos valodas, var secinat, ka skolas
vidgjie raditaji ir par 7%-31% augstaki, salidzinot ar vidgjiem raditajiem kopvertejuma pec skolas
tipa, valstl un pec urbanizacijas. Analiz€jot valsts parbaudes darbu rezultatus pa macibu gadiem,
noveérojam biutiska izaugsme visos macibu priekSmetos — anglu, krievu, vacu un latvieSu
valoda. Visaugstakie audze€knu sasniegumi tiek uzraditi teksta izpratnes uzdevumos un
uzdevumos, kuros japrot pielietot apgiitas zinaSanas un prasmes. Vislielaka izaugsme vérojama
anglu valoda (skatit 17.attelu) par 7%, salidzinot 2018./ 2019. macibu gada ar 2019./ 2020.

macibu gadu, visaugstakie sasniegumi ir runasanas un lasiSanas dala.

Audzeéknu sasniegumi valsts parbaudes darbos 12. klase
(apguves koeficents %)
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2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
u Kopvertejums % skola 84 66 62 65 60 53 61 90 42
m Kopvertejums % péc skolas tipa (vakarskolas) 58 54 48 57 54 47 66 75 61
Kopvertgjums % pec urbanizacijas (Riga) 76 69 67 75 69 63 68 74 65
Kopvertgjums % valst 72 65 66 70 67 59 69 71 60
18.attéls

3.2.7. Izvertgjot valsts centralizétos parbaudes darbu rezultatus salidzinot ar vidéjo vertejumu
valsti, p€c urbanizacijas, ar profesionalajam izglitibas iestadém, vakarskolam, specialam un
internatskolam, skola uzrada visaugstakos sasniegumus. Matematika vert€jums, salidzinot ar
valsts vid€jo Iimeni, ir par 4-5% zemaks. Pedagogi secina, ka vislielakas gruitibas skoléniem
sagada zinasanu lietojums nestandarta situacijas. Lai uzlabotu zinaSanu un prasmju limeni,
pedagogi izstrada un pilnveido macibu materialus, macibu Iidzeklus, pieejas un metodes,
sadarbibas formas, izmantojot jégpilni jaunakos informacijas un komunikaciju tehnologiju
sasniegumus;

3.2.8. Skola Draudziga Aicinajuma fonda - Skolu reitinga 2017., 2018. un 2019. gada tika novertéeta
ka labaka nominacija: specializétas vidéjas macibu iestades, talmacibas un vakaru (mainu) skolu

grupa, sanemot apbalvojumu Lielo piici un diplomu par teicamu macibu darba organizaciju (saite).
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3.2.9. Audzekni regulari sanem valsts apbalvojumus, beidzot 12. klasi, par izciliem un teicamiem
macibu sasniegumiem (pieméram, 2019./2020. macibu gada Latvijas Republikas Ministru
prezidenta Pateicibas rakstu sanéma 6 audzekni, par izciliem wun teicamiem mdcibu
sasniegumiem, 1 audzéknis sanéma Simtgades izcilnieka Pateicibu, par sava talanta attistiSanu
uznémejdarbiba).

3.2.10. Nemot vera statistisko apkopojumu, ko veica “Neatkariga Rita Avize”, analizgot un
apkopojot valsts centralizeto parbaudes darbu rezultatus, nosakot TOP 100 labakas Latvijas skolas,
talmacibas vidusskola “Rigas Komercskola” iekluva $ai topa, ierindojoties 94. vieta.

“Skolu topa noteiksanda avize néma vérda valsts centralizéto parbaudes darbu rezultdtus
12. klasém. Tika vértetas tikai tas izglitibas iestades, kuras tika kartoti vismaz 5 dazadi eksameni
un kartotdju skaits bija vismaz 10 audzéknu. Lai ari centralizétie valsts parbaudes darbu rezultati
nav vienigais macibu procesa kvalitates raditajs, kvalitativas izglitibas apliecindjums, tomér gana
bittisks.” (saite).

Stipras puses

Macibu sasniegumu analize ikdienas darba un valsts parbaudes darbos uzskatami parada katra
audzekna zinaSanas, prasmes un attieksmi, un, prasmigi izmantota, ta stimulé audzéknu mainit
savus maciSanas paradumus.

Macibu priek§metu metodiskajas komisijas, pedagogiskajas padomes sédés analizé audzéknu
sasniegumus valsts parbaudes darbos, nosakot turpmakas attistibas vajadzibas.

Audzekniem tiek nodroSinatas konsultacijas (klatieneé, neklatiené — skype, zoom individualas,
grupas), lai mérktiecigi sagatavotos valsts parbaudes darbiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat analiz€t audzéknu macibu sasniegumus ikdiena un valsts parbaudes darbos, lai
mérktiecigi pilnveidotu macibu materialus, macibu lidzeklus, pieejas un metodes, atbilstosi
audzeknu sp&jam, vajadzibam, kas sekm&tu apzinatu zinasanu un prasmju apguvi, izmantojot
jégpilni jaunakas informacijas un komunikacijas tehnologijas, lai veicinatu audzékna personigo
Iidzatbildibu par sasniegumiem ikdienas macibu darba un augstaku rezultatu sasniegSanu valsts

parbaudes darbos.

4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

4.1.1. Skolas vadiba un pedagogi labprat rip&as un sniedz nepiecieSamibas gadijjuma
organizatorisko, psihologisko, emocionalo atbalstu elektroniskaja veida (iszinas, elektroniskas

vestules, skype, zoom u.c.), ka arT klatien€ audzeékniem, vecakiem (aizbildniem);
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4.1.2. Uzsakot macibas skola, audzekni, audzeknu vecaki (aizbildni) (individuali, kopsapulcés)
tiek iepazistinati ar skola nodroSinatajiem atbalsta pasakumiem un kartibu, kada audzekni un
vecaki atbalstu var sanemt;

4.1.3. Audzekniem ir pieejams atbalsts tehnisku problému risinaSana visa macibu procesa laika;
4.1.4. Skola darbojas atbalsta personals, audze€knu psihologiskas un socialpsihologiskas
vajadzibas tiek apzinatas, sadarbojieties ar audz€knu un vinu vecakiem (aizbildpniem), iegito
informaciju izmantojot audzeknu atbalstam un sadarbibai ar valsts un pasSvaldibas atbildigam
institlicijam;

4.1.5. Specialais pedagogs, pedagogs logopeds organiz€ individualo darbu ar audz€kniem, veic
audzeknu diagnostiku, sniedz slédzienu par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu ikdienas darba un
atbalsta nodroSinasanu valsts parbaudes darbos pamatskola, sadarbojoties ar macibu priekSmetu
pedagogiem, skolas vadibu un audz€kna vecakiem (aizbildniem);

4.1.6. Audzekni jutas droSi skolas telpas un tas apkartné, zina, ka rikoties psihoemocionalas
vardarbibas gadijumos;

4.1.7. Skolas vadiba un pedagogi ir apguvusi 8 stundu profesionalas kvalifikacijas pilnveides A
programmu “Bérnu tiesibu aizsardzibas tiesiskie un psihologiskie aspekti pedagoga darba” (Rigas
Izglitibas un informativi metodiska centra saskanojums Nr. RIIMC-16-169 no 31.08.2016.) un
zina, ka sniegt psihologisko un socialpsihologisko atbalstu audzékniem un ka rikoties
psihoemocionalas vardarbibas gadijumos.

Stipras puses

Daudzveidigu atbalsta pasakumu nodros$inajums audzekniem, nemot véra audzeknu vajadzibas.
Sadarbiba ar pasvaldibam un valsts institlicijam atbalsta pasakumu nodroSinasana, audzgknu
izglitoSana un droSas vides veidoSana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pilnveidot sadarbibu ar vecakiem (aizbildniem), kuru bé€rniem ir maciSanas griitibas,
dazadojot atbalstu audzekniem, kuriem ir maciSanas griitibas.

Kvalitates lilmena veértéjums: 4 (loti labi)

4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

4.2.1. Skola ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi dro§ibas pasakumu ievérosanai;

4.2.2. Skola redzamas vietas izvietoti skolas evakuacijas plani, audzekni un personals ir informéti,
ka rikoties ekstremalas situacijas un evakuacijas gadijumos;

4.2.3. Skolas personals ir apguvis specialas zinaSanas b&rnu tiesibu un aizsardzibas joma un zina,

ka nodro$inat audzeéknu drosibu un aizsardzibu;
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4.2.4. Skolas personals un audzekni ir informéti, ka rikoties traumu un p&ksnas saslimSanas
gadijumos, fiziskas vardarbibas gadijumos;

4.2.5. Skola ir izglitibas procesa organiz&Sanai nepiecieSama informacija par audzeknu veselibu
un individualajam vajadzibam, nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegts atbalsts.

Stipras puses

Skola ir drosa vide macibu procesa nodroSinasanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat raudzities, lai tiktu ieveroti skolas ieksgjas kartibas noteikumi, organiz€jot macibu
procesu.

Kvalitates Itlmena vertéjums: 4 (loti labi)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.3.1. Audzekna pozitivo attiecksmju, personibas ipasibu un socialo prasmju attistiSana un
pilnveidoSana macibu procesa notiek sistematiski un merktiecigi: “Macot pratu, reizé audzinam
ar1 jutas un gribu” /J.A.Students/, pievérSot uzmanibu maciSanas un maciSanas procesa darba
formu nozimigumam, akcent€jot audzinaSanas nozimigumu, pedagoga un audzékna sadarbibu
balstot uz savstarpéjo cienu, abpuséju ieinteresétibu un meérktiecigu radoSu darbibu, lai
apgitu zinasanas, prasmes un attieksmes dzives darbibai;

4.3.2. Daudzi audzekni izv€las macibu procesu talmaciba, lai varétu savienot macibas ar saviem
valaspriekiem, hobijiem, lai varétu pilnveidot savas spgjas un attistitu talantu. Daudzi audzekni
aktivi nodarbojas ar sportu (hokeju, tenisu, basketbolu, ritenbrauksanu, sporta dejam u.c. sporta
veidiem), muziku (saksofona, akordeona, klavieru u.c. mizikas instrumentu spéli). Skola lepojas
ar spilgtam un pasaul€ jau atpazistamajam personibam, kas paral€li macibam jau ir atradusi savu
pasrealizacijas veidu;

4.3.3. Skola darbojas audzeknu pasSparvalde “Skolenu parlaments”, kuras darbs tiek planots un
saskanots ar skolas vadibu un pedagogiem, sniedzot informaciju par savu darbibu, aktualajiem
notikumiem un aktivitatém socialajos tiklos (saite), ka art skolas majaslapa (saite). Audzekniem,
darbojoties audzéknu pasSparvaldé “Skolénu parlaments”, ir iesp&ja izteikt savus priekslikumus,
apspriest aktualus skolas dzives ikdienas un attistibas jautajumus, piedalities dazadu pasakumu
veidoSana, iesaistities skolas iek§€jas kartibas pilnveidoSana;

4.3.4. Audzeknu paSparvaldes “Skolénu parlaments” iniciativas tiek atbalstitas un istenotas, lai
attistitu un pilnveidotu audzeéknus merktiecibu, gribas 1pasibu, sp&ju rikoties saskana ar paSu
pienemtajiem mérkiem un veértibam, neraugoties uz argjiem un ieks€jiem SkerSliem, apzinoties

darbibas rezultatu svarigumu, audz€kni, pedagogi, skolas vadiba, ka ar1 vecaki piedalas
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organizetajas aktivitates: piemeram, konkursa — izstadé “Kur slépjas Islandes fenomens?” tas
iekartosana, galda sp€lu un t&jas pecpusdiena u.c. (saite);

4.3.5. Skolas vadiba kopa ar pedagogiem, audz€kniem un vinu vecakiem (aizbildniem) regulari
plano un organizé kopigus pasakumus gan valstiska, gan starptautiskaja meéroga (pieméram,
izzinosas ekspedicijas “Kur slépjas Latvijas fenomens?”, “Domd. Analizé. Vérte”, “Lacplésa
diena” u.c. (saite) (skatit 3. pielikumu “Izzinosas ekspedicijas”), lai nodroSinatu kompleksu un
integrétu pieeju macibu procesam, attistot un veidojot izpratni par dabas likumsakaribam, ka
saglabat tiru savu zemi un tradicijas, kultiiru, savu valodu, vesturi, stiprinot valstiskuma apzinu,
lojalitati un patriotismu, piedaloties starptautiskajos projektos (izzinosie celojumi — kompleksas
macibu prakses — Griekija, Austrija, Italija, Vacija, Nordplus projekts “Jauniesu radosas
paspieredzes veidosSands, celojot un izzinot dabas, kultiras, socialekonomiskos procesus
Ziemeleiropas regiona” — Islandeé, Latvija), veicinot lepnumu par savu valsti, un cilvékiem,
stiprinot piederibu savai skolai, pils€tai un valstij.

4.3.6. Skola lepojas ar saviem organiz€tajiem pasakumiem, kas veicina pozitivas personibas
veidoSanos, akcente paSapzinas un atbildibas sajiitas raSanos, piederibu savai skolai, valstij, ka
arT attista audz€knu radoSo potencialu;

4.3.7. Audzekni iesaistas Skolas padomes darba, nodroSinot parstavniecibu un Iidzdalibu
priekslikumu izteikSana, lémumu pienemsana un izpildes nodrosinasana;

4.3.8. Skolas vadiba un pedagogi veicina audzeknu iesaistiSanos audzeknu paSparvaldes un Skolas
padomes darba, ka ar1 Skolas padomes organiz&tajas atklatajas sédés — audz&knu, vinu vecaku
(aizbildpu) un pedagogu kopsapulces (pieméram, 12.05.2017., 29.09.2017.), lai kopigi iesaistitos
skolas turpmakas attistibas planoSana, prioritasu noteikSana, projektu izstradé un realiz€Sana, lai
veicinatu audzekniem brivas domasanas un ricibas izpausmes: lidzatbildibu, drosmi paust savu
viedokli, toleranci, solidaritati, godigumu, prasmi pienemt lemumus;

4.3.9. Audzekniem brivi gan klatien€, gan neklatieng (skype, e-pasts, talrunis) ir iesp&ja parrunat
vinus interes€josos jautajumus, izteikt savus priekslikumus pedagogiem un skolas vadibai, ka art
sanemt kvalitativu un profesionalu atbalstu personibas veidoSana, ievérojot vinu individualas
vajadzibas un spgjas, ricibas motivus balstot uz &tiskam un profesionalajam veértibam -
uzticéSanos, atbildibu, taisnigumu, godigumu, labestibu;

4.3.10. Lielaka dala skolotaju (86%) un absolventu (77%) uzskata, ka atbalsts, ko skola sniedz
personibas veidoSana, ir loti labs.

Stipras puses

Augsta audzeknu motivacija piedalities skolas organizeétajos pasakumos — izzinoSajas
ekspedicijas, izzinoSajos celojumos — kompleksajas macibu prakses, starptautiskajos projektos,

konkursos u.c.;
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Aktivi darbojas audzeknu pasparvalde “Skolénu parlaments”.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dazadot iesp&jas audzekniem izteikt savus priekslikumus, apspriest aktualos skolas dzives
jautajumus, piedalities pasakumu veidoSana.

Kvalitates Iimena vertéjums: 4 (loti labi)

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Kriterijs “Atbalsts karjeras izglitiba” miisu izglitibas iestade tiek istenots kvalitates limena
verte¢jumam “loti labi”.
To apliecina §ada informacija:
4.4.1. Skolas vadiba informé audzeknus un vecakus (aizbildnus) klatien€, gan elektroniskaja vide

skolas interneta majaslapa (www.rigaskomercskola.lv) par skola Tstenotajam licenc€tajam

vispargjas izglitibas programmam, to apguves nosacijumiem, talakizglitibas iesp&jam un konsulte
izglitibas programmu izvél€, pieveérSot uzmanibu karjeras izglitibas jautajumiem, veicinot
patstavibu lémumu pienemsana,;

4.42. Skolas interneta majaslapas (www.rigaskomercskola.lv) saturs, informacija socialajos

tiklos (https://www.facebook.com/rigaskomercskola.lv/,

hitps://www.draugiem.lv/rigaskomercskola/, https://www.instagram.com/rigas_komercskola/,

https://twitter.com/komercskola) tiek regulari aktualiz€ta par izglitibas procesu un notickosajam

aktivitatem skola;

4.4.3. Skola ir izstradats un saskanots likumdosana pienemtaja kartiba macibu priekSmetu
standarts “Merktiecigas karjeras veidoSana” (VISC 2011.gada 31.maija saskanojums Nr. 1-
10/706) un macibu priekSmetu saturs — programma, macibu Iidzekli pamatizglitiba, kur 1.- 9.
klaSu audzekni padzilina savas intereses un zinaSanas par karjeru sekméjosam personibas
kvalitatém: attiecksmém, prasmém, veértibam, karjeras izv€les iesp§jam, nosacijumiem,
likumiem un traucgjoSiem faktoriem, nemot véra vecumposma ipatnibas, sp&jas un vajadzibas
(piemeéram, témas “Manas spéjas”’, “Profesiju izpéte”, “Nakotnes planosana”, “Manas prasmes”
u.c.), lai audz€kniem attistu un pilnveidotu prasmes — izvertet sevi, laiku un resursu planoSanu
ricibas uzsakSanai, identific€t un apzinat savas intereses, vertibas, radosi un kritiski domat, stradat
ar informativajiem resursiem, analiz&t, salidzinat, izvertét, prezentet savu darbu u.c.;

4.4.4. Sadarbiba ar audzeéknu vecakiem tika noorganizéta praktiska nodarbiba “Izaugsme.
Raksturs. Lidertba” (06.12.2019.), kura piedalijas audz€kni, vecaki, pedagogi un skolas vadiba,
un, kurd daljas ar viedokliem par atbildibam un pienemto 1€mumu nozimigumu personibas

izaugsmé, kas ir lideriba viscélakaja izpausmé, par rakstura formacijas lomu lideriba u.c.
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4.4.5. Skola ir izstradati un saskanoti likumdosana pienemtaja kartiba 14 macibu priekSmetu
standarti (VISC 2011.gada 31.maija saskanojums Nr. 1-10/706) un macibu priekSmetu
programmas: vispargjas videjas izglitibas profesionali orient€ta virziena programma (kods
31014014): Vadzinibas (menedzments), Tirgzinibas (marketings), Tiesibu analize un juridisko
tekstu rakstiSana, Reklamas pamati, Sabiedriskas attiecibas, Oratora maksla, Lietiska etikete,
Gramatvediba, Lietvediba, LikumdoSana, Komunikacija, Tiirisma tirgzinibas (marketings),
Tirisma vadzinibas (menedzments), Projektu vadiba, lai audz€kniem veidotu izpratni par
komercdarbibas biitibu un tas sekmigas norises nosacijumiem, radot motivu dzivot pilnvertigu
dzivi, savlaicigi atklajot un izkopjot dabas dotibas, pakapeniski apgtistot sekmigai karjerai
nepiecieSamas dzives darbibas prasmes, iemanas un attieksmes, kas sekmé gatavibas
pasrealizacijai attistibu un kura audzeknis ienem aktivu poziciju, kas paredz, ka vins§ ir patstavigs
un atbildigs, uznémigs un komunikativs, labestigs un paSkritisks, ar speju piemeéroties
mainigajai pasaulei, ar stabilam moralam un garigam veértibam, ar sp&u apzinaties sevi, ar
gatavibu pilnveidoties un biit profesionalam izvélétaja darbibas joma, jo viena no skolas
prioritattm audzinaSanas darba ir veicinat audz€kna pasattistibas mérka nosprausanas procesus.
4.4.6. Skolas vadiba un pedagogi mérktiecigi veicina un atbalsta audzeknu dalibu konkursos,
pieméram, piedaloties scenografijas maketu konkursa “Melna kaste” 2020.gada pavasari -
11. klases audzekne ieguva 1l.vietu valsti ar darbu “Bezgaligais dvéseles sentiments”,
iedvesmojoties no A. Perta skandarba “Spogulis spoguli” starp Latvijas profesionalas ievirzes
makslas un dizaina izglitibas programmu 350 audzeéknu darbiem un, piedaloties
10. starptautiskaja b&rnu un jauniesu makslas izstade “Vertibu sakta” - 11.klases audz€kne
ieguva starptautiskas laureates titulu, Rigas skolénu skatuves rumas konkursa (3.vieta
10.klases audzéknei un 4.klases audzeknim), macibu priekSmetu olimpiades — 2019./2020.
macibu gada anglu valoda (2.vieta 12.klases audzéknei un 3. vieta 10.klases audzéknim Rigas
pilséta), ekonomika (2.vieta 11.klases audzéknim un 3. vieta 12.klases audzéknei Rigas pilséta),
latvieSu valoda un literatura (2.vieta 12.klases audzéknei), matematika (atziniba Rigas pilseta 7.
klases audzeknim), motive iesaistiSanos projektos, pieméram, Nordplus projekta “Jauniesu vides
apzinas veicinaSana, celojot un pétot dabas, kultiiras, socialekonomiskos procesus
Ziemeleiropas regiona”, kur projekta laika, sadarbojoties ar pedagogiem, piedaloties
sagatavoSanas procesa un noris€, audzekni ne tikai apgiist zinaSanas, bet macas tas izmantot
praktiski gan daba, gan uznémumos, gan muzejos, gan sadarbibas skolas, sasaistot ar ikdienas
dzivi, uzzinot par dazadiem arodiem, nodarboSanos, pieradinot sevi patstavigi domat, meklet
patiesibu, attistot radoSas sp€jas, sp€jas parliecinat, pienemt lémumus un uznemties atbildibu, ka
ar1 sp€jas pienemt citado, veicinot un attistot komunikacijas prasmes un iemanas — veiksmigas

dzives darbibas prasmes (skatit 1. pielikumu “Nordplus projekti”, 4. pielikumu “Izzinosie
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celojumi - kompleksas macibu prakses”);

4.4.7. Audzekniem, lai iepazitu dazadas profesijas, sadarbiba ar audzéknu gimeném, skolas
absolventiem, mérktiecigi tiek organiz€tas izzinosas ekspedicijas uz amatnieku darbnicam,
pieméram, “Vero. Dari. Zini!”, lai iepazitos ka top Sokolade Puré, un ‘“Namdaru darbnica”, lai
iepazitu un izmeginatu senos darba rikus, savukart izzinos$as ekspedicijas laika “Doma un
darbojies”, lai iepazitos, ka top trauki “Raunas cepli”, apgiitu picu cepSanas noslépumus
“Vinkalnos”, porcelana tapSanas noslépumus, “Kur slépjas Latvijas fenomens?” — maizes
cepSanas noslépumus un ritualus pie “Donas” saimnieces Ilzes Briedes (skatit 3. pielikumu
“Izzinosas ekspedicijas”);

4.4.8. Skola ir pedagogs ar karjeras konsultanta kvalifikaciju, kas audzekniem (ja ir pieprasijums)
sniedz individualas konsultacijas un atbalstu par talakajam izglitibas iesp&jam, nemot véra
personibas iezimes un intereses;

4.4.9. Lielaka dala skolotaju (71%) un absolventu (65%) uzskata, ka atbalsts, ko skola sniedz
personibas veidoSana, ir loti labs.

Stipras puses

Merktiecigi planoti un organizeti karjeras izglitibas pasakumi, informaciju par pasakumiem
regulari atspogulota skolas majaslapa, socialajos tiklos, elektroniskaja macibu vidé Moodle.
Individualas konsultacijas par karjeras izglitibas jautajumiem, p&c pieprasijuma, audzekniem,
vecakiem (aizbildniem).

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat iesaistit audzeknus, nemot veéra audzeknu vecumposmu, dalibai dazados projektos
(pieméram, Erasmus programmas jauniesiem u.c.), kas sekmétu karjeras izglitibu, pielietojot
misdienigas, personibas attistibu veicinoSas pieejas, metodes, sadarbibas formas.

Merktieciga sadarbiba ar augstskolam.

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.5.1. Talantigo audzeknu izaugsmei, ka arT audzekniem, kuri vélas sasniegt labakus macibu
sasniegumus, tiek organizétas individualas konsultacijas;

4.5.2. Audzekniem, kuriem macibas sagada gritibas, kuriem bijis ilgsto§s macibu partraukumes,
motivéjot un atbalstot, meklgjot pieejas, tiek organizétas individualas konsultacijas (klatiene,
neklatiené — skype, zoom) péc vajadzibas, konkréta macibu priek§meta macibu satura apguvei, kas
sagada griitibas, laujot noteikt audzéknim savu tempu macibu satura apguve, mazinot stresu, lai
audz€knis notic€tu savam spejam;

4.5.3. Skolas vadiba, pedagogi, audzekni un vecaki (aizbildni) regulari sadarbojas, lai sekmétu

audzeknu izaugsmi, kuriem macibu satura apguve sagada gritibas;
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4.5.4. Pedagogi, organizgjot macibu procesu, konsultacijas (individualajas, grupu - klatiene,
neklatiené — skype) mérktiecigi izveélas pieejas, metodes, sadarbibas formas, macibu lidzeklus,
nemot vera audzeknu talantus, sp&jas un intereses;

4.5.5. Skolas vadiba un pedagogi, lai sniegtu kvalitativu palidzibu un atbalstu reemigréjosajiem
vai imigréjosajiem audz€kniem Nordplus projekta “Diasporas bérnu izglitiba talmaciba —
arvalstu pieredze” ictvaros (skatit 1.pielikumu “Nordplus projekti”), sadarbojoties ar Norvégijas
skolu “Globalskolen”, kura darbojas jau 17 gadus, aktivi sekojot jaunakajam tehnologiju attistibas
tendencém un nodroSinot Norvégijas publiskajas skolas apgiistamo macibu saturu norvégu
diasporas bérniem vecuma no 6 Iidz 18 gadiem, apguva 36 stundu pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pilnveides A programmu Norvégija, no 15.08.-22.08.2016. (Rigas Izglitibas un
informativi metodiska centra saskanojums Nr. RIIMC-16-123 no 15.06.2016.), kuras laika
iepazinas ar Norvégijas skolas “Globalskolen” macibu vidi, apglistamo macibu saturu norvégu
valoda, pieejam un metodém, sadarbibas formam, analiz€ja arvalstu (Norvégijas skolas
“Globalskolen™) pieredzi, praksi valodas un kulttiras stiprinasana diaspora, ka ari apmekl&jam
Latvijas diasporas nedélas nogales skolu Norvégija, Bergena “Bergausis”, lai izprastu vajadzibas
un v€lmes, vertibas un varétu sniegt nepiecieSamo atbalstu latvieSu kulttras, valodas apguveé un
saglabasana, latviskas identitates uzturésana, lai reemigréjosie audzekni spetu ieklauties Latvijas
skolu sisttma pec atgriesanas, nezaud&jot macibu gadu skola, ka arT raditu iespg€ju iestaties
Latvijas augstskolas;

4.5.6. Skolas vadiba un pedagogi nodrosina kvalitativu palidzibu, sadarbojoties ar audzeknu
gimeném, sniedzot atbalstu reemigréjoSajiem vai imigréjoSajiem audzekniem;

4.5.7. Audzekniem, kas parbaudes darba grafika noraditaja laika nevar vai nav kartojusi parbaudes
darbus, tiek dota iesp&ja macibu saturu apgiit un parbaudes darbus nokartot péc individuala plana;
4.5.8. Audzekni tiek pieteikti un sanem valsts apbalvojumus, beidzot 12. klasi, pieméram,
2019./2020. macibu gada Latvijas Republikas Ministru prezidenta Pateicibas rakstu sanéma
6 audzékni, par izciliem un teicamiem mdcibu sasniegumiem, 1 audzéknis sanéma Simtgades
izcilnieka Pateicibu par sava talanta attistiSanu uznéméjdarbiba).

4.5.9. Kopuma maciSanas procesam sniegto atbalstu skolotaji (86%) un absolventi (77%) novertgja
ka loti labu.

Stipras puses

Audzeknu sekmiga daliba macibu priekSmetu olimpiades, skolas starptautiskajos projektos,

konkursos.
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Turpmakas attistibas vajadzibas
Turpinat planot un nodrosinat pedagogu izglitoSanu macibu darba diferenciacijas jautajumos,
istenojot kompetencu pieeju izglitiba — pa§vaditu maciSanos.

Kvalitates Iimena veértéjums: 4 (loti labi)

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

4.6.1. Skola neisteno specialas izglitibas programmas;

4.6.2. Skola sadarbojas ar audzeéknu un audz€kna gimeni, péc nepiecieSamibas, organizgjot
individualas konsultacijas, atbalsta pasakumus macibu satura apguvei audzekniem ar lasiSanas
trauc€jumiem, disleksiju vai valodas sistemas nepietiekamu attistibu, izmantojot paliglidzeklus,
kuri palidz labak uztvert tekstu, lasot prieksa uzdevumu nosacijumus, atlaujot izmantot datoru
rakstiskas atbildes sniegSanai, rakstiskas atbildes aizstajot ar mutiskajam, izmantot atgadnes par
matematikas likumiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Analizet, vertét un pilnveidot pieejas un metodes, sadarbibas formas ar audz€kniem un vinu
vecakiem (aizbildniem), kura be€rniem nepiecieSami atbalsta pasakumi.

Kvalitates Ilmena vertéjums: vertets aprakstosi

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.7.1. Skolas elektroniskaja macibu vide (www.mykoob.lv, Moodle) audze€knu vecakiem

(aizbildpniem) regulari ir iesp€ja iegiit informaciju par audz€knu sasniegumiem, iegiitajiem
vertgjumiem macibu priekSmetos, ir regulari un savlaicigi informé&ti par macibu procesa norisi, to
izmainam, par darba lapu, paskontroles uzdevumu, testu, parbaudes darbu kartoSanas procediru,
par skola pastavoso kartibu, kada vini var sadarboties pedagogiem un skolas vadibu;

4.7.2. Audzeknu vecaki (aizbildni) brivi var izteikt priekSlikumus skolas darba uzlaboSanai un
turpmakai attistibai skolas vadibai, Skolas padomei, tiekoties klatien€, elektroniskaja vide vai,
izmantojot talruni, gimenu izteiktie priekslikumi tiek analizéti un secingjumi tiek izmantoti
skolas turpmakaja darbiba;

4.7.3. Audzéknu gimenes var iegiit informaciju, kas regulari tiek aktualizéta, par macibu procesu

un notiekoSajam aktivitatem skola, skolas interneta majaslapa (www.rigaskomercskola.lv) un

socialajos tiklos (https://www.facebook.com/rigcaskomercskola.lv/,

hitps://www.draugiem.lv/rigaskomercskola/, https://www.instagram.com/rigas_komercskola/,

https.://twitter.com/komercskola);

4.7.4. Skolas vadiba, pedagogi, audzekni un vecaki (aizbildni) regulari sadarbojas, lai sekmétu

audzeknu izaugsmi, lai nodrosinatu nepiecieSamos apstaklus personibas sp&ju, iespgju, talantu un
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potencu péc iesp&jas pilnigakai atklasanai, regulari piedaloties skolas rikotajas aktivitate€s —
izzinoSajas ekspedicijas (,, Domda un darbojies”, ,, Doma. Verté, Analizé.”, ,, Kur slépjas Latvijas
fenomens? u.c.) konkursos, izstad€s (pieméram, ,, Rudentins bagats virs”’, Ziemassvétku piparkitka
20177, fotoizstade ,,Kur slépjas Islandes fenomens?” u.c.), teatra apmekl€jumos (piemeram,
, Smulitis ), starptautiskajos projektos, izzinoSajos celojumos — kompleksajas macibu praksés
(piemeéram, ,,lepazisti Islandi!” u.c.), kopsapulces, kas regulari tiek organiz€tas, uzsakot un
noslédzot macibu gadu, lai analizétu paveikto un uzklausitu ieteikumus turpmakai attistibai, ka art
inform&tu par skolas prioritatém macibu gada, kas veicinatu audzekna pasattistibas meérka
nosprausanas procesus, nepiecieSamas informacijas un mérka sasniegSanas Iidzeklu mekléSanu,
t.1., mérktiecigi turpinat organiz€t macibu procesu, kas sekmé gatavibas paSrealizacijai attistibu
un kura audz€knis ienem aktivu poziciju, kas paredz, ka vins§ ir patstavigs un atbildigs, uzneémigs
un komunikativs, labestigs un paskritisks, ar spéju pieméroties mainigajai pasaulei, ar
stabilam moralam un garigdm veértibam, ar sp&ju apzinaties sevi, ar gatavibu pilnveidoties un bt
profesionalam izv€letaja darbibas joma;

4.7.5. Skolas padomes sastava ir 5 audzeknu vecaki (aizbildni), 2 audzekni, 1 pedagogs, skolas
direktore, tas vaditajs ir ievélets no audzeknu vecaku parstavju vidus. Audzeknu vecaku parstavji
aktivi lidzdarbojas, iesaistoties, atbalstot skolas ikdienas darbibu un pilnveidoSanas procesu savas
kompetences robezas;

4.7.6. Audzekna vecaki (aizbildni) sadarbojas ar skolas vadibu un macibu priekSmetu pedagogiem,
nepiecieSamibas gadijuma sanemot konsultacijas (pedagogu, skolas vadibas), lai atbalstitu bérnu
maciSanas procesa atbilstosi spg&jam;

4.7.7. Skola veiksmigi tiek istenota individualo sarunu forma darba ar audze€knu vecakiem
(aizbildniem);

4.7.8. Kopuma sadarbibu ar audzékna gimen&m skolotaji (86%) un absolventi (78%) novérteja ka
loti labu.

Stipras puses

Skola analizg, uzklausa un nem véra vecaku viedokli.

Vecaku lidzdaliba dazados skolas rikotajos pasakumos.

Audzeknu vecaki akcepte skolas kartibu, ieks$€jos noteikumus, lidzatbildigi iesaistas skolas dzive.
Skola piedava daudzveidigas sadarbibas formas ar audzeknu vecakiem (aizbildniem).

Vecaki aktivi iesaistas Skolas padomes darba.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot skolas sadarbibas formas ar audzeknu vecakiem (aizbildpiem).

Kvalitates Iimena vertéjums: 4 (loti labi)
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5. SKOLAS VIDE

5.1. Mikroklimats

5.1.1. Skolai ir sava atribiitika (zimogs, karogs) un noteikta kartiba tas izmantoSanai, kas nav
reglamenteta;

5.1.2. Skola prezent€ un populariz€ sevi sabiedriba, piedaloties dazados pasakumos, projektos;
stastot par skolas darbu un aktualitateém prese, televizija, radio, pienemot pie sevis cieminus un
daloties pieredzg, prezentacijai izmantojot skolas simboliku - emblému ar skolas nosaukumu, kas
icklauta Valsts prec¢u zimes registra ar Nr.64582, un izsniegta registracijas aplieciba;

5.1.3. Ar skolas simboliku veidoti skolas atzinibas raksti, pateicibas, profesionalas kompetences
pilnveides apliecibas, gramatzimes, ieliigumi, apsveikumi u.c. Katru gadu skola plano un izgatavo
dazadus skolu prezent€joSus materialus — pildspalvas, zimulus, izlaiduma apsveikuma gramatas,
somas, uzlimes, atslégu piekarinus, mapes u.c., ko izmanto seminaros, pedagogiskajas sédes,
starptautiskajos projektos, audzeknu un pedagogu apbalvosanai, skolas prezentéSanai,

5.1.4. Skolas vadiba veiksmigi strada, sadarbojoties ar audzeknu paSparvaldi ,,Skolénu
parlamentu”, pie skolas t€la veidoSanas, regulari aktualiz&jot informaciju par macibu procesu un

notiekoSajam aktivitatéem skola, skolas interneta majaslapa (www.rigaskomercskola.lv) un

socialajos tiklos (https.//'www.facebook.com/rksskoleni/,

https://www.facebook.com/rigaskomercskola.lv/ https://www.draugiem.lv/ricaskomercskola/,

hitps://www.instagram.com/rigas_komercskola/, https.//twitter.com/komercskola), kopjot esoSas

tradicijas (pirma skolas diena, skolas izlaidumi, Ziemassvétku svinibas ar parsteigumiem,
izzinosas ekspedicijas, kompleksas mdcibu prakses, pedagogu un skolas vadibas kopiga
mdacisands — profesionalo kompetencu pilnveides A programmu apguve u.c.), ka arl ievieSot
jaunas - pedagogu, audzeknu, vinu vecaku (aizbildnu) iesaiste starptautiskajos projektos
(pieméram, Nordplus izglitibas projektos - “Diasporas bérnu izglitiba talmdaciba - arvalstis” un
“Jauniesu radosas paspieredzes veidosanas, celojot un izzinot dabas, kultiiras, socialekonomiskos
procesus Ziemeleiropas regionda”), lai audzeknos, vecakos un pedagogos veicinatu piederibas
apzinu un lepnumu par skolu;

5.1.5. Pedagogi un skolas vadiba mérktiecigi, organizgjot macibu procesu, ievéro pedagogijas,
profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus, pielieto pieejas un metodes,
sadarbibas formas un macibu Iidzeklus, lai audzeékni justos vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma,
vecuma, nacionalas un religiskas piederibas, socialajiem apstakliem, lai ievérotu katra audz&kna
individualas attistibas Ipatnibas, sp&jas, vajadzibas, lingvistiskas un kulttras atSkiribas. Skolas

vide ir labveliga vienlidzibas, savstarp€jas cienas, atbalsta un taisniguma veicinasanai;
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5.1.6. Skolai ir raksturiga labveliga, uz sadarbibu un toleranci veicinosa vide, kur audzgknu, vinu
vecaku (aizbildnu), pedagogu un skolas vadibas starpa valda savstarp€ja ciena, kas veicina
visparcilvécisko un demokratijas veértibu apguvi;

5.1.7. Skolas vadiba nodroSina nepiecieSamo atbalstu pedagogiem ikdienas darba, ikvienu
pedagogu uzklausot, veicot pasvertejumu (ieplanotas individualas parrunas ar katru pedagogu
vinu izvélétaja un saskanotaja laika, macibu gadu noslédzot), tiek nemtas véra pedagogu vélmes
un vajadzibas musdieniga macibu procesa pilnveidoSanai,

5.1.8. Skolas vadiba, pedagogi un personals apzinas, cik svariga ir labvéliga gaisotne skola, un
meérktiecigi pilnveido to;

5.1.9. Skola ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi, kuri paredz, ka disciplinas parkapumus
izverteé godigi un taisnigi, nosakot kartibu, kada notiek parkapumu vértésana;

5.1.10. Skolas vadibai, pedagogiem, audze€kniem un vinu vecakiem (aizbildniem) kopigi
sadarbojoties, tika pilnveidoti skolas ieksgjas kartibas noteikumi. Kontroli par skolas iek$gjas
kartibas noteikumu izpildi veic skolas vadiba;

5.1.11. Pedagogi, audzekni un audzeknu vecaki ir iepazistinati ar ieks€jas kartibas noteikumiem,
ar tiem var iepazities ar1 skolas elektroniskaja macibu vidé (www.myvkoob.lv, Moodle);

5.1.12. Visi skolotaji (100%) un absolventu (90%) uzskata, ka mikroklimats skola ir loti labs.

Stipras puses

Skolas tradicijas veicina piederibas sajtitu skolai.

Skolas mérktieciga un daudzveidiga populariz€Sana un prezentéSana sabiedriba.
Pozitiva un labveliga, sadarbibu un skolas attistibu veicinosa vide.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat mérktiecigi pilnveidot skolas tradicijas, atpazistamibu sabiedriba.

Kvalitates Iilmena vertéjums: 4 (loti labi)

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

5.2.1. Skolas telpas (skolas vadibas, bibliotékas, macibu) ir funkcionalas, labiekartotas, estétiski
noformetas, tiras un kartigas, majigas un pievilcigas, nodroSina macibu procesa istenoSanu
audzekniem dzivibai un veselibai droSos apstaklos;

5.2.2. Visas skolas telpas nodroSinats pietickams apgaismojums, normala temperatiira un
uzkopSana tiek veikta atbilsto$i sanitari higieniskajam normam;

5.2.3. Skolas apkartné celu satiksme organizéta ta, lai audzekni justos droSi (pieméram, iekartoti
atruma slieksni, apstasanas vieta, stavvieta transportlidzekliem);

5.2.4. Skolas fizisko vidi augstu noverté 93% skolotaji un 90% absolventi.
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Stipras puses

Skolai ir funkcionalas telpas licencéto izglitibas programmu Tstenosanai.
Merktiecigi planots un organizets darbs skolas telpu labiekartosanai.
Skolas audzeknu saudziga izturéSanas pret skolas telpam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Planot telpu labiekartoSanu miisdieniga macibu procesa nodroSinasanai.

Kvalitates Iimena vertéjums: 4 (loti labi)

6. SKOLAS RESURSI

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.1.1. Telpu iekartojums un platiba ir atbilstoSa izglitibas programmu specifikai, noslégts telpu
nomas patapinajuma ligums;

6.1.2. Telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu procesu prasibam, interneta pieslégums
skolas telpas ir brivi pieejams, ir noteikta kartiba telpu (bibliotékas, macibu) un materialtehnisko
lidzeklu izmantoSanai, par kuru pedagogi un audzekni ir informéti;

6.1.3. Izglitibas programmu apguvé efektivi tiek pielietoti miisdienigi materialtehniskie Iidzekli,
jaunakas tehnologijas (pieméram, Oxford papershow digitalas pildspalvas, Wacom Intous PRO
digitalas plansetes, interaktivie ekrani ActivePanel Touch, Activinspire programmatiira). Oxford
PaperShow ir lielisks paligs pedagogam, gatavojot macibu materialu videoierakstus, atvieglo
temas apguvi audzekniem;

6.1.4. Skola nodroSina izglitibas programmu apguvei atbilstoSus macibu Iidzeklus:

6.1.4.1. strukturétiem, pedagogu izstradatiem macibu materialiem, uzskates Iidzekliem, darba
lapam, paskontroles uzdevumiem, atbilstoS§i macibu priekSmetu saturam — programmai, nemot
véra audzeéknu vecumposmu psihologiskas ipatnibas, attistibu, spg&jas, vajadzibas, lai attistitu un
tren€tu audzekniem redzi, dzirdi, uzmanibu, atminu, gribu, lai pilnveidotu sadarbibas, digitalas,
pasizzinas un paSvaditas maciSanas prasmes, piedavajot audzekniem darboties ar dazadiem

didaktiskajiem materialiem, interaktiviem macibu materialiem (htips./maconis.zvaigzne.lv/,

www.uzdevumi.lv, www.macibuvideo.lv, www.letonika.lv, www.pavelsjurs.lv, didaktiskam spélém

u.c.) (klatiené, neklatiené, grupas, individuali), 1ai maciSanas klist apzinataka, lai audzeknis pats
var saprast savas stipras puses un atklat savus izaicinajumus - darbibas kliidas, tas labot, lidz ar to
apgiitu problému risinasanas prasmes, bet pedagogs ir maciba procesa verotajs —
konsultants;

6.1.4.2. misdienigus digitalos macibu lidzeklus un resursus - pedagogiem - Oxford papershow
digitalas pildspalvas, Wacom Intous PRO digitalas planSetes, macibu telpas — interaktivos ekranus

ActivePanel Touch, Activinspire programmatiru, portativos datorus, interaktivos macibu
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materialus — dabaszinibas, kimija, fizika, matematika, lai nodro$inatu misdienigu, inovativu
macibu procesu, diferencétu macibu pieeju audzekniem;

6.1.4.3. macibu tehniskos Iidzeklus — kop&Sanas iekartas, skenerus, musdienigus viedtalrunus,
datorus lietoSanas kartiba;

6.1.4.4. elektroniskas macibu gramatas - e-biblioteku, macibu priekSmetu satura apguvei, papildu
informacijas iegiSanai, neskaidro jautajumu pilnigakajai izpratnei audzekniem ir iesp&ja izmantot

e-biblioteku un izveidot savu elektronisko gramatplauktu (https.//maconis.zvaigzne.lv), sanemot

pieejas kodu;
6.1.5. Pedagogiem ir regulara pieeja metodiskajiem zurnaliem elektroniska vidé — “Skolas vards”,

“Skolas psihologija” un aktualajam normativo aktu izmainam (www.skolasvards.lv);

6.1.6. Skolas vadiba regulari raugas, lai materialtehniskie resursi un iekartas pilnvertigi nodroSina
un uzlabo macibu procesa norisi;

6.1.7. Skolas vadiba sadarbiba ar pedagogiem, uzklausot audzeéknu vecakus (aizbildnus),
audzeknus, raugas, lai macibu lidzekli un macibu materiali tiek regulari pilnveidoti, macibu satura
apguvi sasaistot ar realo dzivi, jo macibu materials ir atsléga uz strauji mainigo pasauli;
6.1.8. Macibu priekSmetu satura — programmam izvéletie macibu Iidzekli, macibu materiali tiek
apspriesti un izanaliz€ti metodiskajas komisijas, lai veicinatu starpdisciplinaras saites macibu
satura apguve;

6.1.9. Skolai ir noslégts ligums ar Biznesa vadibas koledzu, Latvijas uznémgéjdarbibas un
menedzmenta akadémiju par macibu materialu, macibu Iidzeklu izmantoSanas iesp&am macibu
procesa;

6.1.10. Skolas finanSu resursi ir pietickami pasreiz€jo izglitibas programmu realiz€8anai, tas
darbibas nodroSinasanai;

6.1.11. Skolas direktors plano finansu Iidzeklu izmantoSanu atbilstosi izvirzitajam prioritatém.
Stipras puses

Skola ir nodrosinata ar miisdienigam informacijas tehnologijam.

Pedagogu apmaciba un sadarbiba informacijas tehnologiju joma.

Tiek nemti veéra metodisko komisiju ieteikumi un planveidigi iegadati macibu procesa
nepiecieSamie macibu lidzekli.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat nodro$inat macibu procesu ar inovativam informacijas tehnologijam un to izmanto$anu
macibu procesa.

Papildinat elektronisko biblioteku ar jaunako macibu literattiru, metodisko literattiru.

Kvalitates Iimena vertéjums: 4 (loti labi)
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6.2.  Personalresursi

6.2.1. Skola ir visi pedagogi izglitibas programmu istenosanai;

6.2.2. Skolas pedagogiskais personals ir kvalificéts ar atbilstosu izglitibu (magistra grads - 17
pedagogiem (no tiem 1 studé doktorantiira), bakalaura grads — 14 pedagogiem, 3 pedagogiem ir
augstaka izglitiba), izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam,;

6.2.3. Skolas pedagogi aktivi piedalijusies un piedalas kompetencu pieeja balstita macibu satura,
macibu lidzeklu izstradg - dabaszinibas, vacu valoda;

6.2.4. Vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetu standartu izveidé darbojas ekonomikas,
geografijas un psihologijas skolotaji,

6.2.5. Skolas vadiba plano, organizé un vada pedagogiem profesionalas kompetencu pilnveides
A programmu apguvi atbilstosi skolas noteiktajam attistibas prioritatém: pieméram, “Nakotnes
skola sakas Sodien” Somija, no 30.09.-03.10.2015. (Rigas Izglitibas un informativi metodiska
centra saskanojums Nr. RIIMC-15-248 no 30.09.2015.), “Diasporas bérnu izglitiba talmaciba -
arvalstis” Norvégija, no 15.08.-22.08.2016. (Rigas Izglititbas un informativi metodiska centra
saskanojums Nr. RIIMC-16-123 no 15.06.2016.), “Bérnu tiesibu aizsardzibas tiesiskie un
psihologiskie aspekti pedagoga darba” 27.10.2016. (Rigas Izglititbas un informativi metodiska
centra saskanojums Nr. RIIMC-16-169 no 31.08.2016.), “JaunieSu radosas paSpieredzes
veidoSanas, celojot un izzinot dabas, kultiiras, socialekonomiskos procesus Ziemeleiropas
regiona” Islandé, no 09.09.-16.09.2017. (Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra
saskanojums Nr. RIIMC-17-206 no 30.08.2017.) (skatit 1.pielikumu “Nordplus projekti” (saite)
u.c., lai giitas zinasanas, prasmes un pieredzi pielietotu macibu procesa kvalitativai pilnveidei, lai
iedzivinatu giito atzinu: “maci mazak, macies vairak”;

6.2.6. Skolas vadiba nodrosina savlaicigu datu ievadi par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programmu apguvi atbilstosi normativo aktu prasibam;

6.2.7. Pedagogu darba slodzes sadalitas, ievérojot izglitibas programmas, darba organizacijas
vajadzibas, skolotaju pieredzi un kvalifikaciju;

6.2.8. Skola ir sistematizéta informacija par katra skolas pedagogiska darbinieka profesionalo
pilnveidi;

6.2.9. Skolas vadiba, lai dalitos pieredz€, nolasot lekciju jaunieSiem ,,Ka klut veiksmigam?”, ka
ar1 talakizglitibas noliikos, apmekl€ citas macibu iestades: pieméram, Mazsalacas vidusskolu,
Tilzas vidusskolu, kuras projekta ,Esi Iideris!” ietvaros apglst profesionalas pilnveides
programmu komercdarbiba;

6.2.10. Skolas vadiba viesojas Somijas (Tampere Vocational College Tredu)(skatit 2.pielikumu
“Pieredzes apmainas seminars Somija”), Norvégijas (“Globalskolen”), ASV (Osaks Christian

Online School, IHigh Virtual Academy), (skatit 5.pielikumu “Pieredzes apmaina ASV un Irijas
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skolas”), Islandes (Comprehensive Secondary School at Armuli), Griekijas (“American
Community Schools Athens” (skatit. 2.pielikumu “Pieredzes apmainas seminars Griekija”)
skolas, lai iepazitos ar citu valstu izglitibas sistemam, izglitibas iestazu pieredzi, pieejam un
metodém, sadarbibas formam, organiz€jot macibu procesu talmaciba (online) dazados
vecumposmos, lai pilnveidotu skolas macibu procesu — macibu lidzeklus, pieejas un metodes,
vertéSanas kriterijus, sadarbibas formas, izmantojot masdienu tehnologisko sasniegumu iesp&jas
turpmakai attistibai;

6.2.11. Skolas vadiba, pedagogi aktivi piedalas macibu priekSmetu metodiskajos seminaros,
konferenc€s, piemeéram, “Vidzemes Augstskola: sadarbibas partneris izglitiba.” Kompetencu
pieeja macibu satura un pétnieciskais darbs skolas — 25.10.2019.,Valmiera, lai izvertétu jaunos
standartus vispargja izglitiba, planotas izmainas macibu procesa organizé$ana, ,,Domat. Darft.
Zinat!” (27.04.2017.), Dabaszinatnu un matematikas skolotaju konferencé ,,Dabas zinatnes un
matematika skola efektivi un radosi” (28.08.2017.), piedaloties paneldiskusija ,,Caurviju prasmes
dabaszinatnés un matematika — kas, kapec un ka?”, darbnicas, darba grupas par toposo macibu
saturu, konference “Vertet, lai macitos” tieSsaiste (21.09.2017.);

6.2.12. Skolas vadibas, pedagogu prasmes un pieredze efektivi tiek izmantota personala attistiba,
tapec pedagogi uzskata, ka personala attistiba skola ir loti laba limeni.

Stipras puses

Pedagogi regulari piedalas ar pedagogisko darbu saistitas profesionalas aktivitatés gan skola, gan
starptautiskaja meroga.

Skola regulari tiek pilnveidotas pedagogu profesionalas kompetences skolas izvirzitajam
prioritatem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences atbilstosi izmainam macibu satura un saskana ar
skolas talakas attistibas vajadzibam.

Kvalitates Iimena vertéjums: 4 (loti labi)

7. SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

7.1. Iestades darba pasvérteSana un attistibas planoSana

7.1.1. Skolas vadiba sistematiski plano skolas darba izveértéSanu, kontroli katra darbibas joma,
nemot vera skolas attistibas noteiktas prioritates;

7.1.2. Pedagogiskajas padomes sédés regulari tiek izvertéti un analizéti audzknu sasniegumi

ikdienas darba un valsts parbaudes darbos;
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7.1.3. Metodisko komisiju séd€s, pedagogiskajas padomes sédés daudzi skolotaji aktivi iesaistas
skolas darba analize, pasverteSana, ir izstradati vienoti paSveért€juma kriteriji un pieejas darba
izverteSanai. Pedagogi, skolas vadiba savu un skolas darba pasveértgjumu veic macibu gada
nosléguma, ka art atbilstosi skolas macibu gada prioritatém, darba planam,;

7.1.4. Macibu gada nosléguma skolas vadiba organize individualas parrunas, ieprieks saskanojot
un ieplanojot laiku, ar katru pedagogu par macibu gada rezultatiem, sasniegumiem,
materialtehnisko nodroSinajumu, profesionalo pilnveidi un talakas attistibas vajadzibam,;

7.1.5. Pedagogi iesaistas paSveértéSanas procesa, skaidri apzinas savas un skolas darba stipras
puses - sasniegumus un nepiecieSamos uzlabojumus, balstoties uz konkrétiem faktiem;

7.1.6. Skolas darba paSverteSanas procesa tiek izmantotas dazadas veért€Sanas metodes un
lidzekli: anketéSana, individualas sarunas, veérojumi, iekS€ja kontrole, skolas darba organizacijas
atbilstibas normativo aktu prasibam izvert€jums, izglitibas iestazu kontrol€joSo institiciju
parbaudes aktos fikséta analize, statistisko un rezultativo datu apkoposana un analize, pedagogu
profesionalas darbibas veértéSana, skolas pasakumu analize, sabiedribas viedokla izzinaSana,
izaicinajumu identificéSana un formul@Sana, situaciju analize, informacijas uzkraSana un atlase,
tadgjadi iegiistot pieradijumu bazi skolas darbibas izvertéSanai visas jomas un kritérijos;

7.1.7. Veicot skolas darba izveértéSanu, skolas vadiba, macibu gadu noslédzot, organizé
individualas parrunas ar katru no pedagogiem, nepilngadigo audz€knu vecakiem (aizbildniem),
organiz€ sadarbiba ar Skolas padomi kopsapulci, kura piedalas audzekni, vinu vecaki (aizbildni)
un pedagogi, uzklausa audzeknu viedokli, aptauja absolventus;

7.1.8. Skolas paSnoveérte§juma zinojums ir publiskots skolas interneta majaslapa

(www.rigaskomercskola.lv);

7.1.9. Visu vértéSanas procesa ieglito informaciju skolas vadiba izmanto, lai sekmigak apzinatu
skolas darba stipras puses, sasniegumus un nepiecieSamos uzlabojumus, planojot turpmako
darbibu, lai noteiktu skolas turpmakas attistibas prioritates, to Istenosanas periodu;

7.1.10. Katras prioritates planojums paredz mérkus, noveértéSanas kriterijus, ievieSanas gaitu
(uzdevumus, atbildigas personas, laika sadalijumu, nepieciesamos resursus, kontroli un
parraudzibu), skolas prioritates tiek izvirzitas, skolas vadibai apkopojot un izvertéjot informaciju,
nemot veéra skolas darbibas pamatmérkus un pasnovertdjuma konstateétas stipras puses -
sasniegumus un nepiecieSamos uzlabojumus, ka art argjo faktoru ietekmi, paredzot izvirzitajam
prioritatém attistibas gaitu un sasniedzamos rezultatus;

7.1.11. Skolas attistibas plans tiek veidots, ievérojot skolas vispargo raditaju prognozi
nakamajiem gadiem (demografisko situdciju, Izglitibas likumu, pasvaldibas un valsts attistibas
prioritates un tendences), balstoties uz skolas koncepciju un noteiktu pamatjomu analizi, pasu

uzmanibu pieverSot jomam - macibu saturs, macisana un macisanas, atbalsts audzekniem, skolas

Talmacibas vidusskola ,, Rigas Komercskola” 62


http://www.rigaskomercskola.lv/

Pasnovértejuma zinojums 2020. gads

resursiem, sasniegtos rezultatus regulari analizéjot pedagogiskaja padomes séd€s (pieméram,
protokols Nr. 3-8/3 no 15.06.2017, protokols Nr.3-8/1 no 24.08.2017.);

7.1.12. Skolas darbs un attistiba macibu gada tiek planota atbilstosi skolas merkim un
uzdevumiem, nemot paSvert€juma procesa iegiitos pieradijumus, skolas darba stipras puses un
talakas attistibas vajadzibas;

7.1.13. Skolas attistibas plans ir izstradats 2016./2017. — 20120./2021. macibu gadam, ar to var
iepazities visas ieinteres€tas puses, izvirzitas prioritates, nemot véra pasvertésanas rezultatus, visas
skolas darbibas jomas;

7.1.14. Skolas darba vertéSanu uzskata loti labi — 93% pedagogu un 90% absolventu, savukart
skolas attistibas plana veidoSanu 86% pedagogu un 88% absolventu uzskata par veiksmigu (loti
labu).

Stipras puses

Merktiecigs un strukturéts skolas darba pasvertéSanas process.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Audzeknu, audzeknu vecaku, absolventu mérktieciga iesaiste skolas attistibas planosana.

Kvalitates Iilmena vertéjums: 4 (loti labi)

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.2.1. Skola ir izstradata dokumentacija pedagogiska procesa organizéSanai, ta atbilst dokumentu
izstradasanas un noformé&Sanas prasibam un ir sakartota atbilstosi lietu nomenklatiirai;

7.2.2. Skolas vadiba apzinati un mérktiecigi strada pie ta, lai skolas darbu reglamentgjoSie
dokumenti biitu izstradati demokratiski, ieveérojot visas tiem izvirzitas prasibas;

7.2.3. Skola pastav preciza skolas vadibas struktiira, skolas vadibas organizatoriska struktiira
veidota ta, lai katram vaditajam biitu iesp&ja maksimali izmantot savas prasmes un spgjas atbilstosi
profesionalajai kompetencei un atbildibas jomai, aktivi piedalities skolas darbibas mérku un
uzdevumu risinasana. Skolas vadibas organizatoriska struktira un atbildibas jomas ir zinamas
pedagogiem, audzekniem un audzeknu vecakiem (aizbildniem);

7.2.4. Sekmigi tika izstradati pedagogu, metodisko komisiju vaditaju darba pienakumi, tiesibas un
atbildibas;

7.2.5. Direktores un direktora vietnieces izglitibas joma amata aprakstos noteikti darba pienakumi,
tiesibas un atbildibas jomas;

7.2.6. Skolas direktore ienema savu amatu 2011. gada 28. janvari, kops ta laika mérktiecigi plano,
organiz€ un vada skolas darbu, regulari pilnveido savu kompetenci skolvadiba (piemeéram,
apgiistot 12 stundu pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmu “Izglitibas

iestades darba kvalitate un vaditdaju profesiondlas darbibas novertésana. 2.modulis (4)”,
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aplieciba Nr.17-1199, no 28.03.2017., RIIMC), iepazistoties ar citu valstu (Somijas, Norvégijas,
Islandes, ASV, Irijas) (skatit 5.pielikumu Pieredzes apmaina ASV, Irijas skolas”), izglitibas
sisttmam, izglitibas iestazu vadibas pieredzi, pieejam un metodém, sadarbibas formam,
organiz€jot macibu procesu talmaciba (online) dazados vecuma posmos, lai sadarbiba ar
pedagogiem, ievieSot jauninajumus, regulari pilnveidotu skolas macibu procesu — macibu
lidzeklus, pieejas un metodes, sadarbibas formas, izmantojot miisdienu tehnologisko sasniegumu
iespgjas turpmakai attistibai. Skolas direktore regulari organiz€ un vada pedagogiem
profesionalas kompetencu pilnveides A programmu apguvi arvalstis, lai pedagogi apgiitu citu
valstu pieredzi macibu procesa organizéSana, atbilstosi skolas noteiktajam attistibas prioritatém
(skatit 1.pielikumu “Nordplus projekti”);

7.2.7. Skolas vadiba, organiz€jot un piedaloties starptautiskajos projektos (skatit I.pielikumu
“Nordplus projekti”, 4.pielikumu “IzzinosSie celojumi — kompleksdas macibu prakses” Griekija,
Italija, Austrija, Islande), rip€jas par audzeknu vispusigas personibas attistiSanu, attieksmju
veidoSanu, audzekna tiesibu ievéroSanu;

7.2.8. Skolas vadiba noteiktos laikos (informacija pieejama skolas interneta majaslapa —

www.rigaskomercskola.lv) pienem apmekletajus, ir iesp&ja tikties arT arpus pienemsanas laika,

ieprieks to saskanojot;

7.2.9. Skolas vadiba, uznemot audz€knu skola, regulari un mérktiecigi informé audzekni, vinu
vecakus (aizbildpus) par iesniegumu iesniegSanas kartibu, par tiesibam sanemt argument&tu
skaidrojumu par macibu procesa norisi elektroniskaja macibu vide, macibu lidzeklu, macibu
materialu, izmantoto pieeju un metozu, sadarbibas formu atbilstibu audz€kna attistibai,

7.2.10. Skolas vadiba ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvektiesibu un humanisma
principus, un nodro$ina $o principu ievérosanu pedagogiskaja kolektiva;

7.2.11. Direktore un direktores vietnieces izglitibas joma regulari precizi izvert€ skolotaju un
audzeknu, ka arT audzeknu vecaku ierosinajumus macibu procesa laika, ieplanojot nepiecieSamas
izmainas to realizacijai, nodrosSinot elektroniskaja vidé informacijas apmainu par pienemtajiem
lémumiem un to izpildi;

7.2.12. lek$gjas informacijas aprites un sazinas sisttma nodroSina vadibai un pedagogiem
nepiecieSamo informaciju. Noteikta dokumentu aprite un uzglabasana atbilstosi skolas lietu
nomenklatiirai, lai nodroSinatu skola atbilstoSu, aktualu, precizu un pieejamu informaciju.
Informacijas aprite ir regulara un savlaiciga: Pedagogiskas padomes sédes, macibu prickSmetu
metodisko komisiju sédes, skolas majaslapa, e-pasti, elektroniskais zurnals mykoob, e-macibu vide
Moodle, informacijas stendi, mutiska informacija, uzmanibu pieverSot komunikacijas kvalitatei;
7.2.13. Skolas vadiba regulari informé elektroniskaja vidé pedagogus, audze€knus un nepilngadigo

audzeknu vecakus (aizbildnus) par visiem pienemtajiem lémumiem;
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7.2.14. Skola ir izveidotas metodiskas komisijas, metodiskais darbs tiek merktiecigi planots,
pamatojoties uz skola izvirzitajiem macibu un audzinasSanas darba uzdevumiem, noteiktajam
prioritateém, veicot regularu darba analizi, skolas vadiba koordiné metodisko komisiju darbu,
kontrole Iemumu 1stenoSanas laiku un kvalitati;

7.2.15. Pedagogu darba slodzes sadalitas, ievérojot kvalifikacijas raditajus, pieredzi, un noteiktas
atbilsto$i normativo aktu prasibam;

7.2.16. Skolas vadiba motivé pedagogus kvalitativam darbam, sekmgjot pozitiva mikroklimata
veidoSanos, organiz&jot kopigus pasakumus, parrunas, ieverojot darbinieku profesionalas
vajadzibas, iesp&ju robezas atbalstot personiskas vajadzibas, novertgjot personala sasniegumus,
izsakot pateicibas, pieskirot piemaksas, prémijas.

Stipras puses

Demokratiska, atbalstoSa, sadarbibai un inovacijam atvérta vadibas komanda.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vadibas kompetencu pilnveide personala parvaldibas un inovaciju vadiSanas jautajumos.

Kvalitates Iilmena vertéjums: 4 (loti labi)

7.3. Iestades sadarbiba ar citam institicijam

7.3.1. Skolas vadiba meérktiecigi isteno sadarbibu ar paSvaldibam un valsts institiicijam un
nevalstiskajam organizacijam, pieméram, sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta
departamentu notiek izglitibas procesa organizacijas jautajumos;

7.3.2. Skolai ir sadarbiba ar Somijas (Tampere Vocational College Tredu), Norvégijas
(Globalskolen), ASV (Osaks Christian Online School, IHigh Virtual Academy), Islandes
(Comprehensive Secondary School at Armuli), Griekijas (American Community Schools Athens)
skolam, lai dalitos pieredz€ un iepazitos ar citu valstu izglitibas sistémam, izglitibas iestazu
pieredzi, pieejam un metodém, sadarbibas formam, organiz€jot macibu procesu talmaciba (online)
dazados vecuma posmos, lai pilnveidotu skolas macibu procesu — macibu lidzeklus, pieejas un
metodes, sadarbibas formas, izmantojot musdienu tehnologisko sasniegumu iesp&jas turpmakai
attistibai;

7.3.3. Skola sadarbojas ar izdevniecibam “Zvaigzne ABC”, “Lielvards” macibu lidzeklu un
digitalo macibu materialu nodroS$inasanai,

7.3.4. Skola sadarbojas ar mykoob e-Zurnala darbibas nodroSinaSana;

7.3.5. Skolai ir noslégts sadarbibas Iigums ar portalu www.uzdevumi.lv, radot iesp&ju audzekniem

un pedagogiem izmantot portala PROF pakalpojumus, pedagogiem nodroSinot apmacibas;
7.3.6. Skolai ir sadarbibas ligums ar Biznesa vadibas koledzu, Latvijas Uznéméjdarbibas un

menedzmenta akadémiju par macibu materialu, macibu lidzeklu izmantoSanu macibu procesa;
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7.3.7. Skola kops 2015. gada 17. novembra ir biedribas “Latvijas Talmacibas centrs” biedrs,
kura galvenais uzdevums ir, izmantojot talmacibas modernas tehnologijas, veicinat personibas
pilnveidoSanos, tas adaptaciju pastavigi mainiga vidé, radot iesp&jas macities saskana ar
personibas vajadzibam, interes€m, veicinot maciSanos visa miiza garuma, ta sekméjot izglitotas
sabiedribas veidoSanos.
Stipras puses
Daudzveidiga sadarbiba ar citam izglitibas iestadém starptautiskaja méroga.
Turpmakas attistibas vajadzibas
Pilnveidot skolas sadarbibu ar augstskolam.
Kvalitates Iilmena vertéjums: 4 (loti labi)

S.tabula

Pamatjomu visparigais vertejums

Rezultativie raditaji Vertejums

1. Macibu saturs

1.1. | Skolas izglitibas programmas | Loti labi
2. MaciSana un maci§anas
2.1. | MaciSanas kvalitate Loti labi
2.2. | Macisanas kvalitate Labi
2.3. | VeértéSana ka macibu procesa sastavdala Loti labi
3. Izglitojamo sasniegumi
3.1. | Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba Vertets
aprakstosi
3.2. | Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos Vertets
aprakstosi
4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. | Psihologiskais, socialpedagogiskais atbalsts Loti labi
4.2. | Izglttojamo dros$ibas garanteSana (droSiba un darba Loti labi
aizsardziba)
4.3. | Atbalsts personibas veidoSana Loti labi
4.4.. | Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi
4.5. | Atbalsts macibu darba diferenciacijai Loti labi
4.6. | Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam Vertets
aprakstosi
4.7. | Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi
S. Skolas vide
5.1. | Mikroklimats Loti labi
5.2. | Fiziska vide un vides pieejamiba Loti labi
6. Skolas resursi
6.1. | Iekartas un materialtehniskie resursi Loti labi
6.2. | Personalresursi Loti labi
7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
7.1. | Skolas darba pasvertéSana un attistibas planoSana Loti labi
7.2. | Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba Loti labi
7.3. | Skolas sadarbiba ar citam institiicijam Loti labi
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5. TURPMAKA ATTISTIBA
6.tabula
Pamatjoma Kriterijs Turpmaka attistiba

Macibu saturs

¢ Turpinat pilnveidot un aktualizet elektroniskos

macibu  materialus, macibu  Iidzeklus
kompetencu pieeja balstita satura ievieSanai.
Vienotas makonpakalpojuma  macibu
platformas “iLearn” ievieSana, miisdienigas
elektroniskas,  virtualas macibu  vides
nodros$inasanai.

MaciSana un macisanas

MaciSanas procesa
kvalitate

Turpinat aktualiz&t macibu materialus, macibu
lidzeklus, sasaistot ar starptautisko Nordplus
projektu “JaunieSu vides apzinas veicinaSana,
celojot un  pétot  dabas,  kultiras,
socialekonomiskos procesus Ziemeleiropas
regiona ”, lai jaunieSi gitu dzivei 21. gadsimta
nepiecieSamas  zinaSanas, prasmes  un
atticksmes, un spetu orient€ties jaunajos
apstaklos, nemot véra globalo klimata mainibu
un nepiecieSamibu paredz&ét tuva nakotné
ricibas tas ietekmes mazinaSanai.

Turpinat pilnveidot metodes un pieejas,
vertesanas  krit€rijus, sadarbibas formas,
lidzeklus audzeéknu macibu motivacijas
sekmeSanai.

MaciSanas procesa
kvalitate

Turpinat pilnveidot audzeknu individualas
kompetences - prasmi veikt sava darba
pasvértéjumu, uznemties lidzatbildibu par
macibu sasniegumiem.

Turpinat  veicinat  audze€knu  macibu
motivaciju, pasvaditu macisanos,
lietpratibu, izmantojot progresa
vizualizacijas formu.

Vertésana ka
macibu procesa

Aprobét izstradatos vertéSanas kritérijus —
audzeknu komplekso sasniegumu

sastavdala izverteSanai.
Izglitojamo Audzeknu motivacijas pilnveidoSana,
sasniegumi personiskas Iidzatbildibas par macibu

rezultatiem veicinasana, nemot véra audzeknu
sp&jas un vajadzibas, izmantojot jaunakas
informacijas tehnologijas.

Turpinat pieverst lielaku uzmanibu darba ar
talantigajiem audz€kniem.

Turpinat  analizét  audz€knu  macibu
sasniegumus ikdiena un wvalsts parbaudes
darbos, lai mérktiecigi pilnveidotu macibu
materialus, macibu lidzeklus, pieejas un
metodes,  atbilstosi  audze€knu  spgjam,
vajadzibam, kas sekmétu apzinatu zinasanu un
prasmju apguvi, izmantojot jegpilni jaunakas
informacijas un komunikacijas tehnologijas,
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lai veicinatu audzékna personigo
Iidzatbildibu par sasniegumiem ikdienas
macibu darba un augstaku  rezultatu
sasniegSanu valsts parbaudes darbos.

Atbalsts
izglitojamajiem

Psihologiskais, e Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem

socialpedagogiskais (aizbildpiem), kuru b@rniem ir macisanas

atbalsts griitibas, dazadojot atbalstu audz€kniem,
kuriem ir maciSanas griitibas.

Atbalsts personibas |e Dazadot iespgjas audzékniem izteikt savus

veidoSana priekslikumus, apspriest aktualos skolas dzives

jautajumus, piedalities pasakumu veidoSana.

Atbalsts karjeras
VAGIE

e Misdienigas, personibas attistibu veicinosas
pieejas, metodes un sadarbibas formas
karjeras izglitiba.

e Mérktieciga sadarbiba ar augstskolam.

Atbalsts macibu
darba diferenciacijai

¢ Pasvadita maciSanas - individualas pieejas un
metodes, sadarbibas formas, vértésana,
macibu Iidzekli.

Skolas resursi

Iekartas un ¢ Jaunako informacijas tehnologiju
materialtehniskie nodro§inaSana un izmantoSana macibu
resursi izmantoSana procesa.

e Pedagogu profesionalas kompetences

Personalresursi

pilnveide, pieredzes apmaina un atbalsta
pasakumi - musdienigu, jégpilnu interaktivu
pieeju un metozu, sadarbibas formu
izmantoSanai starpdisciplinara macibu
procesa, macibu darba diferenciacijas
jautajumos, kompetencu pieeja  balstita
visparéjas izglitibas satura ievieSanai.

Skolas darba
organizacija, vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

e Skolas  vadibas kompetenCu pilnveide
inovaciju vadiSanas jautajumos.

e Skolas starptautiska sadarbiba ar izglitibas
iestadém.

e Audz€knu, audzeknu vecaku, absolventu
mérktieciga  iesaiste  skolas  attistibas
planosana.

e Skolas sadarbibu ar augstskolam.

e Skolas starptautiskd sadarbiba ar izglitibas
iestadem.

Talmacibas vidusskolas

,Rigas Komercskola” direktore

. llze Belinska
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NORDPLUS FINANSIALI ATBALSTITS PROJEKTS
“JaunieSu vides apzinas
veicinasana, celojot un petot
dabas, kulturas, social-
ekonomiskos procesus”

Projekts
finansialu atbalstu.

2020. gada sanémis Nordplus

Projekta mérkis ir sekmé@t jaunieSos izpratni par
videi draudzigu ricibu, pilnveidojot zinasanas,
prasmes un attiecksmes vides izglitibas joma ,
risinot problémas mainigas realas dzives situaci-
jas, kas virzitu uz sasniegumiem dzivesdarbiba,
veicinot kvalitates, radoSuma un inovaciju
attistibu izglitiba,izmantojot jaunakos tehnolo-
giju sasniegumus, stiprinot un attistot sadarbibu
starp skolam.

Projekts planots realizét, organizgjot izzinoSos
celojumus — kompleksas macibu prakses Gren-
land€ un Latvija - ar atSkirigu dabas vidi—
klimata apstakliem, reljefu, augu un dzivnieku
valsti, saimniecisko vidi un iedzivotaju skaitu.
Misdienas, laika, kad jaunieSu dzivé doming
virtuala pieredze, it Ipasi, ja realiz€jam macibu
procesu talmaciba — virtualaja macibu vide, ir
svarigi organiz€t macibu procesu reala dabas un
saimieciska vidé, lai mérktiecigi rosinatu

jauniesus iedzilinaties dabas daudzveidibas
1zzinaSana, veicinot izpratni par klimata
parmainu  ietekmi un sekam, par apkartgjas

vides saglabaSanu, resursu jégpilnu izman-
toSanu, veicot pétjjumus, noveérojumus, kas
pamatojas uz realu problému risinasSanu vietgja,
nacionala, regionalaja un globalaja méroga.

Miisdienas, lai jauniesi giitu dzivei 21. gadsimta
nepiecieSamas  zinaSanas,  prasmes  un
atticksmes, un sp€tu orientSties jaunajos
apstaklos, nemot véra globalo klimata mainibu
un nepiecieSamibu paredzet tuva nakotné ricibas
tas ietekmes mazinasanai, svarigas klist starp-
disciplinaras prasmes, dazadas personibas
1pasibas, atticksmes un noteiktu vértibu sistéma.
Sodien vértiba ir tas, nevis ko Tu zini, bet gan,

ko Tu vari izdarit ar to, ko Tu zini. Lidz ar to
loti svarigi ir nodroSinat misdienigu macibu
vidi - maciSanas un macisanas modeli, izmanto-
jot dazadu vidi (virtualo, klasi,, dabu, kulturvi-
di), sadarbibas formas (tai skaita starptautisko
pieredzi) starp pedagogiem un jaunieSiem, kas
raditu jaunieSiem interesi par zinatni, pétnie-
cisko darbibu, un reala neierasta vidée varétu
apgiit un pilnveidot  prasmes, atticksmes,
zinasanas par pasaulé daba un saimnieciba
notieSajiem procesiem klimatu parmainu joma,
kas lautu izprast un izanalizét vides problémas
viet€ja, nacionala, regionalaja un globalaja
meéroga, izteikt savu nostaju pret tam, un
apzinaties sadarbibas nozimi vietgja, nacionala
un starptautiska [Tment, risinot un noveérsot vides
problémas, ta attistot jaunieSos kritisko
domaSanu, [émumu pienemsSanas sp€jas un
problému risinasanas prasmes.

[zzinosa celojuma laika jauniesi ne tikai apgiist
zinaSanas, bet macas tas izmantot praktiski,
sasaistot ar ikdienas dzivi. Prasmju apguvei tiek
izmantota neierasta vide un daudzveidigas miis-
dienigas darba formas: racionali pan€mieni,
metodes, lidzekli, kas rosina jaunieti aktivai
darbibai, ieceréta meérka  sasniegSanai,
nodroSinot kompleksu un integrétu pieeju -
starpdisciplinaritati macibu procesam. Tiek
radita iesp&ja jaunieSiem iepazities ar dazadas
klimata joslas esoSo teritoriju Grenlandes
( arktiska klimata josla) un Latvijas (m€rena
klimata josla) daba notiekoSajiem procesiem, ka
ar1 socialekonomiskajiem procesiem, kulturves-
turiskajiem, geografiskajiem un ekonomiska-
jiem objektiem, jo cilvéka personiba attistas
dabas vides (saule, Gidens, gaiss,augi, klimats
u.c.) un socialas (cilvéku sabiedriba) vides
ietekmé, tade] ir loti svarigi kada veidojas vina
attiecksme pret sevi,vidi un savu vietu vide.
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VIDES IZGLITIBAS
APGUVES MODELIS

Intereses

IZGLITIBA
PAR VIDI

IZGLITIBA
VIDEI

Personibas
intelektuala attistiba

(zinasanas,
izpratne, prasmes,
iemanas, attieksmes)

Pieredze

IZGLITIBA
VIDE
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VIDES IZGLITIBAS
STRUKTURA

SOLIS 5

RICIBA

_ SOLIS 4
VERTEJUMS

e ietekmé vecakus

e Skiro atkritumus

e iepérkas videi
draudzigi

e diskusija

® morale SOLIS 3

FAKTU VAKSANA

® zinatniska literatdra
® statistiska informacija
e kartografiskie materiali

PETIJUMS

® intervijas
® jautajums ka * ekspert
instruments
® eksperimenti
e problému _ _
risinajumi PARDZIVOJUMI

® redzes sajlta
e dzirdes sajlta
* spéles

® vingrinajumi
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PROJECT'S

"PROMOTING ENVIRONMENTAL AWARENESS OF
YOUTH BY TRAVELING AND EXPLORING NATURAL,
CULTURAL AND SOCIO-ECONOMIC PROCESSES IN
THE NORTHERN EUROPEAN REGION"

ACTIVITY PLAN

ESTIMATED
PERIOD / ACTIVITIES TIME / PLACE
Preparation
Assessment and awareness of opportunities JUN
Pedagogical tasks: 2020
Encourage the formation of personal skills: Latvia
® | earning to evaluate their own and each group member's abilities. Greenland
® Develop self-awareness, communicability.
Planned events:
® Working groups shall be set up, taking into account pupils' personal
development characteristics, aptitudes, skills, abilities and interests in order
to select the research topic in the context of global climate change.
® A working group consists of 3-4 pupils.
Creating and formulating ideas
JUL
Pedagogical tasks: 2020
Promoting the development of personal skills and public skills: R
atvia
® Collecting, analyzing and evaluating information critically; EraEE

® Developing creative capabilities and logical thinking;
® Building skills to critically assess his/her own ideas;

® Promoting the ability to cooperate, to debate and to base your mind on a
logical basis;

® Develop the ability to inspire others, listen and respect others' thoughts and
ideas.
Planned events:

® Work is carried out in working groups.

@
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® Fach working group acts in cooperation with teachers and scientists on
research on a specific chosen topic, e.g.:

= the causes, impacts and consequences of climate change at local,
national, regional and global level;

= climate change prevention, adaptation, etc., using scientific literature,
statistical information, cartographic materials to reveal their subject as
completely as possible, supplemented by different visual aids e.g. maps,
images, tables.

® Consulting with the teachers of subjects and scientists.

Activity planning
Pedagogical tasks: AUG

® Encourage the development of personal, public skills and attitudes: 2020

® To acquire skills in work organization and time planning; Latvia

® Promoting capacity to make decisions and take responsibility; Gresgland
® L earning the skills to agree and find a compromise;
® Develop the ability to predict.

Planned events:

® Creation of information materials- e.g. presentation, booklet, on the subject
to be studied, such as “Civilization and Climate Change”, “Temperature
change and CO2 concentration in the atmosphere since the year 1950”, etc.,
using today's latest information technology developments.

® Teachers develop the tasks by taking into account the topics of the study, for
carrying out observations and studies, in relation to the sectors that affect the
most the cause of climate change - water resources and infrastructure,
construction and real estate field, biodiversity and forestry. These tasks are
mean to be carried out during learning trips - complex training practices.

® Regular communication with a partner school Niuernermik llinniarfik, via 1X
e-mail, telephone, Skype or videoconferencing system, etc., would ensure a AWEEK
common understanding of the achievement of project objectives and the
implementation of activities. These means of communication would help to
inform each other and agree on ongoing processes and take future
decisions.

Realization

Realization of ideas SEP-NOV

Pedagogical tasks: 2020

Encourage the development of personal, public skills and attitudes: Greenland
® Promoting the habit of working in accordance with the plan; Latvia
® L earning the skills to use existing resources effectively;

@
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® Developing research skills, observation capacity, capability to seek the truth,
debate;

® To learn an environmentally friendly way of thinking;

® Promoting a positive attitude towards the environment and the skills to act
correctly when living in the environment;

® Promoting respect for the values, opinions, attitudes of other representatives
of different cultures;

® Promoting the skills to perceive nature and the environment created by
humans as an aesthetic value;

® Promoting personal responsibility for the natural environment, the cultural
environment at local and global level;

® L earn the skills of learning how to implement ideas.

Planned events:

® Realization if an Exploratory trip - Complex teaching practice according to
the programme.

Exploratory trip - Complex teaching practice programme in Greenland SEP. 2020
(see Attachment N°3) Greenland
Exploratory trip - Complex teaching practice programme in Latvia OCT. 2020
(see Attachment N°4) Latvia

- Each pupil in the working group receives the tasks to be performed during
a Exploratory trip - Complex teaching practice, taking into account the
research subject for making observations, focusing on the sectors most
affected by climate change: water resources and infrastructure, construction
and real estate, biodiversity and forestry.

- Each group shall present its own developed theme, providing information
in an attractive way, linking it to research carried out in nature, farming and
cultural environments, during an exploratory trip.

- The work of the groups is evaluated (evaluated by pupils and teachers on
the basis of the set criteria).

® Educational Seminar "Education for the Future Human" with the aim to SEP-NOV
promote the development of education quality, education creativity and 2020
innovation in schools, cooperation between schools in the implementation = ===

of a modern learning process, sharing experience on: Greenland

. Latvia

- education programmes;

- Competence-based learning content - for developing the skills of deep
understanding and attitudes development and improvement;

- environmental education model: education IN environment, education ON
environment, education FOR environment;

- methods and approaches, forms of collaboration - developing and
improving cognitive activity and learning skills in different learning
environments;

¢ memme VA A ORORLS
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- teaching aids;

- the use of the latest information technology achievements in the teaching
process;

- the use of modern methodologies in the electronic environment (in
distance learning form);

- the types and procedures for assessing the level of knowledge, skills,
competencies.

Approaches and methods used:

presentations, use of the latest developments in information technologies,
work in groups, creative workshops, games, plenary discussions, pyramidal
discussions, problem solving, interviews, observation, situation analysis,
questionnairing etc.

Discussion topics: SEP-NOV

e What education does a future person need? 202y

e Competence-based teaching content - promoting the development of Greenland
environmental awareness in young people and driving towards achieve- Latvia

ments in life.

e Actualization of cognitive activity - development and improvement of
personal, social skills and attitudes - in the natural and cultural environ-
ment.

e Environmental education model - education in the environment, educa-
tion on the environment, education for the environment- that promotes
the formation of environmental awareness among young people, pro-
motes awareness of environmentally friendly behavior among young
people, develops knowledge, skills and attitudes in the field of environ-
mental education;

¢ In the digital era, digital approaches. The use of the latest information
technology achievements in the acquisition of teaching content, methods
and means for the use of e-learning (distance learning) in education in
different subjects.

® Thinking as a skill for successful action, initiative and creativity.

¢ Organizing an inquiry-based learning process in the natural environ-
ment, in the cultural environment, to provide insight into environmentally
friendly behavior, environmental ethics, nature-human interaction, and
the relationship between local and global, as well as between history,
present and future;

¢ Use of the research method in the study content acquisition.
® Lessons learned from the seminar - summary.
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Awareness and evaluation of results

Self-assessment and awareness

Pedagogical tasks: NOV 2020
Encourage the development of personal, public skills and attitudes: FEB 2021

® Develop self-criticism by objectively assessing each own contribution to the Latvia
overall project; Greenland

® Improving the skills of hearing and expressing constructive criticism;
® Think positively and learn from mistakes;
® Promoting an environmentally friendly way of thinking;

® Promoting personal responsibility for natural and cultural environments at local
and global level;

® Promoting capacity to assess and, where necessary, to change one’s own views
and lifestyle in accordance with environmental ethics;

® Improving the ability to rapidly find optimal solutions in changing circumstances;
® Improving the capacity to organize public activities;

® Improving the skill to evaluate and apply the acquired experience and insights
in further activities.

Planned events for young people: NOV 2020 -

® Analyzed and summarized the lessons learned, personal benefits of FEB 2021

participating in the project.
Latvia

® Pupils in workshops, after they have consulted with teachers and scientists, Greenland

supplement their work with materials - observations, research in the natural,
economic and cultural environments gained during an exploratory trip,
analysis, conclusions, and presentation in accordance with the requirements.

® Student research papers are being developed to participate in conferences on
environmental education.

® An Improved and updated report on exploratory trips- complex teaching
practices have been carried out by adding photos, videos, observations,
research carried out in the natural, economic and cultural environments so that
they can be used in the future learning process, and to encourage young
people to learn an environmentally friendly way of thinking, a positive attitude
towards the environment and the skills to do the right thing when living in the
environment;

® Creation of photo exhibitions called

FEB. 2021
“Climate change: a future challenge or an opportunity?” =

@
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NOV 2020 -
JAN 2021
® Analyze, by conducting a survey for pupils and teachers, on the rational
learning tools used in complex teaching practices, the most effective Latvia
approaches and methods, forms of cooperation, a learning environment that Greenland
promotes the development of environmental awareness among young
people and leads to achievements in the changing life, and promotes the
development of educational quality, educational creativity and innovation in
schools.

Planned events for teachers:

® To analyze the experience of the schools involved in the project - the
Greenland’s School Niuernermik llinniarfik and Distance Learning High
School “Riga Commercial School”, regarding the development of cognitive
activity learning skills, attitudes in different learning environments that promote
young peoples' awareness of environmentally friendly behavior, and the
development of knowledge, skills and attitudes in environmental education so
that the gained experience could be integrated into both schools’ learning
processes.

Implementation

Pedagogical tasks: JAN - JUN
® Encourage the development of personal, public skills and attitudes:

® Promoting the skills of organizing and engaging in public activities; Latvia
. . . . . . . G land
® Promoting the skills to assess attitudes in the face of different views and actions; reenian

® Promoting confidence that anyone with their capabilities can help to solve
environmental and cultural problems.

Planned events for pupils:

® Young people share experiences with peer-to-peer workshops, social networks
(e.g. www.facebook.com , www.instagram.com) on personal benefits,
observations and studies, photographs taken while participating in the project,
and share the views that each of us can do now and in the future to limit the
climate change and prevent serious nature disasters and their impact on the
economy.

® Pupils participate in research conferences in the field of environmental
education.

Methods used:
Presentation, IT use, Video, Photo, Discussion, Games, etc.

@
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Planned events for teachers: JAN - JUN
.. . . 2021
® Organization of vocational training courses for teachers;

Latvia

® Organization of educational seminars for teachers and parents - at school iy
reenlian

and at national level;

® Participation in conferences on lessons learned from the project and interna-
tional experience gained on what means, approaches and methods, forms of
cooperation, learning environments shall be used at school to promote
environmental awareness among young people thus improving knowledge,
skills, attitudes in the field of environmental education, and promoting the
learning of an environmentally friendly way of thinking, a positive attitude
towards the environment and the skills to take the right action while living in
the environment and contributing to improve the quality of education, the
development of educational creativity and innovation.

Methods used:

presentation, use of the latest developments in information technologies,
working in groups, creative workshops, games, plenary discussion, pyramidal
discussion, problem-solving, analysis of situations, questionnaires etc.

On home pages of - Distance Learning High School “Riga Commercial DURING
School”: www.rigaskomercskola.lv, and the partner school Niuernermik Ig/,IEPR%'\é
llinniarfik: http://www.ninuuk.gl/gl/ and social networks - www.facebook.com, =
www.instagram.com, created photo galleries, videos on project progress, Latvia
international experience and insights gained, on modern learning process, Greenland
forms of cooperation, approaches, learning environment that promotes envi-

ronmental awareness among young people, promotes environmentally friendly

thinking, positive attitude to the environment and ability to take proper actions

living in an environment that builds young peoples' understanding of the link

between local and global, as well as between history, the present and the

future.

Lessons learned from the project will be integrated into the curriculum of both SEP
schools - Distance Learning High School “Riga Commercial School” and the 2021/2022
partner school Niuernermik llinniarfik, starting the school year 2021/2022 to v
promote the development of education quality, creativity and innovations thus Greanland
stimulating the development of environmental awareness in young people and

promoting the learning of environmentally friendly thinking, positive attitudes

to the environment and the skills to act correctly when living in an environment.
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RIGAS KOMERCSKOLA
Talmacibas vidusskola

PIEDALIES 1ZZINOSAJA CELOJUMA!!

—@—

s«CeloSana faktiski ir tads redzes trenins.

No sakuma Tu redzi ka jau redzi - visu, viskautako.
Ar laiku... Tu SAc ieraudzit. Un tas jau ir kas cits.
Tu ieraugi jau kaut ko ieraugamu, kaut ko nozimigu.
Nozimigu tieSi Tev.

Tu +panem” Sev, pieSavini atmina,
iesavini Sevi kaut ko no celojuma notiku$a.”

/ Imants ZiedoniS par celoSanu /

o - sekmét jauniedos izpratni par videi draudzigu
ricibu, pilnveidojot zinasanas, prasmes un attieksmes vides izglitibas joma,
risinot problémas mainigas realas dzives situacijas, kas virzitu uz sasniegumi-
em dzivesdarbiba, veicinot kvalitates, radosuma un inovaciju attistibu izglitiba,
izmantojot jaunakos tehnologiju sasniegumus, stiprinot un attistot sadarbibu
starp skolam.

) - neatnemama inovativa sastavdala, lai

nodrodinatu integrétu pieeju izzinas procesa. Piedaloties taja, noveérosi
personibas attistiba pozitivas parmainas.

&)/ attistisi

macési apgusi prasmi apgusi prasmi prasmi diskutét
novértét efektivi attistisi vienoties un un logiski
Savas izmantot eSoSos rado$as O\ rast pamatot savu
iespéjas ____ ) resursus E§ Sp&jas % Kompromisus
\
| B
klasi iemacisies radisies iemacisies attistisi pielietosi
atraktivaks sadarboties noturigaka novértét un Spéju Savas
un dzilaka talakaja darbiba iedvesSmot svesSvalodu
interese par izmantot citus zinaSanas
dazadiem macibu pieredzi praktiska

priekSmetiem darbiba
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1ZZINOSA CELOJUMA

PROGRAMMA LATVIJA

PROGRAMMA

ARAISI
KULDIGA

o u / i «

1N

DIENA

2 ]

DIENA

Riga
Apglsim prasmi istenot idejas, pienemt citado, pielietosim savas svesvalodu
zinasanas praktiska darbiba!

lerasanas Riga

Riga
Attistisim pétnieciskas prasmes, novérosanas spéjas, spéjas diskutét, meklét patiesibu,
pilnveidosim prasmi uzstaties!

e TikSanas ar sadarbibas skolu jauniesSiem un peda-
gogiem Riga, Alberta iela 13 - Talmacibas vidus-
skolas “Rigas Komercskola” telpas.

e Pedagogiem, jauniesiem un vecakiem izglito-
joss  seminars  "lzglitiba  nakotnes
cilvekam”. Diskusija “Klimata parmainu
samazinasanas iespéjas un pielagosanas
Sobrid un nakotné”.

® lepaziSanas ar Latvijas galvaspilsétas
Rigas kulturvesturiskajiem objektiem:
jugendstila namiem Alberta iela,
Melngalvja namu, Doma laukumu, Rigas
pili, Latvijas Nacionalo bibliotéku u.c. un
tas saimniecisko vidi, veicot novérojumus,
ka saimnieciska darbiba ietekmé kultarvidi
un dabas vidi.
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o Riga
3. 19 o v
DIENA Sekmésim prasmi efektivi izmantot eso$os resursus,
prasmi diskutét un logiski pamatot savu domu!

lepazisimies ar:

e Latvijas valsts mezi saimniecisko darbibu, veicot péti-
jumus un novérojumus, par svarigako CO2 piesaistes
avotu, koksnes produktiem - oglekli uzglabajosajam
"noliktavam” mezsaimniecibas darbibam, kas veicina
CO2 piesaisti - meza kopSanu, mérktiecigu meza
atjaunosanu, lauksaimniecibas zemju apmezosanu u.c.

Apmeklésim:

¢ Laimas Sokolades muzeju, lai veicinatu izpratni par
saimniecibas nozaru ietekmi uz dabas vidi laika peri-

oda, uzzinot par Sokolades pagatavosanas tradicijam
kops 1890. gada.

4 @ Riga - Araisi - Turaida-Riga
[ ]

DIENA Attistisim radosas spéjas, prasmi uztvert dabu un cilvéka
radito vidi ka estétisku vértibu, spéjas meklét patiesibu,
iegato informaciju pielietosim praktiska darbiba!

lepazisimies ar:

* Araisu ezerpili - pastavigi apdzivoto apmetni, vienigo
9.-10. gadsimta nocietinato dzivesvietas rekonstrukciju
Eiropa, kas izcelas ar unikaliem arheologiskiem
atradumiem, rekonstrukcijas atrasanos originala vidé
un Vidzemei raksturigo, labi saglabajusos kultlrvéstu-
risko ainavu, kas pozitivi kontrasté ar masdienu urbano
vidi.

¢ Turaidas muzejrezervatu - jauniesiem iespéja ieglt
zinasanas par Latvijas vésturi 14. - 16. gadsimta
nepiespiesta, atraktiva veida, izspéléjot lomu spéli
Turaidas pili un izjatot véstures aromatu caur vaska
smarzu un senu lietu valdzinajumu, térpjoties vidus-
laiku apgérba, iejutoties bruninieku vai zemnieku
lomas, uzzinot par iedzivotaju dalijumu kartas un fogta
amata funkcijam, apgustot viduslaiku manieres un
rakstiS8anas iemanas.

¢ Raunas cepli - keramikas darbnicu, kur iespéja iepazit
keramikas trauku un priekSmetu izgatavosanas proce-
su no mala iegUsanas lidz gataviem izstradajumiem,
noveérojot, ka dabas vide ietekméjusi iedzivotaju dzives
apstaklus, nodarbosanos pagatné, Sobrid un varétu
ietekmét nakotné.
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DIENA

DIENA

Riga - Kuldiga - Alsunga - Jurkalne - Riga
Attistisim spéjas meklét patiesibu, veicinot apgat videi draudzigu domasanas veidu!
lepazisimies un izzinasim Latvijas ekonomikas attistibas tendences regionos un to ietekmi
uz dabas vidi, ka ari daba notiekosos procesus:

* Maizes cepsanas tradicijas - uznémuma “Laci".

e Kuldiga - Kurzemes hercogistes galvaspilsétu 17. gs. pirmaja pusé, kuras lepnums ir
Ventas rumba - Eiropas platakais dabisks Gdenskritums (240 m), kas saistits ar
daudziem vésturiskiem notikumiem un legendam, vecais un jaunais ratsnams,
hercoga Jékaba galma aptieka u.c.

* RieZzupes dabas parku - gardko maksligo alu labirintu Latvija (460 m), dabas
veidotas alas 19.gs. vidi maksligi paplasinatas, lai iegitu sniegbaltas smiltis stikla
razosanai.

¢ Alsunga suitu etnografisko mantojumu - maziku, dejas, rakstus u.c.

¢ Jurkalne - stavkrastu veidosanos - abrazijas procesu.

Riga - Mérsrags - Kolka - Mazirbe - Riga

Attistisim prasmi komunicét, pilnveidosim spéjas rast
optimalus risindjumus ~ mainigos apstaklos, sekméjot
pozitivu attieksmi pret vidi un prasmi pareizi rikoties,
dzivojot vidé!

lepazisim:

* Nelielos zvejnieku ciematinus - Bérzciemu, Mérsragu,
Kolku u.c. civilizacijas daudz neskartas vietas.

¢ Senas zivju kipinasanas tradicijas.

* Livu tautas dzivi un tradicionalos saimnieko$anas
veidus.

e Dosimies pargajiena gar Baltijas juras krastu, veicot
pétijumus un novérojumus par dabas vidé notiekosa-
jiem procesiem, sakopjot vidi.

Riga

Novértésim savas spéjas un talaka darbiba izmantosim
gato pieredzi, atzinas!

Apkoposim un izvértésim izzinosaja celojuma jauniesu,
pedagogu guto pieredzi, atzinas, personiskos ieguvu-
mus, daloties ar viedokli, ko katrs no mums var
darit Sobrid un nakotng, lai ierobezotu klimata parmainas

un novérstu nopietnas katastrofas un to ietekmi uz
ekonomiku.

Riga

Dosanas majup
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THE PROGRAM OF EXPLORATORY
TRIP - COMPLEX TEACHING PRACTICE
IN GREENLAND (PROJECT)

DISCOVER
GREENLAND

G

PROGRAM

N\

L NS S

DAY

1

DAY

A

Riga - Reykjavik - Nuuk

Let's learn to implement ideas, to negotiate, to find compro-
mise, to learn to cooperate, to accept the different, and to
apply our knowledge of foreign languages in practice!

e Flight: Riga - Reykjavik - Nuuk

* We will get to know Nuuk, or Gothob, the capital of the
largest island in the world- Greenland (Nuuk means "Land
of Heaven", but the Danes have given the city the word
"Good Hope"). We will get acquainted with cultural and
historical sites of Nuuk: National Museum, Theater, Library,
wooden architecture and its economic environment
through observations - how the natural environment
affects the cultural environment and economic activity.

Nuuk - Narsarsuaq - Qaqortoq

Let's develop our research skills, observational abilities,

ability to discuss, agree, compromise, learn to cooperate,
accept different and improve our performing skills!

e Flight: Nuuk - Narsarsuaq

¢ Discussion "Causes and Consequences of Climate Change
in Greenland - a Challenge or an Opportunity?"

* We will get acquainted with Qaqorq, the largest city of
southern Greenland, the region affected by civilization, its
history, where the ancient traditions of the nation have
remained, the culture of the Eskimos (Unite, Greenlandic),
the old way of life, language and its economic activities,
observing how economic activity might have affected
natural diversity.
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DAY

3@

DAY

410

DAY

54

Qaqortoq - Narsaq - Qaqortoq

Let's develop our creative abilities, the ability to perceive
nature and man-made environment as aesthetic value, the
ability to search for truth, apply the obtained information in
practical action!

We will observe and learn about the untouched nature
and cultural environment of South Greenland:

® The southern coast robotic coastline around Qaqortoq,
its formation conditions, ocean level fluctuations;

¢ Narsaq coastal natural landscapes and cultural environ-
ments - picturesque fjord valleys, ancient fishing villages,
clothing traditions, occupation of the inhabitants, living
conditions, etc., observing how the natural environment
affects the living conditions of the population, current
and future occupation.

Qagqortoq - Tasersuaq - Qaqortoq

Let's promote the ability to use existing resources
efficiently, including the latest information technologies,
the ability to discuss and rationalize our ideas!

We will go on a hike, explore and learn about:

¢ Climatic conditions in South Greenland, analyzing their
impact factors;

® Ice formation conditions, ice shield, ice types, their
change due to climate change: compact ice - salt water,
which covers the fjords, ice fields and icebergs formed
from inland glaciers, contains a lot of fresh water;

e Facts about the general warming of the biosphere, their
possible consequences;

e Ocean giants - whales, watching them in coastal bays
and open waters;

¢ Tasersuaq Lake and its surroundings.

Qagqortoq - Uunartoq - Hvalsey - Brattahlid - Qaqortoq

Let's develop our observational skills, our ability to predict, by promoting an
environmentally friendly way of thinking!

During the boat trip, we will observe, forecast and learn about:

e The further development of the Greenlandic terrain and its conditions;

¢ Hot springs (+38 ° C), the reason for their formation in Uunartoq;

e Plants (cotton grass, polar poppies, large flower rhododendrons, etc.) and
animals (polar bears, reindeer, musk ox, leming, etc.)

e Greenland's history and ancient settlements - Norwegian Viking settlements,
ancient church ruins near Hvalsey and Brattahlid.
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DAY Qaqortoq

6 & Let's develop our communication skills, improve our ability
to find optimal solutions in changing circumstances!

We will get to know and explore:

e Greenland's economic development trends, including
tourism development opportunities;

e Activities of the inhabitants: fish processing, trade
opportunities, visiting the ,Royal Greenland” fish
processing company, seal and whale hunting, their
traditions, reindeer husbandry.

DAY Qaqortoq
7 <Q> Let's become active, develop the ability to inspire others!

We will go on a hike and learn about:

® The coast of King Frederick VI, a high-altitude region,
one of the most picturesque and scenic areas in
Greenland;

* Movement of glaciers;

e Fritjof Nansen, a polar explorer who first crossed the
Greenland Inland Ice Shield with skis in 1888.

DAY Qaqortoq

8 XXY Let's evaluate our abilities and use our experience and
insights for further action!

Educational seminar “Education for the Future Human”,
in which we:

e Collect and evaluate experiences, insights and
personal gains of students and teachers during the
exploratory trip;

* We will assess the teaching content acquired from the
exploratory trip, the teaching aids used, including the
use of the latest information technologies, approaches
and methods, forms of cooperation, learning
environment that promotes environmental awareness
among young people, enhances knowledge, skills and
attitudes in environmental education, develops the
ability to use knowledge, skills and attitudes to solve
problems in changing real-life situations that guide
towards achievements in life.

DAY % Flight: Narsarsuaq - Reykjavik - Riga

9-10
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09.09 — 16.09.2017

NORDPLUS FINANSIALI ATBALSTITS PROJEKTS

“JaunieSu radosas paspieredzes
veidosanas, celojot un izzinot
dabas, kulturas, social-
ekonomiskos procesus
Ziemeleiropas regiona” Islande

Audzeéknu gutas atzinas

1.

Macoties ir iesp&ja novertet savas un
katra grupas biedra spgjas - iedvesmot
citus, uzklausit un cienit citu domas un
idejas, sp€jas prognozget.

Apguvam prasmi kritiski novertét savu
ideju, iemanas darba organizacija un
laika planoSana, veidojot macibu
praksu atskaites.

Pilnveidojam prasmes pienemt
lémumus un uznemties atbildibu,
efektivi izmantot esoSos resursus.

Zinasanas tika pielietotas praksé un
darbojoties dabas vidé apguvam jaunas
zinasanas.

RIGAS KOMERCSKOLA

PIEDALIES
1ZZINOSA CELOJUMA - KOMPLEKSA MACIBU PRAKSE!

% 7
«CeloSana faktiski ir tads redzes trenin$.

No sakuma Tu redzi ka jau redzi - visu, viskautako.
Ar laiku.. Tu S3c ieraudzit. Un tas jau ir kas cits.
Tu ieraugi jau kaut ko ieraugamu, kaut ko nozimigu.
Nozimigu tieSi Tev.

Tu panem"” Sev, piesavini atmina,
iesavini Sevi kaut ko no celojuma notikus$a.”

/ Imants Ziedonis par celoSanu /

® Izzinosa celojuma - kompleksas macibu prakses mérkis - sekmét
jauniesos radosas paspieredzes veidosanos, kas virzitu uz sasniegumiem
dzivesdarbiba, veicinat kvalitates, radosuma un inovaciju attistibu izglitiba,
stiprinat un attistit sadarbibu starp skolam.

u prakse - neatnemama inovativa

a dal rodinatu integrétu pieeju izzinas procesa.
ies taja, noverosi il ttistiba pozitivas pa i

RIGAS KOMERCSKOLA
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Pedagogu giitas atzinas

1. Misdienigam macibu procesam jabalstas uz prasmju un kompetencu attistibu,
izmantojot dazadus kontekstus, situacijas, vidi, sadarbibas formas, kas balstitos uz
dzilu izpratni par apgiistamo macibu saturu.

2. “Macot pratu reiz€ém audzinam arT jutas un gribu.” /J.A. Students/

3. Macibu priekSmetu skolotaju sadarbiba veicina viena macibu priekSmeta apgutas
zinasanas un prasmes audzekniem izmantot citos macibu priekSmetos, tas tuvinot
realajai dzivei, Tstenojot integralo pieeju (starpdisciplinaritati) macibu procesa.

4. Pozitivi vértéjama pedagogu, vecaku un audzeéknu kopéja sadarbiba, veicinot un
attistot komunikacijas prasmes un iemanas, balsot uz savstarp&ju cienu,
ieinteresétibu, mérktiecigu, radoSu darbibu.

RIGAS KOMERCSKOLA
Talmacibas vidusskola
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1ZZINOSS CELOJUMS -
KOMPLEKSA MACIBU PRAKSE

HVERFJALL
AKUREYRI

GULLFOSS
REYKJAVIK

PROGRAMMA

1.

9.09.
SESTDIENA

y R

DIENA
10.09.
SVETDIENA

RIGAS KOMERCSKOLA Wik
@ Talmacibas vidusskola b 1.4 NORDPLUS

Riga - Reikjavika - Borgarnes

Apgusim prasmi istenot idejas, prasmivienoties, rast kompromisu, macisimies
sadarboties, pienemt citados, pielietosim savas svesvalodu zinasanas
praktiska darbiba

® 12:55 - 14:00 lidojums Riga - Reikjavika.

e Attistisim novérosanas spéjas, spéjas meklét patiesibu, pilnveidosim prasmi
uzstaties! lepazisimies ar neskarto Ziemelislandes dabu.

e Reikholtas ieleja - Gdenskritums Hraunfossar - Gdens kaskades lavas laukos.

e Deildartunguhver - lielakais termalais avots Eiropa ar vidéjo tdens
temperaturu + 97 °C.

Borgarnes - Saudarkrokur - Akureyri
Attistisim spéjas: novérot, meklét patiesibu, uzstaties.
lepazisimies ar neskarto Ziemelislandes dabu:

® Zieme|u piekrastes roboto krastu Iiniju, Zilonisa
klinti jeb Hvitserkur.

e Skagafjordur - vienu no vismazak civilizacijas
skartajiem regioniem, kur labi saglabajusas senas
tautas tradicijas un dzives veids.

¢ Reikholtas ieleju - Siglufjordur un Olafsfjordur
fiordiem - Trollaskagi pussalas ziemelu piekrastes
raksturigakajam dabas ainavam un kultarvidi -
gleznainas fijordu ielejas, senie
zvejnieku ciematini, islandiesu kidras majas.

ml Ir JOLBRAUTASKOLINN
VID ARMULA



PROGRAMMA

3 @ Akureyri - Husavik - Asbyrgi - Akureyri
[ ]

DIENA Sekmésim prasmi efektivi izmantot esosos resursus,
11.09. prasmi diskutét un logiski pamatot savu domu.
PIRMDIENA

lepazisimies ar:

* Husavik - ostas pilsétinu, ar Viknafjoll sniego-
tajam virsotném fona, kur iespéjams ieraudzit
piekrastes [icos un atklatos tUdenos okeana
milzenus - valus.

e Jokulsargljufuras nacionalo parku - pargajiens
pa Asburgi kanjonu (100m stavas nogazes),
redzésim Eyjan klinti (augstums - 25m), iepazisim
savdabigo floru un faunu.

e Dettifoss - visvarenako un majestatiskako
Islandes tdenskritumu.

¢ Akureyri - 4. lielako pilsétu péc iedzivotaja skaita,
nozimigu ostas un zvejniecibas  centru,
apmeklésim zivju parstrades uznémumu.

4 m Akureyri - Myvatn - Godafoss - Akureyri
®

DIENA Attistisim  radosas spéjas, iegato informaciju
12.09. pielietosim praktiska darbiba!
OTRDIENA

Veérosim un izzinasim:
e Mivatnas ezera zieme|u krastu:
- Grjotagja lavas alu un karsto avotu;

- Namjalas fumaroli - kalna pakajé izveidojusos savdabigo zonu - dublu
vulkaninus un dublu vannas, kas burbulo ar nerimstosu aktivitati;

- Kraflas vulkaniskas aktivitates zonu - geotermalos laukus, vulkanu krateri
(kaldera diametrs - 10km, augstakas virsotnes - vairak ka 800m), lavas laukus
(melna, spilgti sarkana, peléka lava).

e Mivatnas ezera dienvidu krastu - unikalu dabas un kultarvidi:

- Skutustadir pseido krateri ( Dummubrogir jeb Tumsas citadeles) - lavas laukus
ar vulkaniskiem veidojumiem, arkam, pilariem un tuneliem;

- Islandes zirgus, to dzives apstak|us;
- Hverfell krateri- ~1 km plata vulkana kratera mute, gajiens (20-30 min.).

* Godafoss jeb “Dievu Gdenskritums” - vienu no skaistakajiem tdenskritumiem
Islandé (12 m augsts, 30 m plats, savu nosaukumu ieguvis, pateicoties atgadiju-
mam ap 999. gadu, kad Likumteicéjs Torgers sasvieda savas paganu dievibu
figrinas Gdenskrituma, ta apliecinot savu piederibu kristigajai ticibai).

5 & Akureyri - Longjokull- Gulfoss - Stokkur - Tingvelirr - Reikjavika
[

DIENA Attistisim prasmi komunicét, pilveidosim spéjas rast optimalus risinajumus
13.09. mainigos apstak/os!
TRESDIENA

* Mezonigo Kjolur Route - mazapdzivotas salas vidieni (dazadas ainavas -
sniegoti kalni ar klinSainam stavam virsotném, purvainas plavas, karstie avoti)
starp diviem ledaju masiviem Longjokull rietumos un Hofsjokull austrumos.

RIGAS KOMERCSKOLA MK MI FIOLBRAUTASKOLINN
4> Talmacibas vidusskola b 1.4 NORDPLUS I I ViD AIIR‘M ULA \



PROGRAMMA

¢ Gulfoss jeb Zelta Gdenskritumu - nosaukumu ieguvis skaistuma un zeltainas
nokrasas dél, to veido Hvitas upe, kas izplist no Langjokull'a ledaja un krit 32 m
dziluma.

e Geizeriem - slaveno Geysir (devis vardu visiem pasaules geizeriem ) un
Strokkurs ( 4. augstakais pasaulé - virszemé sasniedz 25 - 40 m, izvird reizi 5-10
minateés).

¢ Tingvellira nacionalo parku jeb “parlamenta prérijas” - kas ir UNESCO
kultGras mantojuma saraksta, sena Islandes parlamenta (altings - vecakais
parlamets pasaulé, dibinats 930. gada) tiksanas ieleju, Ziemelamerikas un
Eirazijas tektonisko ( seismisko) platnu saskarmes vietu - kur, redzami lGzumi un
plaisas Zemes garoza.

6 Reikjavika
[ ]

DIENA Attistisim spéjas prognozét!

14.09. | i s
zZisimi n izzinasim:

CETURTDENA  ePazisimies u as

e Tiksimies ar sadarbibas skolas “Fjélbrautaskélinn vid Armula” janiesiem un
pedagogiem.

e lepazisimies ar Reikjaviku vistalak zieme|os esosa valsts - Islandes galvaspilsétu
(Reikjavika - tulkojuma no islandiesu valodas nozimé “Dumakas licis”)
kultarvesturiskajiem objektiem: Hallgrimskirkja - majestatisko dievnamu,
ratsnamu, romantiska skulptiru Solfar, moderno koncertzali Harpa, koka
arhitektdru u.c

7 E Reikjavika - Landmannalaugar - Reikjavika ‘ il T—
[ ] _ . - — . . . . .

DIENA Klasim atraktivaki, attistisim spéju iedvesmot citus!

15.09.

PEKIDIENA Redzésim un uzzinasim par:

¢ Landmannalauger - augstkalnu regionu, viens no
gleznainakajiem un ainaviskakajiem apvidiem
Islandé.

e Fjallabak dabas parku - kalnu masiviem, riolita
ieziem , lavas laukiem, karstiem avotiem, slavenako
vulkanu Hekla u.c.

¢ Hjalparfoss un Haifoss - Islandes otru augstako
adenskritum (122m).

¢ Hellisheidi geotermalo staciju - otru lielako
geotermalo staciju pasaulé, izplatitako alternativo
energdijas veidu Islandé

e dosimies pargajiena Mt.Blahnjukur regiona.

8 Reikjavika - Riga
[ ]

DIENA Novértésim savas spéjas un talaka darbiba
16.09. izmantosim gato pieredzi!
SESTDIENA

Apkoposim izzinoSaja celojuma gltas atzinas,
personiskos ieguvumus.

® 14:45 -21:35 lidojums Reikjavika - Riga

RIGAS KOMERCSKOLA MK MI FIOLBRAUTASKOLINN
4> Talmacibas vidusskola JIK NORDPLUS "vm ARMULA



Nordplus projekti 1. PIELIKUMS

DARBA LAPAS | 1.ipp. GEOGRAFI,

SKOLENA VARDS, UZVARDS

Islande - kalnu kénina
valstiba ar ledus diadému
uz bargas pieres un uguni
sirdi.

/ NO SENAS ISLANDIESU SAGAS /

1. uzdevums  Vero, apraksti, atpazisti un nofotografé daba vulkaniska

Darba lapas -
° - darbiba raditos geologiskos veidojumus:
p l e m e r S GEOLOGISKAIS ATRASANAS GEOGRAFISKAIS NOVEROJUMI,

VEIDOJUMS VIETA NOSAUKUMS PAPILDUS INFORMACIJA

Lavas lauki

Vairogvulkans

Stratovulkani

Izdedzu un
pelnu konusi

Kalderas

Alas

RIGAS KOMERCSKOLA J = NORD:)| U\ 1ZZINO3S CELOJUMS - KOMPLEKSA MACIBU PRAKSE
)~ Talmacibas vidusskola > 1.8 S ISLANDE

DARBA LAPAS | 2.Ipp. GEOGRAFIJA DARBA LAPAS | 3.pp. GEOGRAFIJA

2.uzdevums  Vero, atpazisti, klasificé péc adens temperataras un 4. uzdevums
—  nofotografé geotermalos avotus: = Ledaji, kurus bija iespéjams vérot, un par vipiem uzzinaju:
H 7 i LEDAJA GEOGRAFISKAIS £
- ATRASANAS | GEOGRAFISKAIS ~ NOVEROJUMI, NOSAUK%MS LG EINOVEROJUMI
i VIETA i NOSAUKUMS :  PAPILDUS INFORMACIJA .
Hvers
Laugs
Reikurs
5. uzdevu ms Jokulsargljufuras un Tringvellira nacionalajos

parkos uzzinaju par:

DABAS ATRASANAS GEOGRAFISKAIS RAKSTUROJUMS,
3. uzdevums  Verojumi par geotermalas energijas izmantosanu OBJEKTS VIETA NOSAUKUMS NOVEROJUMI
- ikdiena
Secinajumi
1.
2.
RIGAS KOMERCSKOLA ]S Dl 1ZZINOSS CELOJUMS - KOMPLEKSA MACIBU PRAKSE RIGAS KOMERCSKOLA i PLUS 1ZZINOSS CELOJUMS - KOMPLEKSA MACIBU PRAKSE
{) Talmacibas vidusskola > 1.8 NORDPLUS ISLANDE {j Talmacibas vidusskola o NORDPLUS ISLANDE

Talmacibas vidusskola VID ARMULA

RIGAS KOMERCSKOLA v K m FIOLBRAUTASKOLINN
3 = NORDPLUS I



Nordplus projekti 1. PIELIKUMS

DARBA LAPAS | 4.1pp GEOGRAFIJA DARBA LAPAS | 5.lpp. GEOGRAFJA

6.uzdevums  Savac, vismaz 5 dazadus Islandei raksturigus ie2u paraugus,
- un raksturo tos: 7.2.

Kadu dabas procesu rezultata radusies Iizuma josla un plaisas Zemes garoza?

NPK. | IEZANOSAUKUMS ATRASANASVIETA . RAKSTUROJUMS
1.
2. 7.3.
Ka tiek izmantoti aprimu3u vulkanu krateri?
3.
4.
5. 7.4.
Ka Islandé iegust elektroenergiju?

7.uzdevums

Padoma un atbildi:

7.1. 7.5.

Kura Zemes
garozas litosféras
platnu lazuma josla
atrodas Islandes
sala?

Kas ietekmé Islandes klimatiskos apstak|us?

7.6.

Kas ietekmé Islandes salu iedzivotaju izvietojumu?

Tektoniskas platnes ->

RIGAS KOMERCSKOLA K NORDPLUS 1ZZINOSS CELOJUMS - KOMPLEKSA MACTBU PRAKSE RIGAS KOMERCSKOLA Jd K NORDPLUS 1ZZINOSS CELOJUMS - KOMPLEKSA MACIBU PRAKSE
) - PLUS [ ) 13 ISLANDE

Talmacibas vidusskola Talmacibas vidusskola

Talmacibas vidusskola VID ARMULA

RIGAS KOMERCSKOLA v K m FIOLBRAUTASKOLINN
3 = NORDPLUS I ,



Nordplus projekti 1. PIELIKUMS

NORDPLUS FINANSIALI ATBALSTITS PROJEKTS

“Diasporas bérnu izglitiba
talmaciba — arvalstu
pieredze” Norvégija

14.-21.08.2016.

RIGAS KOMERCSKOLA
Talmacibas vidusskola

€



Nordplus projekti 1. PIELIKUMS

Starptautiskais macibu
metodiskais pieredzes
apmainas seminars
"Diasporas bernu
izglitiba talmaciba -
arvalstu pieredze”

PROGRAMMA

14

AUG

15

AUG

16

AUG

&
=

A

Svetdiena

Izzinas darbibas aktualizacija un macisanas
prasmiju attistiSsana - dabas un kultar-
vésturiska vidé. Pramis Riga - Stokholma

Pirmdiena
|zzino$a macibu procesa organizésana
kultarvidé. Stokholma: Vasa muzejs,

A.Lingrénas muzejs “Junibacken”,
brivdabas muzejs “Skansen”.

Otrdiena

lzzino$a macibu procesa
organizéSana kultarvide.
Trollu siena Romsdales
ieleja - augstaka vertikala
klints siena Eiropa,
slavenais Trollu cels - 11
pagriezienu serpentins ar
Stigfossa udenskritumu
vida, Valldale - zemenu /) /5 @--___
lauks un Gudbrandsjuvet ARJANG
aiza, brauciens Dalsnibas
klintt uz 1476 m augsto
skatu laukumu, brauciens ar kugi
pa fjordu karali Geirangerfjordu (Gei-
ranger - Hellesylt).

- ——-—

4> RIGAS KOMERCSKOLA MK NORDPLUS GIOBALS CLEN
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PROGRAMMA

17

AUG

18

AUG

19

AUG

AUG

EKSPERTI

3

bod

O

Tresdiena
Digitala laikmeta - digitalas pieejas. IT izmantosana
macibu satura apguvé. Metodes un lidzekli
e-macibu (talmaciba) izmantosanai izglitiba dazados
macibu priekSmetos. lepaziSanas ar Norvégijas
“Globalskolen” metodém un pieejam, macibu
saturu, organizéjot macibu procesu
norvégu  diasporas  bérniem  un
jauniesiem no 6 lidz 18.gadiem.

. Pari visam stav
Ceturtdiena

Bérnu macisanas motivacija: ka ta emaocijas. Prieka un
veidojas un kur ta paztud? Briksdales laimes sajUtas, sajutas,
ledajs: 2-3 stundu pargajiens uz ledaju. . -

kas ir esamibas
Piektdiena

IzzinoSa macibu izes dzinéjspéks!

procesa organizésana
dabas vidé, kultdrvidé, nodrosinot
nacionalas identitates saglabasanu, valo-
das un kultdras stiprinasanu diasporas
bérniem un jauniesiem. Komponista E. Griga
maja-muzejs Trolhaugena. Bergena: zivju tirgus,
vecas koka celtnes Brigenas vecpilséta. Véringa
udenskritums (Varingfoss) - apskate no Fossli skatu
laukumiem un 2 stundu pargajiens uz Gdenskrituma
pakaji.

Sestdiena

Domasana ka prasme rezultativai darbibai, iniciativai
un radosumam. Oslo: lielo jurasbraucéju muzeji
Bigdejas pussala. Vigelana skulptdru parks, karalpils,
Akershisas cietoksnis, Akerbriges krastmala.

Svetdiena

Inovacijas un radosums pedagoga darba: radosuma
atraisiSanas pieejas un metodes. Stokholma: Millesa
skulptdru darzs.

Pirmdiena
Interaktivas macibu metodes - audzéknu vispusigai
attistibai un macibu motivacijas veicinasanai.

L.Brenne Rav Globalskolen direktore
R.Stabina Mg. psych., Mg. paed., Oregonas

I.Belinska Talmacibas vidusskolas

D.Berzina Mg. psych.,

A.Lasmane Dr. psych., Informacija par

Biznesa vadibas koledzas lektore braucienu

"Rigas komercskola” direktore pa talruni

67828055

Biznesa vadibas koledzas lektore

universitate, pasniedzéja ASV

Talmacibas vidusskola

4> RIGAS KOMERCSKOLA MK NORDPLUS GIOBALS OLEN
’ K - v -



Pieredzes apmainas seminars Griekija 2. PIELIKUMS

STARPTAUTISKAIS MACIBU METODISKAIS
SEMINARS, PEDAGOGU PROFESIONALAS
PILNVEIDES KURSI

“Vertet, lai macitos”
skola ACS Athens

12.11.2019.

Pedagogu gutas atzinas

1. Vértesana - ir sociala mijiedarbiba, atgriezeniska
saite starp audzekniem un pedagogiem;

N

Vertésana atspogulo macisanas kulttru;

»

Vertejums ball€s izkroplo dabisko tieksmi iegiit
zinasanas un darboties;

4. Fokusg$anas uz macisanos var palielinat
sasniegumus, bet fokus€Sanas vienigi uz
sasniegumiem var tikai tos samazinat;

5. Vértésana izaugsmei - Kas man izdevas?
Kas vel ne? Ko darit talak?

6. legulditais darbs ir progresa rezultats.

RIGAS KOMERCSKOLA
Talmacibas vidusskola

+ ACS Athens

Y American Community Schools




Pieredzes apmainas seminars Somija 2. PIELIKUMS

STARPTAUTISKAIS MACIBU
METODISKAIS SEMINARS,
PEDAGOGU PROFESIONALAS
PILNVEIDES KURSI

“Nakotnes skola sakas Sodien”
Igaunija un Somija

30.09.-03.10.2015.

Pedagogu giitas atzinas

RIGAS KOMERCSKOLA pa talruni
0JEKTS
ESI Talmacibas vidusskola RSDlmal 67261182

1. Maci mazak, macies vairak!

2. Profesionala orientacija un karjeras
jautajumi ir macibu procesa sastavdala.

Starptautiskais mécm ‘

3. Lai rosinatu aUdZékl:lus domf_it, 10t1 profesionalas pilnveides ﬁ"'Nékotnés'ik
svarigi ir pielietot macisanas un IGAUNLJATSOMUA
macisanas procesa kognitivos rikus —
argumentéSanu, problému risinasanu,
izveérteésanu, sprieSanu, radiSanu, kas
nodros$inatu, ka audzekni spgj pielietot

Eksperti
A.Lasmane  Dr. psych, Biznesa vadibas koledzas lektore
I.Befinska  Talmacibas vidusskolas,

Rigas komercskola' direktore
D.Bérzina  Mg. psych, Biznesa vadibas koledzas lektore
H.Poylic  Tampere Vocational College Tredu

zinasanas, prasmes un paust attieksmi, resiens (S
risinot problémas mainigas realas dzives ettt i

O Digitala laikmeta - digitalas pieejas.
IT resursu izmanto3ana macibu satura apguve. Metodes un lidzeki e-macibu
izmanto3anai izglitiba dazados macibu priekimetos lepazisanas ar Somijas
izglitibas metodiskas sistémas pieejamam, organizéjot macibu procesu Tampere
Vocational College Tredu izglitibas festadé.
I2zi il lizacij: macisana: attistisana - dabas

1.10. ceturtdiena

situacijas.

un kultdrvésturiska vide.

4. Kreativitate, komunikacija, radoSums un
sadarbiba ir svarigas 21. gadsimta macibu
procesa sastavdalas.

" O lzzino3a macibu procesa organizésana dabas vide, kultdrvide, uzyémuma
2.10. picktdiena Uznémuma Fazer” apmeklgjums Helsinkos.
0 Skolotajs: skolotsjs un personiba,

3.10. Ssestdiena O lzinas aktivitati, patstavibu

5. Esot prom no majam un atgriezoties,
skaidrak izgaismojas dazadas vertibas un
nakotnes iespgjas.

RIGAS KOMERCSKOLA
Talmacibas vidusskola



Izzinosas ekspedicijas 3. PIELIKUMS

[ZZINOSA
EKSPEDICIJA

“Vero. Dari. Zini!”

04.10.2019.

Gutas atzinas

1. Nav sliktu laikapstaklu ir nepiemérots
apgerbs.

2. Aktivi lidzdarbojoties tu vairak uzzini.

Piedalies izzinoSaja

ekspedicija

4. Lielaja Kemeru tireli atklajam un Véro. Dari. Zini!
iepazinam jaunus augus, sénes.

3. Jo augstak tu kap, jo talak tu redzi.

2019. gada 4. oktobri

5. Radosi lidzdarbojoties, kalpones vadiba, pulcasans plkst. 8:30 Alberta iela 13, Figa
lejl_ltOtleS mﬁku télﬁ, UZZIHEJ am senas Ekspedicijas laika akiivi idzdarbosimies un iepazisim:
viduslaiku pils- Jaunpils noslépumus. « senas viduslaiku pils - Jaunpils nosiapumus un vairak ka
710 gadus ligu vestures notikumu virkni;
6. Iepazina'lm Viduslaiku galda un ésanas o muka un kalpones vadiba iejutisimies viduslaiku telos,
_ v = apgustot pils gaima manieres;
kulturu - €sanu ar rokam. ¢ Sokolades tapSanas noslépumus, lejttoties Sokolades
ekspertu loma;
7. Lai gatavotu Sokoladi, daudz japrot un * Ligio Kemeru sl - cilvéku darbibas neskartu augsto sinu

c— s purvu, dodoties 3.4 km pargajiena pa firela laipam.
jazin. :
Savu dalibu piesakiet pa talruni 67 828 055

‘“\v( Illllh', ‘

RIGAS KOMERCSKOLA 4
' Talmicibas vidusskola
WATH FiERITE

RIGAS KOMERCSKOLA
Talmacibas vidusskola



Izzinosas ekspedicijas 3. PIELIKUMS

[ZZINOSA
EKSPEDICIJA

“Kur slépjas Latvijas
fenomens?”

17.11.2017

Gutas atzinas

1. Aktivi un radosi kopigi darbojamies un
uzzinajam par:
* musu valsts vésturi, karogu, svarigiem
notikumiem, sp&l&jot vesturisko
speli “Latvijai 100” C&su Vestures
un makslas muzeja; ekst .
* latvieSu etnografisko zZimju nozimi; Kur slépjas Latvijas
* maizes cepSanas noslépumiem to cepot. fenomens?

2. Kopigi pusdienojot pie lauku sétas 20"7: gada ’:‘:z’;“’gwr e
. . . pulcédanas plkst. 8:30, artn el , ilga
“Donas” saimnieces Ilzes Briedes, :

- . - —_ Brspadioies aic) vaism radosus wrosvumus, akiv disbossmess un
apguvam latviskas galda kulttiras s
tradicijas.
Ty X
3. Atklajam, ka Latvijas fenomens ir e
Y o A . o CORLESITIOS o Sk maniou T SagandSunu gadsimiy grielos Vienkoly
uznémigi, savu darbu milosi, sirdsgudri Pl Mpud sl

cilveki.

RIGAS KOMERCSKOLA
Talmacibas vidusskola



Izzino8as ekspedicijas 3. PIELIKUMS

[ZZINOSA
EKSPEDICIJA

“Doma un darbojies!”

31.05.2017

Gutas atzinas

1. Patika kopa darboties ar klasesbiedriem
daba - mérit ozola stumbra apkartmeéru,
atpazit iezi - tumso malu.

2. Uzzinajam, ka top porcelans - baltie mali.

3. Prieku sagadaja darboSanas - spelét teatri
Riidolfa Blaumana muzeja “Brakos”,
apgleznot traukus porcelana muzeja, klat
galdu kopigam pusdienam.

Piedalies.izzinesa
ekspedicija

2017. gada 31.maija
pulcasanas plkst. 8.00, Alberta iela 13, Riga

. Ao Cartita U Lstbitein winew lolit) Brake mdds;
o KEOk v (B2hoka b, notadkaim un merEam cOHOKa Shumtes: aoicertrng

Savis kil pecsskct pa lilrdinl BT 828 065

450 o
Ay
RIGAS KOMERCSOLA
) Tilesicies vidusihule

ETRE

RIGAS KOMERCSKOLA
Talmacibas vidusskola



IzzinosSie celojumi — kompleksas macibu prakses 4. PIELIKUMS

1ZZINOSAIS CELOJUMS —
KOMPLEKSA MACIBU PRAKSE

“Iepazisti Dievu zemi -
Griekiju”

06.11.-13.11.2019.

Giutas atzinas o

1. Seno notikumu izpratne maina skattjumu Sodiena;

2.

Katram cilvekam ir sava vieta uz §is Zemes,
katram cilvékam ir savs mérkis, misija, kas
jaizdara §1s dzives laika;

Iepazinu grieku dabu un kulttru - Olimpa kalnu,
Lauvas vartus, un zinu, ka atgrieziSos, lai
turpinatu iepazit;

IEPAZISTI
DIEVU ZEMI -
 GRIEKLIU!

PROGRAMMA

1. w Riga - Atdnas - Korinta 4

Apgasion pra

oo

4. Intensivs, emocijam piepildits macibu celojums, Ghon: S ooty i sl
L o L 10U E839) ; ol .
stiprina cilvéku gan fiziska, gan gariga veida; &?&mmhﬁmm:m’
spéju bir ue.

5. Dabas skaistums liek aizdomaties par patiesam
dzives veértibam,;

* Korintas kanala - 23 m plata, isaks joras cefa,

6. Eskluvu daudz patstavigaka, iepazinu skolas s Sl
biedrus neierastos apstaklos un situacijas; e e ot s et

kultu (4.-3. gs. pirms Kristus) un ugilbi‘ubs
seno grieku teitr ar hielisko akusty;

* Nafplio - Palamidi cietoksni, Bourtzi mlolum

7. Jo vairak tu apgsti, jo vairak tu iegisti!

8. Vélos no celojuma saglabat zinatkari, spilgto
1zteli, aso uztveri un vélmi darboties!

" O,
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Pieredzes apmaina ASV un Irijas skolas 5. PIELIKUMS

Pieredzes apmaina 150424042017,
ASYV skolas

OAKS CHRISTIAN ONLINE SCHOOL
IHIGH VIRTUAL ACADEMY

Pieredzes apmaina  07.04.11.04.2016.
Irijas skolas

MONTESSORI BERNU DARZS

AFTER SCHOOL CENTRS "WINNIE THE POOH"

Gutas atzinas

1. Macibu procesa organizéSanai talmaciba, loti daudz laika
javelta audz€knu motivéSanai macibu darbam: lekcijas,
tikSanas ar vecakiem, pieejas un metodes, sadarbibas
formas, audzekna un skolotaja [igums.

2. Testi, paskontroles uzdevumi, parbaudes darbi pa ttmam —
lauj paatrinati apgiit macibu saturu, audzeknis macas, kas
nav izprasts.

3. Kopsavilkums — audzeknu veidots videomaterials vai
prezentacija, semestri noslédzot, macibu priekSmetos
(vienojas klatien€ vai Skype).

4. Individuala pieeja lauj jegpilnak organizét macibu procesu,
rosina un palidz risinat macibu procesa radusas problémas,
1zaicinajumus, attistot paSvertéjuma prasmes.

5. “Jo vairak darbs notiek cilvéka dé&l, jo svétigaks tas ir.”
/Z. Maurina/
6. Jamacas un jamainas ar1 pedagogiem un skolas vadibali, jo

mainities varosi skolotaji ir skolas lielaka vértiba un loti
svarigi ir verot, sekot 11dzi, vai tas, ko més daram Sodien,
bis derigi ar1 péc daziem gadiem.

RIGAS KOMERCSKOLA
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Parbaudes darbu analizes paraugs 6. PIELIKUMS

PARBAUDES DARBA REZULTATI UN ANALIZE (vidusskola)

Skolotajs Gunta Kuzmina klase 10 darbu raksta 24
Maécibu priek$mets Ekonomika datums 21.10.2016. nav ieradusies
Téma:
Praktiska
PARBAUDES DARBA STRUKTURA VIDUSSKOLA ZindSanas | Prasmes ievirze Punkti Piezimes
1. Uzdevums prasmju parbaudei i 3
2. a) vienkarss uzdevums pamatprasmju parbaudei, kura faktus izmanto atpazi$anas limeni; b) R 3
vienkarSs, pamatprasmém atbilstods uzdevums vairakos sojos
3. Vienkéarss uzdevums ar praktisku ievirzi; faktus izmanto atpaziSanas [Tment iy * 4
4. Uzdevums vienkarsu zindSanu un pamatprasm)u parbaudei * ek 4
5. Vairaku soju uzdevums standartzindSanu un pamatprasmju pérbaudei e ¥ 4
6. Uzdevums ar praktisku ievirzi elementéaru zinaSanu un standartprasmju parbaudei * " 2 5
7. Vairaku so|u tipveida uzdevums (eksaktajam ciklam - kvantitativs) b B 5
8. Teorétiskas ievirzes sarezgitaks uzdevums (eksaktajam cikiam - kvalitativs); var saturét ari konkr&tu | T 5
standartzinaSanu parbaudi
9. a) teor&tiski sare2dits vairaku soju uzdevums ar praktisku ievirzi; b) praktiskais i o~ . 6
darbs
10. Rado3s uzdevums, kas ietver standarta prasibas netradicionalas kombinacijas vai aptver prasmes % R 6
un zinaSanas no daZzadam macTbu tdémam
PARBAUDES DARBA VERTESANA
::*" 1 6 11 15 19 23 27 32 37 43
Balles 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
N__|Sk.uzvar 1 2 3 4 5 6 Z 8 9 10 kopd | balles
1 {xxxx 3 1,5 4 2 3 4 3 5 5 6 36,5 8
2| xxxx 3 1,5 0 3 2 2 0 0 6 25 20 5
3| xxxx 2 3 2 3 1 3 4 3 6 5 32 8
4 |xxxx 0 1 2 2 1 2 2 1 3 3 17 4
5 | xxxx 2 3 1 4 1 2 5 2 5 0,5 25,5 6
6 | xxxx 3 2,5 0 3 1 2 0 4 6 6 27,5 7
7 | xxxx 3 2,5 0 1,5 2 3 0,5 0,5 5 0 18 4
8 [ xxxx 3 2 0 3 4 1 0,5 5 4 5 27,5 7
9 | xxxx 0 3 4 3 5 5 0 2 4 0 26 6
10 [ xxxx 3 2,5 4 3 0 3 0,5 4 5 3 28 7
11 | xxxx 2 2 0 3,5 3 1 0,5 3 3 6 24 6
12| xxxx 3 2 2 3 2 3 1 2 3 1 22 5
13 | xxxx 2 1 0 4 3 3 1 2 5 1,5 22,5 5
14 | xxxx 3 2 0 1 2 2 1 1.5 5 6 23,5 6
15| xxxx 3 2 2 1 0 1 0 1 3 0 13 3
16 | xxxx 3 2 2 3 1 3 0 1 4 6 25 6
17 | xxxx 3 2 4 3 3 1 4,5 4 3 5 32,5 8
18 | xxxx 3 3 0 4 2 4 4 4 4 5 33 8
19 | xxxx 2 3 2 2 2 - 0,5 5 6 6 32,5 8
20 | xxxx 3 2 0 4 1 2 4 5 6 6 33 8
21 | xxxx 2 2 0 3 1 1 0 2 5,5 6 22,5 5
22 | xxxx 3 0,5 0 3 2 3 0,5 0 4 3,5 19,5 5
23 | xxxx 3 2 0 3 1 3 0 5 6 2 25 6
24 | xxxx 3 1 0 4 1 2 0 0 4 5 20 5
kopa 60 49 29 69 44 60 32,5 62 110,5 ) ( 60
zinas 0,83 0,68 ,30 0,72| 0,46 0,5 ),27 0,52 0,77 0,63 0,5
Terminu skaidrojums
Elementaras zinaSanas:
a) zinaSanas, kas iegitas iepriek3sjos izglitibas posmos;
b) zindSanas, uz kuram balsias pamatprasmes (iemanas);
c) jédzienu zinasana definiciju ITment.
Pamatprasmes:
a) daudzkart atkartolas darbibas (iemanas);
b) zin&Sanu lietoj; vingringj
Standarzina$anas un standarprasmes - zinaSans, prasmes un iemanas, kuru apguvi paredz izgiitibas standarts macibu priekSmeta.
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Parbaudes darbu analizes paraugs 6. PIELIKUMS

Salidzinajums péc iegutajam ballem.
10
9
2
S 6
® 35
2 4
S 3
£ :
0 . —E . . . . . .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
balles
Salidzinajums péc apguves koeficientiem
1,0
0.9
0.8 -
0.7 -
0.6 -
0.5 -
04 -
0.3 -
02 -
0.1 1
0.0 - . . . ; . . . .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
uzdevums
Secinajumi

Izglitojamie ir apguvusi standartprasmes un standartzinaSanas, prot tas pielietot uzdevumos ar praktisku ievirzi.

Darba plano$ana rezultatu uzlabosanai

Attistit prasmes un iemanas radosu uzdevumu risind8ana, teorétisku vairdkso|u uzdevumu risindSana.

Sagatavoja: G.Kuzmina
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Mana skola,
ik dienas Tu mani sparnos celt vari,
Mani godigu, radosu veiksmigu dari!
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