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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Talmacibas vidusskola ,,Rigas Komercskola” realizé izglitibas programmas talmaciba kops
2011./2012. macibu gada, regulari pilnveidojot macibu priek§metu saturu — programmas, pieejas un
metodes un veidojot misdienigus macibu lidzeklus, apzinoties, ka skolas laiks ir intelektualas
attistibas laiks, un Saja laika loti svarigi ir saglabat zinatkari, spilgto izt€li, aso uztveri un veélmi
darboties, lai izprastu vértibas un likumsakaribas. Skolas galvena prioritate ir palidzét audze€kniem
izprast intelektualas vajadzibas un v€lmes, pielietojot metodes un pieejas, lai macibu process biitu
saistoss un radoss, lai apgiitas zinasanas prastu pielietot prakse, macétu stradat ar informaciju, prastu
planot savu laiku, komunicét sava starpa un biit laimigiem. Lai organiz€tu miisdienigu macibu
procesu, kas balstitos uz dzilas izpratnes veicinasanu, prasmju un kompetencu attistibu, izmantojot
dazadus kontekstus, situacijas, sadarbibas formas un aktivitates macibu satura apguvei, ir jamacas un
jamainas ar1 pedagogiem un skolas vadibai, jo mainities varosi skolotaji ir skolas lielaka vertiba,
un loti svarigi ir verot, sekot Iidzi, vai tas, ko més daram Sodien, biis derigi ari péc daZiem gadiem.

Talmacibas forma ir izglitibas ieguves neklatienes formas paveids, kuru raksturo 1pasi strukturéti
macibu materiali, individuals maciSanas temps, 1pasi organizets izglitibas sasniegumu novertéjums, ka

ar1 dazadu tehnisko un elektronisko sazinas lidzeklu izmantoSana.

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021. macibu gada

_ 5 Licence 7z e sl Izgllto_|a1}10 skaits,
Izglitibas IstenoSanas uzsakot noslédzot
Izghitibas programmas vietas adrese . _y programmas
nosaukums programmas, .. atkiras no LicenceSanas |  programmas apguvi vai
kods e Nr. datums apguvi vai uzsakot —
juridiskas 2020./2021.macibu noslédzot
adreses) ’ - 2020./2021.macibu
gada =
gada
Pamatizglitibas programma | (21011114) V_3259 | 22.07.2020. 52 213
Pamatizglitibas programma (21011114) V-9740 09.04.2018. 161 56
Pamatizglitibas otra posma (23011114) V-9741 09.04.2018 42 o4
(7.- 9.klase) programma o '
R (23011114) V 3260 | 22.07.2020. 84 99
9.klase) programma
Talmdcibas vidusskola “Rigas Komercskola™ 3
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Visparejas videjas izglitibas
visparizglitojosa virziena (31011014) V-9742 | 09.04.2018. 167 161
programma

Visparejas vidéjas izglitibas
profesionali orientéta (31014014) V-9743 | 09.04.2018. 68 77
virziena programma

Visparejas vidéjas izglitibas

(31016014) V_3261 | 22.07.2020. 48 64
programma
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
N.p.k. IR ismnaras Skaits KOI?lel.ltf?lri .(nO(!roﬁinﬁjums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 34 Pedagogu nodrosinajums pietiekams, tiek nodroSinata
nosleédzot 2020./2021. macibu gadu visu obligato un izvéles macibu priekSmetu apguve.
(31.08.2021.) Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst

normativajos aktos izvirzitajam prasibam.

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Atbalsta personala nodro$inajums pietickams
personals izglitibas iestade, nosledzot kvalitativa atbalsta sniegSanai audzekniem.
2020./2021. macibu gadu

Skola macibu procesu norisi Koording, organiz€ un parrauga skolas vadiba - direktore,

6 direktores vietnieces izglitibas joma.

1.3. Talmacibas vidusskolas “Rigas Komercskola” darba prioritates un planotie
sasniedzamie rezultati 2021./2022. macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

oo Darba Sasniedzamie rezultati
Kriterijs .. Py =
prioritate Kvalitativi | Kvantitativi
Joma: Kvalitativas macibas
Izglitibas Kompetences | Meérktieciga un sistematiska Visos macibu priekSmetos izstradats
programmu | balstita pedagogu sadarbiba macibu satura macibu priekSmetu saturs —
istenoSana macibu apguves plano$ana un Tstenosana, programmas, mérktiecigi pilnveidoti
satura akcentgjot sasniedzama rezultata un aktualizgti elektroniskie macibu
ievieSana formul&jumu, macibu priekSmeta materiali, macibu lidzekli, lai
satura apguvei: turpinatu nodro§inat izglitibas
efektivi planota macibu satura programmu macibu priekSmetu
apguves seciba, izveloties satura péctecibu,
piemeérotus macibu lidzeklus, starpdisciplinaritati, talmacibai
pieejas, metodes, sadarbibas formas, | Tpasi organizétu macibu procesu -
vidi, kas sekm@&tu macisanos izzinas | sistematiz€jot un strukturgjot macibu
cela, balstitos uz audzekna interesi, | materialus (interaktivas animacijas,
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aktivitati un sekm&tu personibas ilustracijas, spéles, macibu audio un
izaugsmi, nodro§inatu elastigu videomaterialus), dazadojot tehnisko
macisanas procesu, un elektronisko talsazinas lidzek]u,
universalas macisanas dizaina riku izmanto$anu, atbilsto$i jaunajam
principus. izglitibas standartam, izglitibas

programmam — 2.,4.,8. un 11. klasg,
nodroS$inot individualu,
personalizétu, elastigu maciSanas
procesu.

Macisana Merktiecigi tiek pielietotas Balstoties uz veikto akadémisko

un alternativas macisanas teorijas petijumu “Aktivitates talmacibas

macisanas (konstruktivisms, vidusskolas anglu valodas stundas
konstrukcionisms), sadarbibas pasvaditas macisanas
formas, dazadi konteksti, situacijas pilnveido$anai” magistra darba
elastiga, atbalstosa macibu procesa | ietvaros, pilnveidotas metodes un
nodro§inasanai, pielietojot pieejas, sadarbibas formas,
universalas maciSanas dizaina aktualizeti verteSanas kriteriji,
principus: ko macos? ka macos? dazadoti parbaudes darbu veidi
kapéc macos?, lai veicinatu ikviena | (pieméram, projekti, pétijumi un
audzekna paSpietiekamibu un noverojumi), nemot véra macibu
pasefektivitati, nodrosinatu priek$metu specifiku, pilnveidojot un
pasvadita macibu procesa attistot audze€kniem pasvertejuma
individualo maciSanas prasmju prasmes, macot domat, pielietojot
attistisanu un pilnveidosanu, kognitivos rikus — argumentgsanu,
attieksmju veidoSanu nestandarta problému risinasanu, izvertésanu,
situacijas, kas ir viena no dazadojot macibu vidi (virtuala,
audzinaSanas darba prioritatém. daba, kultarvide, klase) audzeknu

pasvaditas maciSanas, macibu
motivacijas sekméSanai.
Izvirziti skaidri, saprotami 2 pedagogi iesaistas akadeémisko
sasniedzamie rezultati macibu pétijumu veiksana sadarbiba ar
priekSmetu satura apguvei, nemot Latvijas Universitati par pasvaditas
véra audzeknu vecumposmu, lai macisanas pilnveidosanu talmaciba,
audzekniem ir saprotams nemot veéra vecumposma Ipatnibas,
sasniedzamais rezultats. ka ar1 piederibas sajiitas un
ieklaujoSas vides veicinasanu
Veikta audzeéknu macibu talmaciba.
sasniegumu, individualas izaugsmes
rezultatu analize.
Pedagogu Digitalo Pilnveidotas pedagogu digitalas Visi pedagogi pilnveidojusi digitalas
profesionala | prasmju, prasmes, nodrosinot prasmes — H5P modulu izmanto$ana
kapacitate kompetencu | jaunako informacijas un talmaciba, timekla konferences
pilnveido$ana | komunikacijas tehnologisko organizéSanu un ierakstiSanas
pedagogiem | sasniegumu, riku un resursu iesp€jas, izmantojot aktivitati -
lictosanu personalizéta macibu BigBlueButton.
procesa organizgSanai, procesu
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model&sanai, sadarbibai,
izaicinajumu risinasanai, jaunu
produktu radiSanai.

Organizéta pedagogu profesionala
pilnveide kompetencu pieeja balstita
macibu satura realizacijai — 3.,6.,9.
un 12. klasg.

Joma: Laba parvaldiba

Atbalsts un
sadarbiba

MaciSanas
atbalsta
sistémas
izveide
pedagogiem

Turpinat mérktiecigi veidot vienotu
izpratni par skolu ka macisanas
organizaciju, motivejot un iesaistot
pedagogus profesionalas pilnveides
programmu Tstenos$ana.

Merkieciga, jégpilna un regulara
skolas vadibas un pedagogu
sadarbiba notiek:

e pieredzes apmainas
organizeSana: konsultacijas,
seminaros, metodiskajas
sanaksmgs, lai dalitoties ar labas
prakses piem@riem, profesionalas
kompetences pilnveides
programmu apgiisana,
starptautiskajos projektos,
starptautiskajos metodiskajos
seminaros (Grenlande, Féru salas
u.c.);

e akadémisko pétijumu veiksana
sadarbiba ar Latvijas Universitati
par paSvaditas maciSanas
pilnveidosanu talmaciba, nemot
vera vecumposma Tpatnibas, ka
ar1 piederibas sajiitas un
ieklaujosas vides veicinasanu
talmaciba, supervizijas,
individualajas sarunas,
fokusgrupu diskusijas par sava un
skolas darba izvettejumu,
sanemot atbalstu un ieteikumus
izaicinajumu risinasanai;

e medodiska darba
pilnveidoSanai izveidotajas darba
grupas.

Izveidotas piecas pedagogu
macisanas grupas macibu procesa
pilnveidei un uzlabosanai.

Pedagogi iesaistas akademiskajos
pEtTjumos par pasvaditas maciSanas
pilnveido$anu talmaciba, nemot véra
vecumposma Ipatnibas, ka ar1
piederibas sajiitas un ieklaujosas
vides veicinasanu talmaciba,
sadarbojoties ar skolas, ar citu skolu,
tai skaita starptautiskaja méroga,
pedagogiem, vecakiem, audzgkniem.

Talmdcibas vidusskola “Rigas Komercskola™
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2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

2.1. Talmacibas vidusskolas ,,Rigas Komercskola” misija — radosa, inovacijam atvérta skola,
kas sniedz kvalitativu izglitibu, nodro$inot izglitibas ieguves daudzveidibu un izglitibas ilgtsp&jibu,
drosa, musdienu tehnologijam attistita, materiali nodrosinata un estétiski sakartota vide.

2.2. Talmacibas vidusskolas ,,Rigas Komercskola” vizija par izglitojamo - audzéknis ir
patstavigs un atbildigs, uznémigs un komunikativs, labestigs un paskritisks, ar spéju
piemeroties mainigajai pasaulei, ar stabilam moralam un garigadm veértibam, ar sp&ju apzinaties sevi,
ar gatavibu pilnveidoties un bit profesionalam izveletaja darbibas joma.

2.3. Talmacibas vidusskolas ,,Rigas Komercskola” vértibas cilvékcentréta veida - kvalitativa
izglitiba, merktieciba, neatlaidiba, godigums, individualiz&ts, personalizéts un diferencéts atbalsts
audze€knim, kas sekm€& gatavibas pasrealizacijai attistibu, pievérSot uzmanibu maciSanas un
macisanas procesa darba formu nozimigumam, akcentgjot audzinasanas nozimigumu, pedagoga un
audzekna sadarbibu balstot uz savstarpéjo cienu, abpuséju ieinteresétibu un merktiecigu radoSu
darbibu, lai apgiitu zinasanas, prasmes un atticksmes dzives darbibai. “Macot pratu, reizé

audzinam arf jatas un gribu.” /J.A.Students/

2.4.2020./2021. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Kritérijs | Darba prioritate | Sasniegtie rezultati
Joma: Kvalitativas macibas
Izglitibas Kompetences Vispargja videja izglitibas programma (kods: 31016014) skola
programmu balstita macibu | piedava 4 macibu priekSmetu kursu komplektus:
istenoSana satura ievieSana komercdarbiba/uznémeéjdarbiba,

programmeésana, digitalais dizains,
valodas, socialas zinibas,
visparigo (licences Nr. V-3261).

Pedagogiem mérktiecigi sadarbojoties, izstradatas, saskanotas visu
macibu priekSmetu sasturs - programmas kompetencu pieeja balstita
satura ieviesanai — 1.,4.,7.,10. klasg.

Uzsakta sadarbiba ar Latvijas Universitati par misdienigas macibu
platformas izstradi un ievieSanu, musdienigas, daudzfunkcionalas
virtualas macibu vides nodrosinasanai.

MaciSana un Pilnveidoti, aktualiz&ti un izveidoti musdienigi elektroniskie macibu
macisanas materiali, macibu Iidzekli visos macibu priekSmetos, maciSanu un
maciSanos balstot uz individualizacijas, personalizacijas un

Talmdcibas vidusskola “Rigas Komercskola™ 7
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pieejamibas principiem, kompetencu pieeja balstita satura ievieSanai
-1.,4.,7.,10. klase.

Jegpilni maciSanas un maciSanas procesa tiek izmantoti jaunakas
informacijas un komunikacijas tehnologiju riki (interaktivie ekrani
ActivePanel Touch, Activinspire programmatiira, Wacom Intous
PRO digitalas plansetes, Wacom One 13 grafiskas plansetes,
interaktivas lietojumprogrammas u.c.), musdienigi macibu lidzekli
(piemeram, anglu valoda izdevniecibas Pearson Education Limited
serijveida digitalie macibu [idzekli), lai veicinatu audz€kna
personigo lidzatbildibu par sasniegumiem ikdienas macibu darba
un augstaku rezultatu sasniegSanu valsts parbaudes darbos, ka ari
veicinatu sarasanu ar digitalajiem rikiem un digitalas lietpratibas
pastiprinatu apgtiSanu, kas ir audz€kniem cel§ uz panakumiem
dzivesdarbiba.

Veicinata macibu priekSmetu skolotaju sadarbiba, lai viena macibu
prickS§meta apgiitas zinasanas un prasmes audzekni spgj izmantot
citos macibu prick§metos — starpdisciplinaritate, par to liecina
kopgji izstradatie projekti, piem&ram, 7. klasg literattira un vesture
“Kadas ielas stasts”, literatiira un vizualaja maksla jaunrades projekts
“Isfilma — stasta turpindjums”, izmantojot darbus “Cilvéka bérns” vai
“Naves ena”, ka arT pedagogu pasvertejumi.

Pedagogi mérktiecigi palidz audzekniem veidot pozitivu attiecksmi
pret macibu procesu, izmantojot individualu, personaliz€tu pieeju,
rosina un palidz risinat macibu procesa radusos izaicinajumus,
attistot paSvértéjuma prasmes, maca audzeknus domat, pielietojot
kognitivos rikus — argumentéSanu, problému risinasanu, izvértésanu,
secinajums izdarits, balstoties uz vecaku aptaujas rezultatiem.

Macibu procesa ietvaros 1.-12. klases audzekni meérktiecigi,
sadarbojoties ar pedagogiem, veica pé€tjumus, noverojumus,
iesaistoties starptautiska Nordplus projekta “Jauniesu vides apzinas
veicinasana, celojot un pétot dabas, kultiras, socialekonomiskos
procesus Ziemeleiropas regiona” aktivitates, apgustot dzivei
21. gadsimta nepiecieS$amas zinasanas, caurviju prasmes un
attieksmes, lai spétu orientties jaunajos apstaklos, nemot véra
globalo klimata mainibu un nepiecieSamibu paredzet tuva nakotné
ricibas tas ietekmes mazinasanai.
Piemé&ram,
1.-4. klases audzeknu pétijuma témas:

e Plasmasas maisina cels,

e Papira cels,

e  Atkritumu SkiroSana miisu majas;

e Dazadu materialu otrreizgjas izmantoSanas iespgjas.
6.- 8. klases audzeknu pétijuma témas:

e Alternativa elektriba majsaimnieciba,

e Koku nozime Rigas pilsétvide,

e Klimata parmainu nover$anas, samazinasanas iespgjas

mana gimeng.

Talmdcibas vidusskola “Rigas Komercskola™ 8
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Pedagogu
profesionala
kapacitate

9.- 12. klases audzgknu petijuma t€mas:

e Ozona piesarnojums Grenlandes un Latvijas pilsétas,

e Galvenie klimata parmainu céloni, ietekme un sekas

pasaulé u.c.

P&tfjumi, noverojumi tika prezentéti skola (31.05.2021.), ka ari
starptautiskaja meroga, organizgjot tieSsaistes konferenci ar
sadarbibas skolu - Grenlandes Niuernermik llinniarfik
(11.06.2021.).

Pedagogi sistematiski pievérsa uzmanibu darbam ar talantigajiem
audzekniem, par to liecina sasniegumi macibu priekSmetu
olimpiadgs, konkursos, piemeéram:

1.vieta 6. klases audze€knim matematikas olimpiadeé Rigas pilséta;
l.vieta valstt 8. klases audze€knim starptautiskaja matematikas
konkursa “Kengurs”;

l.vieta 12. klases audzeéknim Rigas pilsétas 38. geografijas
olimpiadg;

2.vieta 12. klases audz€knei Rigas pilsétas anglu valodas 50.
olimpiadg;

3.vieta 9. klases audzeknim Rigas pilsétas biologijas 43. olimpiadg;
3.vieta 12. klases audzeknei Rigas pilsétas vestures 27. olimpiadg;
1.-3. klasu audzeknu daliba Eiropas eksamena, sasniedzot augstus
rezultatus (saite).

Projektu ietvaros, tai skaita starptautiska Nordplus projekta, sniegts
kvalitativs atbalsts audzékniem - kompetencu pilnveide, karjeras
jautajumos.

Pilnveidoti vertesanas kritériji — audze€knu komplekso sasniegumu
izverteSanai projekta darbos.

Veiktas pedagogu, audzeknu un vecaku (aizbildpu) fokusgrupu
diskusijas, uzklaustti viedokli par maciSanas un maciSanas procesu,
vertéSanas kriterijiem macibu priekSmetos, nemot véra vecumposma
Ipatnibas, audzeknu sp&jas un vajadzibas, macibu priekSmetu un
talmacibas specifiku, lai apzinatu turpmakas attistibas vajadzibas.

Organizéta un nodroSinata pedagogu profesionalo kompetencu
pilnveide, pieredzes apmaina un atbalsta pasakumi - musdienigu,
jégpilnu interaktivu pieeju un metozu, sadarbibas formu
izmantoSanai starpdisciplinara macibu procesa, macibu darba
diferenciacijas jautajumos (06.05.2021.), pilnveidojot digitalas
prasmes pedagogiem — testu veido$ana un parvaldiba sadarbiba ar
Latvijas universitati (13.08.2021., 17.08.2021., 19.08.2021.)
kompetencu pieeja balstita visparejas izglitibas satura ievieSanai.

Joma: Atbilstiba merkiem

Kompetences
un sasniegumi

Izghitojamo
sasniegumi

Balstoties uz skolas un valsts diagnostic€joSo darbu, valsts
centraliz€to parbaudes darbu rezultatu analizi, ka arT audzgknu
sasniegumiem ikdienas darba, pilnveidotas audze€knu individualas
kompetences - prasme veikt sava darba pasvértéjumu, uznemties
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lidzatbildibu par macibu sasniegumiem (pieméram, skatit 1., 2., 3.,
4., 5. attelu).

Audzeknu macibu sasniegumi ikdiena un valsts diagnostic€josos
darbos (skatit 1., 2., 3., 4., 5. attelu) liecina, ka mérktiecigi un jégpilni
izveleti macibu Iidzekli, macibu materiali, pieejas, sadarbibas
formas, macibu vide, kas veicina audz€kniem macibu saturu vieglak
uztveramu, apgit ar prieku atbilstosi katra sp&jam un interesem.

Joma: Laba parvaldiba

Parmainu
vadiba inovaciju
veicinas$anai
skola

Skolas vadibas komanda pilnveidojusi savu kompetenci inovaciju
vadiSanas jautajumos, iepazistoties ar citu valstu, pieméram,
Islandes (Comprehensive Secondary School at Armali), ASV(Osaks
Christian Online School, IHigh Virtual Academy ), izglitibas iestazu
vadibas pieredzi, stratégijam un taktiku, ievieSot jaunindjumus,
organiz€jot macibu procesu talmaciba (online) dazados vecuma
posmos, lai sadarbiba ar pedagogiem, vecakiem un audzeékniem
izvertétu turpmakas attistibas vajadzibas, kas veicinatu kvalitates,
radoSuma un jaunindgjumu attistibu skolas macibu procesa,
izmantojot jaunakos tehnologiju sasniegumus, rikus.

Skolas direktore pilnveidojusi savu kompetenci skolvadiba -
piedalijusies IKVD organizétajos profesionalas kompetences
pilnveides kursos izglitibas vadiba “Izglitibas iestades darbibas
tiesiskie pamati” (Aplieciba Nr. 1097 no 03.12.2020.).

Skolas direktore, sadarbojoties ar Grenlandes Niuernermik Illinniarfik
skolas vadibas komandu, izstradaja un koordiné pedagogiem
profesionalas kompetenc¢u pilnveides A programmu apguvi (36
stundas) “Jauniesu vides apzinas veicinasana, celojot un p&tot dabas,
kultiras, socialekonomiskos procesus Ziemeleiropas regiona” (Rigas
Izglittbas un informativi metodiska centra saskanojums Nr. RIMC-
21-163 n0 30.06.2021.), lai pedagogi giitu citu valstu pieredzi macibu
procesa organiz€Sana, jaunindjumu ievieSana atbilstoSi skolas
noteiktajam turpmakas attistibas prioritatem.

Skolas vadibas komanda efektivi un mérktiecigi sadarbojas
starptautiskaja méroga ar izglitibas iestadém (Grenlandes
Niuernermik Ilinniarfik, Midnamsskalin i Suduroy Féru salas)
Nordplus projekta ietvaros, lai veicinatu izglitibas kvalitates,
radoSuma un jauninajuma attisttbu macibu procesa.
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3. KRITERIJU IZVERTEJUMS

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Profesionala, demokratiska, atbalstosa skolas Regulara izglitibas kvalitates merku aktualiz€Sana,
vadibas komanda skolas darbibas kvalitativai nemot véra audzeknu sasniegumus.
parvaldibai un inovaciju attistiSanai skola, skolas un | Pilnveidot skolas vadibas komandas kompetenci -
valsts izvirzito izglitibas attistibas mérku inovativu darbibu noverteésanas jautajumos.

sasniegSanai.

Merktiecigs skolas darba paSveért€sSanas, attistibas | Platforma datu uzkrasanai un to analizei atbilstosi
planoSanas process, izmantojot kvalitativos un | meérkim.
kvantitativos indikatorus.

Profesionali, radosi uz skolas attistibu, izaugsmi un | Mérktiecigi un sistematiski turpinat pilnveidot
pozitivu sadarbibu orienteti pedagogi, kas motivéti | pedagogu profesionalas kompetences atbilstosi

iesaistities skolas parvaldiba un sasniegt iestades izmainam macibu satura un saskana ar skolas

kopigi definétos merkus. talakas attistibas vajadzibam, noteiktajam
prioritatém, ka arT pedagogu individualajam
vajadzibam.

Merktieciga finansu Iidzeklu parvaldiba atbilstosi
skolas darba prioritatém miisdieniga macibu
procesa nodroSinasanai talmaciba.

Skolas vadiba efektivi plano un vada skolas darbu,
iesaistot visas mérkgrupas, atbalstot jauninajumus
un inovativas pieejas.

Direktorei ir izpratne par pieejam un metodém, kas
nodrosina efektivu personala parvaldibu iestadg.

Direktorei ir pieredze, zinasanas un izpratne par
iestades finan$u un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu, regulari piesaistot finansialos lidzek]us.

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Direktorei ir nepiecieSamas zinaSanas par iestades Ieks€jo normativo dokumentu aktualizé$ana
darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu. | atbilstosi argjiem normativajiem aktiem un
izmainam skolas ikdienas darba.

Skolas vadibas darbam raksturiga vardu un darbu
saskana, prasmigi Tstenota cienpilna komunikacija.
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Direktore iedvesmo, motivé un iedroSina darbiniekus
parmainam un izaugsmei.

Merktiecigi un regulari sekot jaunakajam
tendenc€m izglitibas joma, lai pilnveidotu
izpratni par inovacijam un aktualam norisem
izglitibas politika.

Direktores darbiba ir &tiska, ta atklaj vardu un darbu
saskanu un respekte iestades definétas vertibas
sadarbibai.

Direktorei ir zinaSanas un kompetence izmantot
ikdienas darba dazadas lideribas stratégijas un
taktikas, kuras palidz istenot demokratisku I€mumu
pienemsanu izglitibas iestade.

Direktorei ir loti labas zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumiem.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vadibas un pedagogu lidzatbildiba par
profesionalo kompetencu pilnveidi, profesionalo
izaugsmi.

Jegpilna un mérktieciga pedagogu savstarpgja
macisanas, sadarbiba, veicot petijumu,
noveérojumus, lai dalitos ar savu un iegitu jaunu
pieredzi.

Skolas vadibas un pedagogu pozitiva atticksme,
izpratne par aktualo parmainu bitibu, atvértiba
izglitibas inovacijam - uz kompetencé€m balstita
izglitibas satura 1stenoSana.

Turpinat merktiecigi veidot vienotu izpratni par
skolu ka maciSanas organizaciju, motivgjot un
iesaistot pedagogus profesionalas pilnveides
programmu stenoSana.

Merktieciga un sisteémiska sadarbiba ar dibinataju
skolas attistibas veicinasanai un izglitibas kvalitates
nodrosinasanai.

Skolas padomes, Audzgknu pasparvaldes lidzdaliba
skolas darba planosana, izverteSana un pilnveide.

Skolas vadibas un pedagogu sadarbiba balstita uz
savstarpgjo cienu, uzticésanos, lidzatbildibu,
abpusgju ieinteresétibu un merktiecigu radosu
darbibu.

Nodrosinata iesp&ja pedagogiem popularizét savu
pieredzi skolas, starptautiskaja liment.

Pedagogiem merktiecigi tiek piedavati daudzveidigi
profesionalas pilnveides pasakumi, sniedzot atbalstu
vispusigai izaugsmei.
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Uz sadarbibu vérsta riciba macibu un audzinasanas
darba jautajumos, iesaistot Skolas padomi, vecakus,
veidojot labveligu komunikaciju.

Direktores mérktieciga sadarbiba ar Rigas Izglitibas
un informativi metodisko centru (RIIMC) pedagogu
profesionalo kompetencu pilnveide.

Direktore vada savstarp&ju maciSanos un komandu
darbu, kas dod iesp€ju apkopot, uzkrat un publiskot
macisanas pieredzi.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo
aktu MK noteikumu Nr.569 prasibam un skolas
piedavato izglitibas programmu realizacijai.

Sistematiski prognozet pedagogu noslodzi, lai
savlaicigi planotu skolas pedagogu
parkvalifikaciju vai jaunu pedagogu piesaisti
darba slodzes optimiz&$anai.

Pedagogi regulari pilnveido savu profesionalo
meistaribu, normativajos aktos noteikto
nepieciesamo profesionalas kompetences pilnveidi,
apmeklgjot seminarus, kursus, domnicas un
meistarklases.

Pedagogu darba pasvértésana (pedagoga
pasvertejums péc kopigi izstradatiem kriterijiem,
individualas sarunas ar skolas vadibu, attistibas
vajadzibu analize, atbalsts).

Pedagogu profesionala pilnveide tiek planota
atbilstosi skolas prioritatém un pedagogu
individualajam vajadzibam.

Turpinat inovativu profesionalas pilnveides
aktivitasu TstenoSanu skolas turpmakas attistibas
vajadzibam, iesaistot vairak pedagogu
profesionalas pilnveides programmu izveide un
istenoSana.

4, INFORMACIJA PAR LIELAKAJIEM ISTENOTAJIEM PROJEKTIEM
2020./2021.MACIBU GADA

4.1. Starptautiskie projekti

4.1.1. Izstradats un tiek Tstenots projekts “Jauniesu vides apzinas veicinasana, celojot un pétot

dabas, kultiras, socialekonomiskos procesus Ziemeleiropas regiona” Kas, piedaloties Nordplus

izglitibas projektu konkursa 2020.gada, sanémis finansialu atbalstu. Projekts tiek realizets, sadarbojoties

ar Grenlandes Niuernermik Hinniarfik skolu.
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Projekta ietvaros planots organizgét izzino$os celojumus Grenlandé un Latvija, veicot pétijumu,
noveérojumus - ar atSkirigu dabas vidi — klimata apstakliem, reljefu, augu un dzivnieku valsti,
saimniecisko vidi un iedzivotaju skaitu. Miusdienas, laika, kad jaunieSu dzivé doming virtuala
pieredze, it 1pasi, ja realiz€jam macibu procesu talmaciba — virtualaja macibu vidé -, ir svarigi
organizét macibu procesu reala dabas un saimieciska videé, lai mérktiecigi rosinatu jaunieSus
iedzilinaties dabas daudzveidibas izzinaSana, veicinot izpratni par klimata parmainu ietekmi un
sekam, par apkart§jas vides saglabasanu, resursu jégpilnu izmantoSanu, veicot pé&tijumus,
noveérojumus, kas pamatojas uz realu problému risinaSanu mainigas realas dzives situacijas vietgja,
nacionala, regionalaja un globalaja méroga. Projekta ietvaros audzekniem pilnveidotas prasmes
izteikt savu nostaju par apkartejas vides saglabaSanas iesp&jam, resursu jégpilnu izmantoSanu, ta
attistot jaunieSos kritisko domasSanu, léemumu pienemsSanas sp€jas un problému risinasanas
prasmes, kas virzitu uz sasniegumiem dzives darbiba.

4.1.2. A1 2021.gada izstradatais projekts “JaunieSu vides apzinas veicinaSana ilgtspéjigai
attistibai, celojot un izprotot cilveku un dabas mijiedarbibas procesus Ziemeleiropas regiona”,
piedaloties Nordplus izglitibas projektu konkursa, sanémis finansialu atbalstu. Projekts tiek realizéts,
sadarbojoties ar skolu Midnamsskulin i Suduroy Féru salas.

Visu projekta aktivitaSu — izzinoSo celojumu, radoSo darbnicu, radoSo konkursu, plakatu,
prezentaciju, videofilmu veido$anas, seminaru, praktiskie darbu, spélu — mérkis ir veicinat vides
apzinu jaunieSiem un sabiedribai, pilnveidojot zinasanas, prasmes un attiecksmes, kas balstitas uz
vertibam, par cilvéku un dabas mijattiecibam, ilgtsp&jigu attistibu, daba un saimnieciba notiesajiem
procesiem klimatu parmainu joma, lai izprastu, cik svariga ir resursu taupiSana, lai mainitu ricibu,
macetu darboties, meklétu risinajumus, kritiski novértetu savu ricibu, uznemtos atbildibu un
rosinatu dzivet videi draudzigak, jo attieksmi un ricibu loti biitiski var ietekmét informétiba un
izglitoSana, jo runat par ilgtspéjigu attistibu var tikai tad, ja to izprot un piedalas sabiedribas

attistibas procesos. Izglitiba ir atsléga uz ilgtspéjigu attistibu.

4.2. Seminaru cikls vecakiem “Celvedis audzinot pusaudzi”

Seminara cikla “Celvedis audzinot pusaudzi” ietvaros notika sarunas un diskusijas, daliSanas
pieredz& par vecaku un pusaudzu savstarp&jam attiecibam un komunikaciju, emociju pasregulaciju,
veseligu dzivesveidu, lai kopigi, nemot véra vecumposma Ipatnibas, sadabojoties skolas vadibai,
pedagogiem, vecakiem un audz€kniem, veicinatu izpratni un sekm@tu audz€knu uzvedibas

pasregulacijas veidosanos, attistitu un pilnveidotu katra audzékna (personibas) individualas spgjas,
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ka arT prasmes, iemanas un attiecksmes: apzinati kontrolét un vadit savas emocijas, izprast paaudzu

vertibas, tic€t savai paSvertibai un veidot pozitivu pastelu.

5. INFORMACIJA PAR INSTITUCIJAM, AR KURAM NOSLEGTI
SADARBIBAS LIGUMI

Talmacibas vidusskola “Rigas Komercskola” ir noslégusi sadarbibas ligumus izglitibas

programmu TstenoSanai:

07.10.20. (Ligums Nr.UZD 807-10/2020) ar portalu www.uzdevumi.lv, par lictotaju licencu

iegadi, macibu priekSmetu datubazei — “PROF” pakalpojumiem, radot iesp&u audzekniem un
pedagogiem izmantot portala PROF pakalpojumus macibu procesa;

11.09.2020. ar SIA “Janis Roze” par izdevniecibas Pearson Education Limited anglu valodas
digitalo macibu lidzeklu iegadi;

14.10.11. (Ligums Nr.l1) ar Biznesa vadibas koledzu, Latvijas Uznemgéjdarbibas un
menedZmenta akadémiju par macibu materialu, macibu lidzeklu izmanto$anu macibu procesa;
27.10.20. (Ligums Nr.LET 144) ar SIA “Tilde” par licences iegadi piekluvei digitalajiem
materialiem vietné www.letonika.lv;

05.03.21. (Ligums Nr.01-18/11-21) ar Informacijas sisttmu menedzmenta augstskolu (ISMA)

par sadarbibu starptautiska konkursa “Kengurs — matematika visiem” organizéS$ana.

17.10.2015. ar biedribu “Latvijas Talmacibas centrs”, kuras galvenais mérkis ir sekmét
izglitotas sabiedribas veidoSanos, veicinot personibas pilnveidoSanos, maciSanos visa miiza
garuma, tas adaptaciju pastavigi mainiga vid€, radot iesp&jas macities saskana ar personibas
vajadzibam, interesém, izmantojot jaunakas informacijas un komunikacijas tehnologiju

sasniegumus, rikus talmaciba.
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6. AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES TRIM GADIEM UN TO
IEVIESANA

6.1. Audzinasanas darba prioritates

Darba prioritates
2020./2021. macibu gada
Sadarbojoties skolas vadibai, vecakiem (aizbildniem), pedagogiem un audzekniem, nemot véra
vecumposmu, sekmét audzeknu uzvedibas paSregulacijas veidoSanos, attistitot un pilnveidojot katra
audz€kna (personibas) individualas spgjas, ka ar1 prasmes, iemanas un attieksmes:
e dzivesdarbibas prasmes, spgjas pielagoties mainigajai pasaulei;
pasveérté€sanas prasmes;
macisanos macities;
kritisko domasanu, radosas spgjas, pieradinot patstavigi domat, mekl&t patiesibu;
apzinaties, kontrolét un vadit savas emocijas;
ticét savai pasvertibai un veidot pozitivu pastelu;
izprast paaudzu vertibas.

2021./2022. macibu gada

Sadarbojoties skolas vadibai, vecakiem (aizbildniem), pedagogiem un audzekniem, nemot vera
vecumposmu, turpinat sekmet audzeknu uzvedibas pasregulacijas veidoSanos, attistitot un pilnveidojot
katra audz€kna (personibas) individualas sp&jas, ka arT attistitot un pilnveidojot brivas domasanas un
ricibas izpausmes:

e |idzatbildibu;
drosmi paust un pamatot savu viedokli;
toleranci - bt iecietigam cenSoties saprast citus un citado;
godigumu, taisnigumu, labestibu;
pienemt lémumus un uznemties atbildibu par savu ricibu;
paskritiku;
uznémibu, merktiecibu — gribas 1pasibu, sp&ju rikoties ar pasu pienemtajiem mérkiem un
vertibam,;
valstiskuma apzinu, lojalitati, piederibu savai skolai, pilsétai, valstij;
e veidot izpratni par darba tirgus iesp&jam Latvija, pasaulé un prasmi analiz&t iesp&jas savas

izveletas karjeras TstenoSanai.

2022./2023. macibu gada
Sadarbojoties skolas vadibai, vecakiem (aizbildniem), pedagogiem un audzekniem, nemot véra
vecumposmu, turpinat sekmét audzeknu uzvedibas paSregulacijas veidoSanos, attistitot un pilnveidojot
katra audzgkna (personibas) individualas spg&jas, veicinot audzeknu izpratni par vértibu nozimi sabiedriba
un savas personibas izaugsme.

6.2. Secinajumi péc 2020. /2021. macibu gada izvérteéSanas

6.2.1. Audzekna pozitivo attieksmju, personibas IpaSibu un socialo prasmju attistiSana un
pilnveidoSana macibu procesa notiek sistematiski un mérktiecigi: “Macot pratu, reizé audzinam arl

jutas un gribu,” /J.A.Students/ pievérSot uzmanibu maciSanas un macisanas procesa darba formu
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nozimigumam, akcentgjot audzinaSanas nozimigumu, pedagoga un audzekna sadarbibu balstot uz
savstarpéjo cienu, abpuséju ieinteresétibu un merktiecigu radoSu darbibu, lai apglitu zinaSanas,
prasmes un atticksmes dzives darbibai.

6.2.2. Nemot véra vecumposma socializéSanas nepiecie$amibu, skolas macibu procesa tiek
realizétas arT kombin&tas maciSsanas formas (blended learning) 1.—6. klasu audzekniem, kad reizi
nedéla tiek organizetas ar1 klatienes nodarbibas, kuras macibu process tiek organizéts rotalu un
uzdevumu veida, kas sekmé socializé€Sanos. Socializ€Sanas iesp€ja tiek istenota arl tieSsaistes
nodarbibas ar pardomatu un meérktiecigu uzdevumu palidzibu, veidojot audz€kniem dazadas sazinas
grupas un radot iesp&jas savstarpgji komunicét klases ietvaros pedagoga uzraudziba ar1 ikdiena.

6.2.3. Daudzi audze€kni izvelas macibu procesu talmaciba, lai varétu savienot macibas ar saviem
valaspriekiem, hobijiem, lai var€tu pilnveidot savas sp&jas un attistitu talantu, aktivi nodarbojoties ar
sportu (hokeju, tenisu, basketbolu, ritenbrauksanu, sporta dejam u.c. sporta veidiem), miziku
(saksofona, akordeona, klavieru u.c. miizikas instrumentu spéli). Skolas vadiba un pedagogi
meérktiecigi atbalsta un lepojas ar audzekniem, kas paraleli macibam jau ir atradusi savu
pasrealizacijas veidu.

6.2.4. Skola aktivi darbojas Audzeéknu pasparvalde, kuras iniciativas tiek atbalstitas un
istenotas, lai attistitu un pilnveidotu audzeknus merktiecibu, gribas 1pasibu, sp&ju rikoties saskana ar
pasu pienemtajiem mérkiem un vertibam, neraugoties uz argjiem un ieks$gjiem Skeérsliem, apzinoties
darbibas rezultatu svarigumu, audzekni, pedagogi, skolas vadiba, ka ari vecaki piedalas organizetajas
aktivitates: pieméram, pasaku lasiSanas vakara “Brinumu gaidot” (21.12.2020.).

6.2.5. Skolas vadiba kopa ar pedagogiem, audzekniem un vinu vecakiem (aizbildniem) regulari
planojot un organizgjot kopigus pasakumus gan valstiska, gan starptautiskaja méroga (piemeéram,
“Lacplésa diena”, starptautiskie Nordplus projekti u.c. (saite)), pilnveido izpratni audzékniem par
dabas likumsakaribam, ka saglabat tiru savu zemi un tradicijas, kulttiru, savu valodu, vesturi, stiprina
valstiskuma apzinu, lojalitati un patriotismu, veicina lepnumu par savu valsti, un cilvékiem,
stiprinot piederibu savai skolai, pilsétai un valstij. Skola lepojas ar saviem organiz&tajiem
pasakumiem, kas veicina pozitivas personibas veidoSanos, akcente pasapzinas un atbildibas sajiitas

raSanos, piederibu savai skolai, valstij, ka arT attista audzeknu radoSo potencialu.
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7. CITI SASNIEGUMI

7.1. Informacija par sasniegumiem

7.1.1. Talmacibas vidusskola ,,Rigas Komercskola” p&c audzeknu giitajiem rezultatiem valsts
centraliz&tajos parbaudes darbos 4 gadus —2017./2018., 2018./2019. , 2019./2020., 2020./2021. macibu
gada — Draudziga aicinajuma fonda skolu reitinga specializétas videjas macibu iestades, talmacibas un
vakara (mainu), neklatienes skolu grupa sanémusi Draudziga aicinajuma balvu kopvért&juma - Lielo
Piici un diplomu — par izcilu macibu darba organizaciju (saite).

7.1.2. Talmacibas vidusskolas “Rigas Komercskola” audzekni regulari sanem valsts
apbalvojumus, beidzot 12. klasi, par izciliem un teicamiem macibu sasniegumiem (piemeéram,
2020./2021. macibu gada Latvijas Republikas Ministru prezidenta Pateicibas rakstu sanéma
6 audzékni par izciliem un teicamiem mdcibu sasniegumiem, 1 audzéknis sanéma Simtgades izcilnieka
Pateicibu par sava talanta attistiSanu gitarspele).

7.1.3. Audzekni ieguvusi godalgotas vietas gan Rigas pilsétas, gan valsts macibu priekSmetu
olimpiadés un konkursos, pieméram, 1. vieta Rigas pilsétas 71. matematikas olimpiadé (6. klases
audzéknim), 1. vieta valstT starptautiskaja matematikas konkursa “Kengurs” (8. klases audzéknim un
skolai) (saite), 1. vieta Rigas pilsctas 38. geografijas olimpiade (/2. klases audzéknim, izvirzits uz
valsts olimpiadi), 2. vieta Rigas pilsétas anglu valodas 50. olimpiade (12. klases audzéknei), 3. vieta
Rigas pilsétas biologijas 43. olimpiadé (9. klases audzéknim), 3. vieta Rigas pilsétas véstures 27.
olimpiadg (/2. klases audzéknei) un 1.-3. klasu audzeknu daliba Eiropas eksamena, sasniedzot augstus

rezultatus (saite).

7.2. Informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu rezultatu
izverteSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos
peédejo tris gadu laika
Analiz€jot un izverté§jot audzeknu macibu sasniegumus valsts parbaudes darbos
2020./2021. macibu gada un péd€jo tris gadu laika (no 2018./2019. macibu gada lidz
2020./2021.gadam), salidzinot kopvértéjuma ar valsti, péc skolu tipa un urbanizacijas, (skatit 1., 2.,
3., 4., 5. attéelu), secinam:
7.2.1. Diagnostic€joso darbu rezultati pamatizglitibas posma veikti optimala limeni.
7.2.1.1. 3. klases audze€knu macibu sasniegumi valsts diagnosticgjosajos darbos matematika
un latvieSu valoda, salidzinot ped€jos tris gadus (skatit 1. attélu), ir videji par 18% augstaki neka

valsts vidgjie raditaji, un salidzinot skolas vid€jos raditajus pa gadiem, noverojama audzeéknu
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sasniegumu izaugsme, savukart, salidzinot ar ieprieks€jo, 2019. /2020. macibu gadu, latviesu valoda
par 13% augstaki vidgjie raditaji, savukart matematika limenis ir nemainigs - apguves koeficients -
85%. Analiz€jot parbaudes darba rezultatus, pedagogi secina, ka lielaka uzmaniba ikdienas darba

javelta valodas lietojumam.

Audzeknu sasniegumi valsts parbaudes darbos 3. klase
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2020./ 2021. 2019./ 2020. 2018./ 2019.
Latviesu valoda skola % 87 78 82
Latviesu valoda valsti % 80 67 60
B Matematika skola % 85 85 87
B Matematika valstl % 75 59 78

1.attels

7.2.1.2. 1zvertejot 6. klases audzeknu macibu sasniegumus diagnostic€josos darbos latvieSu
valoda, matematika un dabaszinibas skola un vidgjos raditajus valsti (skatit 2. attélu), skolas vidgjie
raditaji ir augstaki — latvieSu valoda par 12%, dabaszinibas par 13% un matematika par 5%. Analizgjot
diagnosticgjoso darbu rezultatus, pedagogi secina, ka lielaka uzmaniba ikdienas darbam ir japievers

rakstiSanas un valodas lietojumu prasmém, izlasita teksta izpratnei.
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Audzeknu sasniegumi valsts parbaudes darbos
6. klase (apguves koeficents %)
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0 2020./ 2021. 2019./ 2020. 2018./ 2019.
Latviesu valoda skola % 74 81 76
Latviesu valoda valsti % 62 64 64
Matematika skola % 72 83 75
® Matematika valstt % 67 65 56
H Dabaszinibas skola % 71 75 80
B Dabaszinibas valsti % 58 53 59

2.attels

7.2.1.3. Valsts parbaudes darbi 9. klases audzekniem ir noteikti latvieSu valoda, sveSvaloda
(anglu/vacu), matematika un Latvijas vesturé (skasir 3. artélu). 2019./2020. macibu gada valsts
parbaudijumi tika atcelti, tad€] analizeti 2018./2019. macibu gada sasniegumi valsts parbaudes darbos
un 2020./2021. macibu gada sasniegumi valsts diagnostic§joSos darbos. Statistiski analizgjot, ir
redzams, ka skolas vidgjie raditaji pedejos 2 gados ir par 18% augstaki neka videjie raditaji - gan pec
skolas tipa, gan valsti. Biitiskas izmainas ir 2018./2019. macibu gada, kur vid€jais apguves koeficients
latvieSu valoda, sveSvaloda (anglu/vacu) un Latvijas vesture ir par 12% augstaks, salidzinot gan
péc skolas tipa un urbanizacijas, gan kopvertéjumu valsti, iznemot matematiku. Savukart, salidzinot
macibu sasniegumus valsts parbaudes darbos pa gadiem, novérojama biitiska izaugsme visos macibu
priekSmetos, pieméram, matematika par 16%. Visaugstakos macibu sasniegumus audzekni ir
uzradijusi latvieSu valoda runasana, lidzvertigi ir lasiSanas un valodas izpratné. Vérojama audzeknu
macibu sasniegumu izaugsme anglu valoda - runaSanas un rakstiSanas dala. Savukart Latvijas
vesturé visaugstakos sasniegumus audzeékni uzrada avotu analiz€é, vid€ji zemaki rezultati ir

uzdevumos, kur japielieto zinaSanas, izmantojot konkrétus veéstures faktus.
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Audzeknu sasniegumi valsts parbaudes darbos 9. klase
(apguves koeficents%o)
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valoda ika  valoda valoda '™ valoda ika  valoda valoda *°MC
2020./ 2021. 2018./ 2019.
Kopvertgjums % skola 72 62 83 83 73 77 46 7 91 61
Kopvertejums % pec skolas tipa 57 62 62 62 25 42 19 58 70 69
m Kopvertgjums % péc urbanizacijas (Riga) 63 67 78 79 70 63 37 66 79 46
m Kopvertgjums % valsti 62 61 74 72 58 62 52 68 71 61
3.attéls

7.2.2.12. klases audz€knu sasniegumiem valsts centraliz€tajos parbaudes darbos
noveérojama izaugsme visos macibu priekSmetos — latvieSu, anglu un Kkrievu valoda, ka arl
matematika (skatit 4., 5. attélu), sasniedzot obligatajos valsts centralizétajos parbaudes darbos vidgjo
apguves koefiecientu - 61%.
7.2.2.1. Izvertgjot audz€knu sasniegumus valsts parbaudes darbos valodas, var secinat,
ka skolas vidgjie raditaji ir aptuveni par 9% augstaki, salidzinot ar vidéjiem raditajiem - kopvertéjuma
péc skolas tipa, p&c urbanizacijas un valsti. Analizgjot valsts parbaudes darbu rezultatus pa macibu
gadiem, novérojam biitiska izaugsme latvieSu, anglu un Kkrievu valoda. Visaugstakie audzeknu
sasniegumi uzraditi teksta izpratnes uzdevumos un uzdevumos, kuros japrot lietot apgiitas zinasanas
un prasmes. Vislielaka izaugsme verojama anglu valoda runaSanas un lasiSanas dala (skatit

4. attelu) par 7%, salidzinot 2018./ 2019. macibu gadu.
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Audzeknu sasniegumi valsts parbaudes darbos 12. klasé
Valsts centralizétie parbaudes darbi - valodas (apguves koeficents %)
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Latviesu  Anglu  Krievu Latviesu Anglu = Krievu Latviesu  Anglu = Krievu
valoda  valoda valoda valoda valoda valoda valoda valoda valoda
2020./ 2021. 2019./ 2020. 2018./ 2019.
Kopvert&jums % skola 56 77 77 54 80 76 52 73 73
1 Kopvertejums % péc skolas tipa (vakarskolas) 46 66 71 47 69 68 40 58 70
u Kopvertejums % péc urbanizacijas (Riga) 70 65 79 53 73 76 50 66 79
B Kopvertejums % valsti 51 67 76 53 70 73 50 63 74
4.attels

7.2.2.2. Audzeknu sasniegumi Latvijas un pasaules vésture (skatit 5. attélu) ir butiski

augstaki par 34% neka valsts vidgjie raditaji. Viszemakie macibu sasniegumi vérojami matematika,

salidzinot ar vidgjiem raditajiem valsti, bet pozitivi vert€jams, ka ar katru gadu tie par 3% paaugstinas,

un ir augstaki par 10 -12%, salidzinot kopvertéjuma péc skolas tipa. Griitibas matematika audzeékniem

sagada zinasanu lietojums nestandarta situacijas.
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Audzeknu sasniegumi valsts parbaudes darbos 12. klase
Valsts centralizétie parbaudes darbi
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Latvies Anglu  Krievu a::ule Matema LatJles Anglu  Krievu Matema LatJles Anglu  Krievu Matema
valoda valoda P tika valoda valoda tika valoda valoda tika
valoda S valoda valoda
veésture
2020./ 2021. 2019./ 2020. 2018./ 2019.
Kopvertgjums % skola 56 77 77 80 34 54 80 76 31 52 73 73 28
Kopvertgjums % péc skolas tipa (vakarskolas) 46 66 71 59 22 47 69 68 22 40 58 70 19
m Kopvertgjums % péc urbanizacijas (Riga) 51 70 79 52 41 53 73 76 41 50 66 79 37
B Kopvertgjums % valstt 51 67 76 46 36 53 70 73 35 50 63 74 33

5.attéls

7.2.3. Pedagogi mérktiecigi, izanaliz&jot un izvertgjot audzeknu sasniegumus valsts parbaudes
darbos, pilnveido macibu materialus, macibu lidzeklus, pieejas un metodes, atbilstosi audzeknu
sp&jam, vajadzibam, kas sekmetu apzinatu zinasanu un prasmju apguvi, izmantojot jeégpilni jaunakas
informacijas un komunikacijas tehnologijas, rikus, lai pilnveidotu audzeéknu individualas
kompetences - prasmi veikt sava darba pasvértéjumu, veicinatu audzékna personigo lidzatbildibu

par sasniegumiem ikdienas macibu darba un augstaku rezultatu sasnieg$anu valsts parbaudes darbos.

e A

Talmacibas vidusskolas A
/lz

,,Rigas Komercskola” direktore

4
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Mana skola,
ik dienas Tu mani sparnos celt vari,
Mani godigu, radosu veiksmigu dari!
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